EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 — SESP

Processo n°® SB 50.667/2020

1. PREAMBULO:

1.1 O Municipio de S&o Bernardo do Campo, atraves da Secretaria de Esportes e Lazer, torna
publico para as organizacgdes da sociedade civil na forma prevista nas alineas do inciso | do artigo
2° da Lei 13019/2014, interessadas, a se credenciarem por meio do presente chamamento com o
fim pactuar instrumento de Temo de Colaboragdo e, sob supervisdo e coordenacdo do Ministério
da Cidadania e do Ministério da Educacdo, com o fim de executarem diretamente e parcialmente a
consecucdo do objeto da parceria celebrada entre o Municipio e 0 Governo Federal por intermédio
do Ministério da Cidadania, denominado PROJETO SINAIS, em carater temporario € sem
exclusividade e o qual serdo regidas a luz e nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014; bem como pela Portaria Interministerial 424/2016 e Lei Federal 8.666/1993 no que couber, e
Lei 10.520/2002. E demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes as licitacGes e
contratos administrativos;

1.2 Os interessados deverdo apresentar na Secretaria de Esportes e Lazer, situada na Avenida
Kennedy, n°® 1155, Parque Anchieta, S8o Bernardo do Campo, os documentos de habilitacdo
enumerados neste edital, até as 17 horas do dia 02 de agosto de 2021.

1.4 Findo o prazo descrito acima, ndo serdo realizados credenciamentos, salvo na hipétese de novo
chamamento, também por prazo certo.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui finalidade do termo de colaboragédo, o desenvolvimento de parte da execucgédo do
objeto previsto no convénio firmado entre o Municipio de o Ministério da Cidadania para
viabilizar especificamente a execucdo da gestdo dos recursos humanos (1 Coordenador de Nucleo
bilingue libras/portugués, 1 Professor de Oficina Cultural, 2 Monitor bilingue Libras/ portugués, 1
Professor de Educacdo Fisica, 2 profissional de bilingue libras / Portugués, que reinam o0s
requisitos exigidos no presente edital, para atuarem no desenvolvimento do PROJETO SINAIS,
executando atividades de pratica esportivas e culturais a pessoas surdas a partir dos 6 anos de
idade.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. Os servicos a serem prestados serdo realizados sem exclusividade, cabendo a Secretaria de
Esportes e Lazer, segundo critérios de oportunidade e conveniéncia, de acordo com sua condicao e
demanda necesséria, decidir a estratégia e a logistica quanto a distribuicdo de quantidade, dias e
horérios da realizacdo dos servicos.

3.2. Conforme estabelecido no instrumento de convénio, alinea “b” do item II da clausula Terceira
0 Municipio se obriga a aplicar os recursos de transferéncias voluntarias integralmente e
exclusivamente para o custeio necessario para fins de execucdo de atividades inerentes ao
convénio.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. S&o condicOes basicas para a participacao:

a) atender a todas as condicdes estabelecidas neste Edital;

b) ndo ter em seus quadros diretivos agente publico do Municipio de Sdo Bernardo do Campo;



€) ndo estar o interessado em mora ou inadimplente com o Municipio, nem lhe ter causado
prejuizo nao ressarcido;

d) néo ter sido descredenciado, nem ter contrato anterior rescindido por iniciativa do Municipio,
salvo mediante apresentacédo de justificativa aceita pelo Municipio;

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagcdo de servicos de adequacgéo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lei n°®13.019, de 2014);

5. DAS MODALIDADES DEATUA(;AO

5.1. As modalidades esportivas deverdo ser desenvolvidas por profissionais graduados com
formacdes e habilitacbes nas categorias abaixo descritas:

a) 1 Coordenador de Nucleo, bilingue (libras/portugués)

b) 1 Professor de Oficina cultural

c) 2 Monitor, bilingue (libras/portugués)

d) 1 Professor de Educacéo Fisica, bilingue (libras/portugués)

e) 2 Profissional de Libras, bilingue (libras/portugués)

5.2. Levando-se em conta a condicdo de cada proponente interessado em atender a todas ou
parciais modalidades e os demais critérios consignados neste edital, a distribui¢do da quantidade
da demanda de servicos sera definida pela Secretaria de Esportes e Lazer, em funcdo do nimero de
credenciados.

6. DO REQUERIMENTO E DA DOCUMENTAC}AO NECESSARIA:

6.1. O requerimento para o credenciamento, preenchido e assinado conforme modelo constante
no Anexo Il devera ser anexado a documentacdo exigida e serdo apresentados em uma Unica
oportunidade, em apenas um ENVELOPE, para efeito de analise pela Comissdo de Selecdo
nomeada para este fim.

6.1.1. O envelope devera estar lacrado, contendo no exterior 0s seguintes dizeres:
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A SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Razéo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

6.2. O Municipio néo tera responsabilidade sobre o credenciamento e sobre a documentacao que
tenham sido enviados pelos Correios e ndo chegarem ate o dia e hora estipulados no predmbulo.
6.3. N&o serd aceito documentacdo enviada via fax ou qualquer outro meio eletrdnico de
comunicagéo.

6.4. Deverdo ser anexados ao Requerimento de Credenciamento (Anexo Il) os documentos a
seguir indicados, observando-se o prazo de validade dos mesmos, ou para aqueles que néo
expressarem sua validade, sera considerado prazo de 180 (cento e oitenta) dias para sua validade,
contados de sua emissdo, apresentados nas vias originais ou cOpias autenticadas ou, quando
cabivel, por documento emitido via internet:

a) Certificado da condicao de pessoa juridica constituida.

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certidao negativa de débito ou certiddo



positiva com efeitos de negativa, expedida conjuntamente pela Receita Federal do Brasil, fazendo
prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais, inclusive contribui¢des previdenciérias;
¢) Prova de regularidade junto a Fazenda do Municipio sede do Credenciando: Certiddo Negativa
de Débito ou equivalente relativo a ISS;

d) Prova de regularidade fiscal, emitida pela Caixa Econdmica Federal, relativamente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Positiva com efeitos Negativos;

) Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal,
relativamente a proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

g) Comprovacao de conclusdo de escolaridade;

h) Registro ou inscri¢do dos professores na entidade profissional competente;

i) Experiéncia de seus profissionais na area de interesse mediante apresentacdo de certificados de
concluséo de curso especifico.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA CLASSIFICAQAO

7.1 A avaliacdo das propostas terd carater eliminatorio e classificatério e serdo classificadas de
acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

7.2 Os critérios foram elaborados mediante subsidios obtidos a partir do documento “diretrizes
para implantacdo de Politica Publica”, na Lei federal 13019/2014, bem como no histérico de
convénios municipais;

7.3 A proposta seré analisada pela Comissao de Selecdo, e pontuadas por adequacgdo da proposta e
por linha de acdo frente ao objeto do convenio, de acordo com 0s seguintes critérios:

a) A Proponente manteve convénios com qualquer esfera da administracdo publica nos ultimos 10
anos anteriores:

N&o = zero ponto

De 1 a 3 convénios = 5 pontos

De 4 a 6 convénios = 10 pontos

Acima de 6 convénios = 15 pontos

OBS.: Devera ser apresentado 0os documentos comprobatorios;

b) A Proponente apresentou informagdes no anexo IV sobre as agdes a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugédo das
acOes e para 0 cumprimento das metas:

Grau pleno de atendimento = 5 pontos

Grau satisfatorio de atendimento = 2,5 pontos

Né&o atendimento ou atendimento insatisfatério = 0 pontos

OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste critério implica elimina¢ao da proposta, por forca do art.
16, 82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

¢) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo em que
insere a parceria,;

Grau pleno de atendimento = 5 pontos

Grau satisfatorio de atendimento = 2,5 pontos

N&o atendimento ou atendimento insatisfatério = 0 pontos



OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminacdo da proposta, por for¢a do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, 82°, inciso |, do Decreto n°® 8.726, de 2016.
d) Descricdo da realidade do objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

Grau pleno de atendimento = 5 pontos

Grau satisfatorio de atendimento = 2,5 pontos

N&o atendimento ou atendimento insatisfatorio = 0 pontos

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art.
16, 82°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.

e) O objeto e objetivo estdo descritos com clareza:

N&o = zero ponto

Descreveu parcialmente o objeto e objetivo = 5 pontos

Descreveu plenamente o objeto e objetivo = 10 pontos

f) Adequacdo da proposta ao valor descrito no quadro de previsdo para custeio dos profissionais
necessarios constante neste edital;

O valor proposto € pelo menos 10% mais baixo do previsto = 1 ponto

O valor proposto € igual ou até 10%, exclusive, mais baixo que do previsto = 0,5 pontos

O valor proposto € superior ao valor previsto = 0 pontos

g) As metas qualitativas e quantitativas estdo descritas com clareza:

N&o = zero ponto

Descreveu parcialmente = 5 pontos

Descreveu plenamente = 10 pontos

h) Estéo descritos os indicadores e mecanismo de afericdo das metas qualitativas e quantitativas e
sua periodicidade:

N&o = zero ponto

Descreveu parcialmente = 5 pontos

Descreveu plenamente = 10 pontos

i) Demonstracdo de capacidade técnico-operacional da proponente por meio de experiéncia
comprovada mediante apresentacdo de atestados de participacdo em projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante

Por atestado de participagdo = 1 ponto

Né&o apresentacdo de atestados deste requisito = 0 pontos

7.4 APONTUACAO FINAL de cada proposta sera definida pela maior pontuago

7.5 No caso de empate na PONTUACAO FINAL entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera
feito com base em:

a) Maior pontuacdo obtida no critério de avaliacdo ‘b’;

b) Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacgéo no critério de avaliacdo ‘d’;

c) Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacéo no critério de avaliagéo ‘g’;

d) Persistindo a igualdade, sera considerada a maior pontuacgéo no critério de avaliagdo ‘i’;

e) Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a organizagdo que
tenha sede no municipio, com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo cabera a
comisséo de Selecdo, por maioria absoluta estabelecer o desempate.

7.6 A falsidade de informacgfes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo



ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.7 O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador (es)
quando houver, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a quarenta e cinco (45) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacoes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das
metas;

C) que estejam em desacordo com o Edital, ou,

d) com solicitacdo de valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo
de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.9 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida, assim considerada a média aritmética das notas lan¢adas por cada um dos
membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.10 Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgaré o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio
oficial na internet (www.saobernardo.sp.gov.br/esporte) ou de outra plataforma eletrnica Unica
gue venha adotar, iniciando-se 0 prazo para recurso.

8. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA SELECAO,
COM DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS

a) Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo
publico, devera homologar e divulgar, o resultado classificatdrio, no seu sitio eletrénico oficial;

b) A homologacdo ndo gera direito para as organizagdes da sociedade civil a celebracdo da
parceria (art. 27, 86°, da Lei n° 13.019, de 2014).

c) Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica organizagcdo com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e convocé-la para iniciar o processo de
celebracéo.

9. DAS CONDICOES CONTRATUAIS

a) Todos os documentos recepcionados pela Comissdo de Selecdo deverdo ser submetidos ao
Ministério da Cidadania, para sua aprovacao. Elaboracéo e analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

b) Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja



http://www.saobernardo.sp.gov.br/esporte

apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, 82° do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a
administracdo publica federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos
termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

c) Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na fase de habilitagdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, e levada a aprovada por
avaliacdo do Ministério da Cidadania.

d) O proponente habilitado sera notificado para assinar o Contrato de Termo de Colaboragdo, em
um prazo maximo de até 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da notificacao.

e) O ndo atendimento a convocacdo para assinatura do contrato representard a desisténcia do
proponente com relacdo ao procedimento previsto neste Edital, tornando ineficazes os atos até
entdo praticados e impossibilitando futura contratacdo fundamentada nesta habilitacéo.

f) O contrato a ser firmado, cuja minuta integra este edital, regulamentara as condi¢des de sua
execugdo, bem como os direitos, obrigacOes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos
preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade vinculada ao prazo
de validade do convenio firmado com o Governo Federal, registrado na Plataforma + Brasil sob n°
890268/2019, o qual seré de 18 meses contados da homologagé&o;

11. DA VIGENCIA DOCONTRATO

11.1 O Contrato de Termo de colaboracdo, cujo instrumento observard o contido na minuta
constante do Anexo V do presente Edital, terd o prazo de duracdo de 18 meses, contudo deveréa estar
inserto ao prazo estipulado no termo de convenio entre o Municipio com o Governo Federal para
execucdo do PROJETO SINAIS contados de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado
desde que dentro do prazo do convenio acima citado, por igual e sucessivo periodo, até o limite
estabelecido no instrumento de convénio n°® 890268/2019 firmado com o Ministério da Cidadania,
por meio do processo n° 71000.071260/2019-26;

11.2 O proponente habilitado que prestar os respectivos servicos deverd manter 0s registros
documentais, fotogréaficos e trabalhistas referentes ao objeto do convénio em arquivo pelo periodo
de 10 (dez) anos a contar do encerramento do mesmo, para fins de prestacdo de contas;

11.3 O proponente habilitado devera saber que o objeto sé existe sob a vigéncia do convénio supra
citado, e que a eventual rescisdo unilateral do Ministério da Cidadania implicara na rescisdo do
Municipio com a contratada, sem implicar em indenizag6es ou similares;

12. DAS SAN(}OES ADMINISTRATIVAS

12.1 Pelo descumprimento das condicdes e preceitos deste Edital, a recusa do credenciado em
assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido neste instrumento, bem como o atraso e a
inexecucdo parcial ou total dos servigos, caracterizardo o descumprimento da obrigacdo assumida
e permitird a aplicacdo das seguintes san¢Ges pela Administracdo Municipal, garantido a prévia
defesa:

a) - Adverténcia;



b) - Multa;

b1) Para inexecucado parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato.

b2) Para inexecucao total: multa de 30% do valor total do contrato.

b3) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do ndo pagamento das
horas ndo trabalhadas. O limite é de 01 falta injustificada durante todo o periodo da contratacdo sob
pena de rescisao contratual por inexecucgdo parcial e incidéncia de multa prevista no item b.1.

b3.1) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenga, morte em familia,
gravidez, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratacdo sob pena de inexecucéao
parcial e incidéncia de multa prevista no item b.1.

b3.2) As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicagéo de
penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas no mesmo més da sua efetivacéo.

b3.3) A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos, no plano de trabalho podera ser considerada
como falta, caso a caso. Sera admitido um atraso de no maximo 15 minutos para o inicio de cada
oficina ou atividade planejada, sendo que fica automaticamente obrigatéria a reposicdo deste
periodo em seguida a atividade do dia.

c) - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica:

cl) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletrénico que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsaexigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do
seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por
prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de
Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

c2) para as licitantes nas demais modalidades de licitacdo previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

d) - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.

12.2 As sang¢des previstas nos incisos “a”, “c” e “d” deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso “b”, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

13. DOS RECURSOS

13.1 Dos atos e decisbes praticados neste procedimento de credenciamento cabera recurso no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia do ato recorrido.

13.2 Né&o serdo conhecidos recursos interpostos apds o respectivo prazo legal, e/ou subscrito por
representante que ndo comprove poder de representacdo legal da empresa licitante.

13.3 O Municipio de Sao Bernardo do Campo néo se responsabilizara por memoriais de recursos
que sejam enderecados via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos das citadas
neste instrumento, e que, por isso, ndo sejam protocolizados no prazo legal aplicavel.



13.4 O recurso deve ser:

a) dirigido a Secretaria de Esportes e Lazer, aos cuidados do Presidente da Comissao de Selecao;
b) ser apresentado em uma via original, datilografada ou emitida por computador, contendo razao
social, CNPJ e endereco, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou
credenciado, devidamente comprovado;

c) ser protocolizado na Secretaria de Esportes e Lazer, situada na Avenida Kennedy, n°® 1155,
Parque Anchieta, CEP. 09726-263, Sdo Bernardo do Campo — SP;

13.5 A intimagdo dos atos referentes ao credenciamento, inclusive eventual aplicacdo de
penalidades, sera feita mediante publica¢do na imprensa oficial do Municipio.

13.6 Nao serdo considerados os recursos que se baseiem em aditamento ou modificagdes da
documentacao, bem como sobre mateéria ja decidida em grau de recurso.

13.7 Interposto o recurso, dele sera dada ciéncia, por escrito, aos demais participantes envolvidos
na pré-qualificacdo, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.8 E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo
concorrente.

13.9 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento através da
divulgacdo da ata de julgamento do recurso no sitio da Prefeitura www.saobernardo.sp.gov.br e ou
publicacdo no Diério Oficial do Municipio.

14. DOS ILICITOSPENAIS

14.1 As infragcbes penais tipificadas na Lei 14.133/2021 serdo objeto de processo judicial na forma
legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominaces aplicaveis.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

15.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos repasses de recursos do
Ministério da Cidadania por meio do termo de convénio n® 890268/2019

15.2 Os recursos orgamentarios oriundos do aporte como contrapartida no valor de R$ 3.840,83
onerardo a seguinte dotacdo 13.131.3.3.90.30.00.27.813.0020.2183.01 Reduzida: 0817-1 e que
encontram-se depositados em conta especifica vinculada ao convenio junto ao banco do Brasil
(001) agéncia 427-8, conta corrente n°® 65567-8

16. ADIAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO DO PRESENTE CHAMAMENTO.
16.1 O Municipio de Sdo Bernardo do Campo podera revogar o presente Edital de Chamamento
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anuléa-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, bem como adia-la
ou prorrogar o prazo para recebimento da documentagdo, sem que caiba aos licitantes quaisquer
reclamacdes ou direitos a indenizagéo ou reembolso.

17. DO PAGAMENTO

17.1 Os Valores de salarios e recolhimentos de tributos e obrigacGes trabalhistas sdo determinados
pelo Governo Federal, cabendo ao Municipio receber os valores e repassar para a organizagao
conveniada, a qual deve utilizar os recursos exclusivamente para a finalidade pré estabelecida.
17.2 O valor previsto para a remuneragdo dos profissionais seréo:

Qtde Descricao VL mes Encargos Horas/semanal Custo/18 meses
01 Coordenador R$2.100,00 R$1.260,00 30 horas R$60.480,00
Nucleo



http://www.saobernardo.sp.gov.br/

01 Prof. Ed. Fisica R$2.100,00 R$1.260,00 20 horas R$60.480,00
01 Prof. Of. Cult. R$2.100,00 R$1.260,00 20 horas R$60.480,00
02 Monitor R$1.996,00 R$1.197,60 20 horas R$57.484,80
02 Prof. Libras R$3.000,00 R$1.800,00 20 horas R$86.400,00

17.3 O Municipio, mensalmente, ap6s o exato cumprimento das obrigacGes assumidas, efetuara o
pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital, observado a
producdo mensal de cada prestador.

17.4 O faturamento sera realizado a cada periodo de 30 (trinta) dias e 0 pagamento dos servicos
efetivamente realizados a partir do 16° ao 30° dia do aceite da Nota Fiscal pelo setor responsavel,
através de crédito em conta corrente informada na proposta do Credenciado, mediante relatorio dos
servicos prestados e o aceite pelo responsavel designado para a fiscalizagdo da presente
contratacao.

17.5 Toda a operacdo de pagamento sera realizada através da Plataforma + Brasil, sendo de total
responsabilidade do CONTRATADO a total adimpléncia frente a Unido, Estados e Municipios,
nas esferas civel, trabalhista e fundiaria, devendo apresentar as respectivas certiddes ao final de
cada més;

17.6 O presente convénio é regulado pela Portaria Interministerial 424/2016, neste sentido, o
repasse de recursos para a entidade se dara somente ap0s a comprovacdo do servico prestado.
Assim caberd a entidade apresentar a comprovacgdo da realizacdo do servigo, a cada més, através
do controle de ponto dos funcionérios, somado a lista de frequéncia das turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

17.7 Por ocasido do pagamento dos servicos o Municipio procedera a retencdo dos tributos e
contribuicdes, na forma da legislacéo vigente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os interessados arcardo com todos 0s custos decorrentes da elaboracao e apresentacdo de suas
propostas.

18.2 Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados no original, ou por cdpia
autenticada por tabelido.

18.3 Quando a lei ndo dispuser em contrario, na contagem dos prazos citados neste Edital excluir-
se- a 0 dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, sendo que, na hipotese do prazo findar em dia
ndo Util, o vencimento deslocar-se-a, automaticamente, para o primeiro dia Gtil subsequente.

18.4 SO se iniciam e vencem o0s prazos referidos neste Edital em dia de expediente do Municipio
de Séo Bernardo do Campo.

18.5 E facultada ao Municipio a promocao de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessao publica.

18.6 As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como, quaisquer outras
informagdes, deverdo ser solicitadas & Comissdo de Selecdo, por escrito, até o dia 23/07/2021
conforme estabelece o extrato deste edital levado a publicagdo.

18.7 Passam a fazer parte deste edital todos 0s seus anexos.

18.8 Havendo divergéncia entre disposicdes da minuta contratual do presente instrumento
convocatorio prevalecerdo as disposi¢des deste, devendo as corre¢des ser efetuadas no momento
oportuno.

18.9 Outras informacdes e edital completo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Esportes



e Lazer — Avenida do Kennedy, n® 1155, Parque Anchieta, CEP. 09726-263, na Cidade de Séo
Bernardo do Campo, ou no site da Prefeitura (www.saobernardo.sp.gov.br).

18.10 Para dirimir as questdes oriundas deste Edital, serd competente o Foro da Comarca de Sao
Bernardo do Campo, com renuncia de qualquer outro, por mais especial que seja.

Séo Bernardo do Campo, 14 de julho de 2021

ALEX MOGNOM
SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER



ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as
disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico n? 01/2021 - SESP e em seus anexos, bem como
gue se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 11

REQUERIMENTO DE PRE-QUALIFICAQAO E CREDENCIAMENTO
A

Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo

AJ/C Comissdo de Selecéo

Referéncia: Chamamento Publico n° 01/2021 — SESP

Prezado Senhor,

Razéo social, inscrito no CNPJ sob n° , solicita neste ato sua
participacdo neste procedimento de chamamento para Credenciamento perante essa Secretaria de
Esportes e Lazer para a prestagéo dos servicos profissionais descritas no Edital de Chamamento n°
01/2021 - SESP

DECLARA, também, que concorda com os termos do Edital e do Contrato, comprometendo- se a
prestar os servicos na sua conformidade.

DECLARA expressa concordancia com os precos dos servicos objeto de credenciamento.

Estou ciente de que os pagamentos serdo realizados por meio de crédito em conta corrente
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente aos servicos efetivamente
realizados/efetivados.

Os dados séo:

a) Razdo Social:

b) CNPJn°:

c)  Endereco:

d) Fone: E-mail:

e) Cidade: Estado: CEP:
Local e Data

(representante legal identificado)



ANEXO 111

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7°, XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A

Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo
AJ/C Comissdo de Selecéo

Referéncia: Chamamento Publico n° 01/2021 — SESP

Prezado Senhor,

A , inscrita no CNPJ sob n° , com sede
na , n°_, bairro ,CEP.__, na
cidade de , através de seu

representante legal, em atendimento ao disposto no Edital 01/2021 e no inciso V do art. 27 da Lei

8666/93, vem perante VVossa Senhoria DECLARAR que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de dezesseis anos.
Atenciosamente,

Nome e Assinatura



ANEXO IV
MODELO PROJETO CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2021 - SESP

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

PROJETO SINAIS

2. IDENTIFICACAO

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: CEP

Nome do Representante Legal:

CPF: RG: Org3o Expedidor: UF do Org3o:

Endereco:

Cidade: CEP

DDD / Telefone

Email:

Informacdes:

1) A descricao da realidade do objeto da parceria e o nexo com a atividade ou projeto proposto;
Il) As acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

I11) Os prazos para a execuc¢do das a¢des e para o cumprimento das metas;

Informar convénios e seus periodos.

Previsdo aproximada para custeio para execug¢do do projeto

Apresentar uma proposta de metas qualitativas e quantitativas para desenvolver o projeto
Informar as experiéncias de participacdao em projetos relacionados ao objeto da parceria ou de|
natureza semelhante.

4.TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informacdes contidas no presente
formulario, e que ao apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatdrios,
basicos e especificos, sem os quais a analise e a tramitacdo ficardo prejudicadas.

Sao Bernardo do campo, de de 2021.

Nome:

Assinatura do representante legal da organizagdo




ANEXO V
TERMO DE COLABORAGCAO N.° 001/2021-SESP

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, por intermédio de sua Secretaria de Esportes e Lazer, € a......cccccevevveveiieeseerieseennn. :
com objetivo de implantar, desenvolver executar diretamente as atividade do PROJETO SINAIS.

Por este instrumento, as partes, de um lado, 0 Municipio de S&o Bernardo do Campo, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 46.523.239/0001-47,
representado por ALEX MOGNON, Secretdrio de Esportes e Lazer, na forma do Decreto
Municipal n°® 13.463/2001, com as alteragdes do Decreto Municipal n° 14.993/2005, doravante

denominado apenas MUNICIPIO, e de outro, @ ... , com endereco na
............................... , ..... — Bairro ..............., Cidade de ........./..., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® ............ , sem fins lucrativos e ou
econbmicos, neste ato representada por seu Presidente, ................. , portador(a) do RG. n°
................. e do Cadastro de Pessoa Fisica n° ..................., doravante designada simplesmente

ORGANIZACAO tém, entre si, justo e acordado, o presente Termo de Colaborac&o, consoante as
clausulas e condigdes seguintes, sujeitando-se o Municipio e a Organizacdo, no que couber, aos
termos das disposicOes da Constituicdo Federal, Lei Federal 13019/2014 alterada pela Lei Federal
13204/15, da Lei Federal n° 4320/64, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, da Instrucdo n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, da Lei Organica do Municipio, das Leis
Municipais n® 3374/1989, 5160/2003 , Lei Orcamentaria Anual e dos Decretos Municipais n°
10303/1990, 12514/1997, 13251/2000, 14125/2003, 14407/2003, 14648/2004, 14995/2005 e
15954/2007, da Lei Federal n° 8.666/93 e da Portaria Interministerial 424/2016;
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.0 - A presente parceria tem por objetivo desenvolver programas de cooperacdo mutua nos
aspectos técnicos e financeiros com a ORGANIZACAO, e com as seguintes finalidades:
1.1 - Implantacdo, desenvolvimento e execucdo direta das atividades do objeto do PROJETO
SINAIS.
1.2 - Manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade da promogdo da linguagem de
sinais(Libras).
1.3 - Execucéo do objeto de acordo com o Convénio firmado entre o Municipio e o Ministério da
Cidadania bem como de acordo com o Plano de Trabalho encartado no Processo Administrativo n°
SB 50.667/2020, que passa a fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrigéo.
CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
2.0 - Para execucdo da presente parceria, 0 MUNICIPIO obriga-se a:
| - analisar e deliberar o Plano de Trabalho;
Il - transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, mediante
dep6sito em conta bancéria especifica da ORGANIZACAO;



Il - prorrogar “de oficio” a vigéncia da parceria, quando o MUNICIPIO der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado; e nos termos
do quanto permitido no instrumento de convenio n°® 8902682019 firmado com o Ministério da
Cidadania
IV — acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, na forma
estabelecida na clausula quinta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 0rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicagéo dos recursos;
V - receber a prestacdo de contas e analisar a execucdo do objeto, segundo o Plano de Trabalho, e
encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Financas, na forma do disposto
na clausula décima primeira;
VI - emitir relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do da parceria e submeté-lo a Comisséao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO, na forma estabelecida na
clausula quinta.
VII - repassar 8 ORGANIZACAO, recursos financeiros para a execucio das despesas previstas
no Plano de Trabalho.
VIl — emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata a clausula 5.2.
IX — Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financgas, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos
recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de
eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de poupanca.
2.1 - O MUNICIPIO tera a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio
do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.0 - Para execucdo da presente parceria, a ORGANIZACAO obriga-se a:
| - abrir conta bancaria especifica para as movimentacGes desta parceria isenta de tarifas em
instituicdo financeira publica, com agéncia sediada em S&o Bernardo do Campo, conforme
orientagcdes da Secretaria de Esporte e Lazer, denominada Organizacéo....... — Projetos Sinais —
Termo de Colaboracéo;
Il — manter na conta bancaria supracitada, 0s recursos recebidos por intermédio da parceria e,
enquanto néo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupancga, quando tiverem
previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;
Il - reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;



IV - cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO relacionado aos servicos a
serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como ao local de execuc¢éo do respectivo objeto;

V - apresentar a0 MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na forma
estabelecida na clausula décima primeira;

VI - manter em sua sede e em boa ordem, & disposicdo do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do
Estado de S&o Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas final, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas e demais
registros contébeis;

VIl - manter os recursos em conta bancéria especifica, conforme disposto no inciso |, efetuando
movimentacGes somente para pagamento das despesas decorrentes da execucdo da presente
parceria, ou para aplicacdo em caderneta poupanca;

VIII — restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o dltimo dia de vigéncia da parceria,
limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos;

IX — restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dentncia, rescisio,
ou extincao da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular
dos recursos;

X - Proceder com a utilizagdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no
Plano de Trabalho;

XI — Emitir Relatorio de Execucdo do Objeto, apresentando comparativo especifico das metas
propostas com o0s resultados quantitativos e qualitativos alcancados, seguindo as instrucGes e
modelos estabelecidos pela Secretaria de Esportes e Lazer, conforme a periodicidade abaixo:

a) Quadrimestralmente: para apresentacdo na prestacdo de contas, o qual servira de base, sem
prejuizo de outros elementos, para a emissdao do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao
por parte do MUNICIPIO;

b) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdo de contas final,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados durante o exercicio.

XIl - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscri¢do no CNPJ da ORGANIZACAO e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacdo das despesas, atentar
sempre, pelo zelo na realizacdo da despesa mediante demonstracdo efetiva da razoabilidade dos
precos praticados com as despesas previstas nos plano de trabalho, caso os mesmos ndo sejam
parametrizados segundo tabelas preexistentes (taxas de Federacdo ou Confederacdo da
modalidade) ou estabelecidos por concessionarias de servigos publicos (exemplo de transporte
publico), ou, ainda, em outras situagdes cujos precos ndo sofram alteragdo em face do fornecedor



ou executante, tudo com vistas a resguardar os principios aplicdveis a Administracdo Publica,
notadamente em relagdo ao principio da vantajosidade econémica caracteristica do uso dos
recursos de origem publica.
XIII - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo incluir
no minimo:
a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboracio e da ORGANIZACAO;
b) nome da ORGANIZACAO e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
c) descrigédo do objeto da parceria;
d) valor total da parceria e valores liberados;
e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado conclusivo;
3.1 - E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO:
I — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, capital e de investimento; Devendo ser observado o disposto no
inciso XII da clausula 3.0 deste instrumento.
Il — O pagamento de encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZACAO em relacdo aos referidos
pagamentos, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a
sua execucao.
CLAUSULA QUARTA
DA REFORI\/IULAC;AO DO PLANO DE TRABALHO
4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZACAO propor a reformulacdo do Plano de
Trabalho, que serd previamente apreciada pelo gestor da parceria e aprovada pela autoridade
competente do MUNICIPIO, sendo vedada a mudanca do objeto, sendo necessario a anuéncia do
MINISTERIO DA CIDADANIA
4.1 - A reformulacdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela
ORGANIZACAO, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término da parceria, que serd apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no artigo
166 das Instrugdes Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S&o Paulo
— TCESP.
CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.0 - A execucdo do presente ajuste serd monitorada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria.
5.1 - O gestor da parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
celebrada mediante o Termo de Colaboracéo, quadrimestralmente e no encerramento da parceria, e
0 submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
entidade, o qual deveréa conter, sem prejuizo de outros elementos:



a) descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;
¢) valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;
d) anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade na prestacéo
de contas;
e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
5.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatério técnico de monitoramento e avaliacéo
devera conter, além dos itens elencados acima, a demonstracdo de que a parceria permanece a
melhor opcdo, utilizando como base comparativa 0s dados informados no demonstrativo dos
custos apurados para a estipulacdo das metas e do orcamento;
5.3 - O MUNICIPIO podera realizar, também, procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria
por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

CLAUSULA SEXTA

DOS BENS PERMANENTES

6.0 - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebracdo da presente parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a ORGANIZACAO devera formalizar, quando da
aquisicdo, producdo ou transformacdo dos bens, a emissdo imediata do Termo de Doacéo,
conforme modelo fornecido pela administracdo publica, transferindo sua propriedade ao
MUNICIPIO. A guarda e conservacio dos bens serdo de responsabilidade da ORGANIZACAO,
até a conclusdo do objeto, ou extin¢do desta parceria.
6.1 - Fica assegurado a0 MUNICIPIO, quando da conclusio do objeto ou extingao desta parceria,
o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou transformados,
em decorréncia de sua execucao, 0s quais serdo encaminhados ao setor de manutencéo e controle
de bens patrimoniais do MUNICIPIO, junto & Secretaria de Administracéo e Inovacdo, cabendo a
este Servico a responsabilidade pela guarda, controle, conservacdo e posterior destino desses bens
aos Equipamentos do Esporte.

CLAUSULA SETIMA

DO VALOR E DA FORMA DE UTILIZAC}AO DOS RECURSOS

7.0 - O MUNICIPIO repassara a entidade a importancia de R$ ...... 000,00 (..eovevveen reais), por
conta de recursos oriundo do Ministério da Cidadania, em razdo do convénio n° 890268/2019.
7.1 - O MUNICIPIO poderéa rever a importancia ajustada no Plano de Trabalho, a fim de adequé-
la as reais necessidades da entidade, para o cumprimento do objeto da parceria, tendo por base 0s
elementos oferecidos pela ORGANIZACAO, com a devida justificativa, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término da parceria, observando-se o disposto no artigo 166 das Instrucdes
Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP. Dando
total comunicacdo ao Ministério da Cidadania;



7.2 - A importancia resultante da revisdo procedida na forma da clausula 7.1, sera depositada pelo
MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da
ORGANIZACAO, na instituicdo bancaria respectiva.
7.3 - Toda movimentacdo de recursos feita pela ORGANIZACAO devera ser feita mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta corrente, sendo possivel, no entanto, 0 pagamento em espécie, nos termos e limites
do artigo 38 do Decreto Federal 8726/16, e caso haja regulamentacdo no &mbito do MUNICIPIO,
no futuro, também em cheque nominal ao prestador de servicos ou fornecedor, desde que
comprovada a impossibilidade fisica do pagamento mediante transferéncia eletrénica.
7.3.1 - Caso 0 pagamento, ao prestador de servi¢cos ou fornecedor, se operacionalize mediante
emissdo de cheque nominal, a ORGANIZACAO ora emitente fica devidamente informada de que
deverd efetuar o cruzamento do cheque em preto e langar no verso da cartula que o referido cheque
ndo podera haver o endosso pelo favorecido em favor de terceiros, sob pena de glosa dos valores
envolvidos, e imediato ressarcimento pela ORGANIZACAO a conta do repasse, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias do conhecimento do fato.

CLAUSULA OITAVA

DA TRANSFERENCIA
8.0 - O MUNICIPIO transferira 8 ORGANIZACAO, recursos financeiros de acordo com o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho.
8.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ENTIDADE ser4 efetuada através de dep6sito
em conta bancéria especifica, aberta pela ORGANIZACAO para esta finalidade, conforme
disposto no inciso | da clausula terceira.

CLAUSULA NONA
DA LIBERAQAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberacdo dos recursos para as despesas esta vinculada ao cronograma financeiro previsto
no Plano de Trabalho aprovado.
9.1 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO em relacio a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaborag&o;
¢) quando a ORGANIZACAO deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA

DAS VEDACOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.
I11 - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;



IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administrag&o;
10.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal
13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislacao.
10.2 - E vedada a utilizacio de valores da parceria com destinacdo incerta e ndo comprovada na
prestacdo de contas, advertindo-se que:
a) no caso de débito ndo comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados o0s
rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;
b) apds o calculo da alinea anterior, a ORGANIZACAO sera notificada para que se proceda a
devolugédo do valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, & conta especifica da
parceria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA
11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a
Secretaria de Esportes e Lazer, conforme o disposto abaixo:
| — Apresentacdo pela ORGANIZACAO do Relatério de Execugdo do Objeto, em até 10 (dez)
dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, assinado pelo seu representante
legal, contendo o comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcancados, conforme instrugdes e modelos estabelecidos pela Secretaria de Esportes e
Lazer, para analise e aprovacdo do gestor da parceria, que emitird o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo e o submetera a homologacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, na forma da Clausula 5.1.
Il - Apresentacdo pela ORGANIZACAO do Relatério de Execucdo Financeira, em até 10 (dez)
dias Uteis ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S& Paulo — TCESP e demais legislagdes
pertinentes, de acordo com as orientagdes do MUNICIPIO.
I11 - Oficio da entidade encaminhando a prestacdo de contas;
IV - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas € a Relacdo de Gastos - devidamente
preenchidos e assinados, valendo-se ainda da apresentacdo das despesas em ordem cronoldgica;
V - Apor no corpo dos documentos originais a indicacdo da lei autorizadora do repasse,
acompanhada da sigla do Orgdo Publico a que se refere, extraindo em seguida, copia completa,
legivel e sem rasuras dos documentos comprobatérios de despesas, sendo estas devidamente
vinculadas a este Termo de Repasse e, se tratando de Nota Fiscal de Servico, apresentar os devidos
recolhimentos a titulo de INSS, ISSQN e IR, quando houver;
VIl - Copia do extrato bancéario da conta corrente e poupancga, do periodo compreendido da
execucgéo das despesas;
VIII - Comprovante de devolugdo dos recursos ndo executados;
IX - Copia dos demonstrativos contabeis da entidade;
X - Conciliacdo bancéria;
XIl - Certiddo de Regularidade Profissional do contador responsavel pelas demonstragdes
contabeis da entidade;
XIIl - Parecer do Conselho Fiscal sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0s



recursos publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira
oficial, indicada pelo érgéo publico concessor;
11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a
ORGANIZACAO devera apresentar em até 30 (trinta) dias corridos a partir do término da
vigéncia da parceria, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo —
TCESP e demais legislaces pertinentes, conforme orientages do MUNICIPIO.
11.2 - A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente proprio pela Secretaria de Esportes
e Lazer, para a andlise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de
Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, para a efetivacdo da analise quanto a
execucao financeira da parceria.
11.3 - A falta de prestagdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importara na
imediata suspensao das liberacbes subsequentes.
11.4 - Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas nos termos das
InstrucBes n° 02/2016 do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o disposto nas referidas
InstrucBes, ficando a ORGANIZACAO obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre
que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentagdo que Ihe seja pertinente.
11.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:
| - requlares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
I11 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
C) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO
12.0 - A parceria vigorara de ... de ....... a..de... de ....., de acordo com a vigéncia do convénio
firmado entre o Municipio e o Ministério da Cidadania; podendo ser prorrogada por Termo
Aditivo, até o prazo total de ..... () meses, desde com prévia anuéncia do Ministério da Cidadania e
que as partes manifestem interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o
periodo objeto da prorrogacéo.
12.1 - Em caso de prorrogacdo da parceria, 0 MUNICIPIO realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientacédo e no ajuste das metas e atividades definidas;
12.2 - A parceria podera ser rescindida por matuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer das
partes, inclusive do Ministério da Cidadania, manifestada com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, precedidos da autorizacdo da Secretaria de Esportes e Lazer.



12.3 - A denlncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorreréa
quando da constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, bem como, entre
outras, das seguintes situagoes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;
b) falta da prestacédo de contas no prazo estabelecido;
c) nio adocdo por parte da ORGANIZACAO, das medidas saneadoras eventualmente

apontadas pelo MUNICIPIO na execucéo da parceria;
d) em caso de dissolugio da ORGANIZACAO.
12.4 - Sendo rescindo o termo por mutuo consentimento ou mediante a constatacdo de
irregularidades na prestacdo de contas, as despesas realizadas pela entidade somente serdo
admitidas na prestagdo de contas se forem realizadas até a data determinada para a rescisdo, e
desde que a utilizacdo dos recursos ndo tenha sido considerado irregular, nos termos da clausula
11.5, 111, ocasido em que as despesas serdo objeto de glosa e restituicdo pela entidade.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO
13.0 - A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE
14.0 - Pela execucdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal 13.019/14 e legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO as seguintes sancoes:
| - adverténcia;
Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;
Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a entidade ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
Il desta clausula.
IV - As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.
V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da parceria.
VI - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracéo da
infracdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
15.0 - Para qualquer duvida ou acao que possam decorrer da execucdo desta parceria, esgotando-se
a tentativa de solucdo administrativa com a participacdo de orgao encarregado de assessoramento



juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com rendincia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento
em 3 (trés) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.

Séo Bernardo do Campo, de de 2021.

ALEX MOGNON
Secretario de Esportes e Lazer

Presidente

Testemunhas:



