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ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

NOME DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Valor total do cofinanciamento: R$ 38.520,00

Periodo de execugdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Numero de Atendidos cofinanciados: 30 Criancas e Adolescentes 06 a 14anos e 11meses

1- Identificagdo da Instituicao

1.1 DADOS CADASTRAIS
Nome: Fraterno Associacao Assistencial
CNPJ: 565.038.905/0001-42
E-mail: fraterno.social@gmail.com

Registro CMAS: 039 llI Registro CMDCA: 098
Registro CEBAS: Vencimento CEBAS:
Utilidade publica [ Municipal (X) | Estadual () | Federal ()

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: José Reis Filho

Data de Nascimento: [

Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2020
Orgdo Expedidorl

h:i

Obs.: preencher com os dados pessoais do representante legal

Cidade:
Telefone:
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2. Apresentacao e histérico da Organizagao Social, com a descrigao dos servigos e
atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

A Fraterno Associagdo Assistencial, € uma entidade privada sem fins lucrativos/OSC,
legalmente constituida, a mais de 30 anos; com registro no CMDCA e CMAS do municipio e,
cadastro no CNEAS; com objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado; com o propésito de atender individuos e familias em situagao de vulnerabilidade
social no territério onde esta localizada. No inicio da sua criagdo atendeu criangas e familias
em algumas comunidades, com praticas assistencialistas, ap6s inscrigdo no CMAS, rompe
com essa pratica e torna-se uma entidade voltada para o trabalho publico e social,
regulamentada pela legislacdo vigente, passa a atuar no territério do Alvarenga,
referenciada ao CRAS Ill - Alvarenga/Batistini, compondo a rede socioassistencial no
territorio, bem como a rede intersetorial. Compde a rede executora dos servigos
socioassistenciais do municipio, com o SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos dentro da Protegdo Social Basica; para criangas, adolescentes, jovens, adultos e
familias, no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, de individuos e familias; com
trabalho focado na reafirmagdao da matricialidade familiar, eixo central da politica de
Assisténcia Social. Garantindo as segurangas afiangadas de acolhida, convivio familiar e
comunitario e desenvolvimento da autonomia, conforme Resolugdo 109/09 CNAS -
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Com atuagdo também na politica da
educagéo, na faixa da pré escola (0 a 03 anos); executando o servigo em 02 (dois)
territorios: Alvarenga e Baeta Neves, através da rede conveniada do municipio.

Com o objetivo de promover, defender e garantir os direitos da crianga e adolescente
como, complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento, e
no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada; entre outros; com vistas ao
enfrentamento de situagées de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de
vinculos familiares e comunitarios, situagées discriminatérias e estigmatizantes; o
enfrentamento a essas situagdes se da por meio de agdes centradas no fortalecimento da
autoestima, dos lagos de solidariedade, dos sentimentos de pertenca e coletividade.

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagédo do servigo: diagnéstico da realidade que
sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados.




Justificativa: A Fraterno Associagdao Assistencial, esta localizada no territério dos
Alvarenga, um dos maiores em abrangéncia territorial bem como em wvulnerabilidades,
com um unico Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS-III; com abrangéncia dos
bairros Batistini, Botujuru, Demarchi, Dos Alvarenga e Dos Casas. Com 11.138 familias
referenciadas, com 23.505 familias beneficiarias do Bolsa Familia. 53. 476 destas
cadastradas no CADUnico, perfazendo um total de 149.181 individuos e familias;
segundo dados do CADUnico; 44.379, que representa 30%, tem perfil CADUnico pelo
CRAS. 76.137 pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF. Conforme dados
do CADUnico-junho19; o percentual das familias beneficiarias do PBF, por faixa de renda
percapita no territério € de: 991 familias em situagdo de pobreza e 5.918 em situagéo de
extrema pobreza. O CRAS Ill tem 25% das pessoas beneficiarias do BPC, totalizando
2.600 pessoas; e 29% BPC pessoa idosa beneficiaria do PBF (51 pessoas). O BPC para
pessoa com deficiéncia representa 27% (1.270Pessoas); BPC para pessoa com
deficiéncia mais beneficiaria do PBF, 30% (139 pessoas).

O recorte por faixa etaria contempladas no edital, 01/2019-SAS é de 71.353 pessoas,
distribuidas por CRAS, sendo 21.170-CRAS |lI, perfazendo o total 30%. O percentual de
30% prevalece nas trés faixas etarias: 31% de 0 a 5anos e 12 meses (5.221), 30% de 06
a 14anos 12meses (8.486) e 31% de 15 a 17 anos (2.624); perfazendo um total de
16.331 criangas, jovens e adolescentes por territorio.

Portanto, reconhecendo a legitimidade e obrigagdo social da entidade diante desse
quadro, submete-se a participagdo no edital de chamamento publico a atender parte
desse contingente de criangas e adolescentes no SCFV, na faixa etaria de 06 a 14 anos e
12 meses, como publico alvo; por meio do servigo socioassistencial, meio pelo qual se
garante acesso a segurangas sociais, aquisicoes pessoais e sociais aos usuarios com
desenvolvimento integral de defesa e garantia de direitos.

4. Objetivo Geral

Oferecer protecdo social as criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem como
favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do protagonismo e de cidadania,
mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

9. Objetivos Especificos

e Complementar as agbes de protegdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacgos de referéncia para o convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para a insergéo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional de

criangas e adolescentes;
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6. EXECUCAO

Enderego de Execugao do servigo:

NGmero de atendidos: | 30 [ Faixa etaria: | Il - 06 a 14anos e 12meses

Rua: Estrada dos Alvarenga, 1.422

Bairro: Campestre

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP:09850-550

Telefone: 4342-3000 cel. 99772-1215 E-mail: fraterno.social@gmail.com

Periodicidade do servigco: 02 vezes por semana com carga horaria de 03:00 horas/dia

1.1-Dados do responsavel Técnico:

Nome Maria Rita Novaes Alencar

Cor ——

CPF:

Cargo:Técnica Responsavel
Telefone: | E-mail: fraterno.social@gmail.com




7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdo mais detalhada das atividades)

7.1 Atividades inerentes ao servico

Nome da atividade Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Desenvolvimento | Estimular a participagao Participagao com
de acdes e dos usuarios nas diversas brincadeiras e jogos
vivéncias esferas da vida publica, a simulativos, gincanas e
pautadas pelo comegar pelo SCFV, passando apresentacoes teatralizadas Mensal
respeito a si pela familia, comunidade e escola, de formas de participagao,
préprio e aos tendo em mente o seu entre outros .
outros, desenvolvimento
fundamentadas como sujeito de direitos.
em principios
éticos de justica
e cidadania.
Fortalecimento da | Estimular o convivio Encontro intergeracionais Mensal
funcao protetiva social entre usuarios e com atividades de
da familia sua familia; despertando convivéncia social,

o sentimento de pertenga, Com rodas de conversa,

a formag3o da identidade, at""di‘des tTtatralls,

a construgao de processos sﬂ't?:sra o,

de sociabilidade, os lagos ’

sociais, as relacoes

de cidadania.
Desenvolvimento | Possibilitar a ampliagéo do Atividades ludicas e
De agbes e Universo informacional, artistico | culturais; passeios e
experiéncias que | e cultural das criangas e Eventos comunitarios;
Possibilitem o adolescentes, bem como Visitas em equipamentos Bimestral
desenvolvimento | Estimular o desenvolvimento publicos e privados.
De potencialidadeg potencialidades.
E ampliagdo do
universo
informacional.

N



7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade | Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Ter acolhida suas
Acolhida e escuta | demandas, interesses, Atendimento individual e grupal | Semanal
necessidades e
possibilidades; em condigbes
de dignidade e ambiente
favorecedor da expressao e
do dialogo.
Assegurar espacgos de Escuta qualificada e em
Atendimentos atendimento particularizado | encontros em coletivos Semanal
individuais e e de referéncia para o
coletivos convivio grupal e
comunitario.
Propiciar o acesso a
Orientagao e beneficios Atendimentos individuais e Semanal
encaminhamentos | socioassistenciais, bem coletivos
como aos direitos sociais, Referéncia e contra referencia
civis e politicos com o CRAS e rede
intersetorial.
Possibilitar maior Com intervengdes através de
Mobilizagao para a | conhecimento e analise oficinas socioedutivas, Semanal
cidadania critica da realidade palestras, entre outras.
Alinhar as normativas do Reunides de redes,
Articulagdo com o | SUAS, articulado a rede de | socioassistencial, intersetorial, | Mensal
CRAS de protecao basica; discussao de casos, entre
referéncia outros.
Manter atualizado as Elaboragao de relatérios para
Registro e informacdes do servico bem | CRAS e DGSUAS, manutencao Mensal
manutenc¢ao como dos seus usuarios de prontuarios;
Preenchimento de planilhas
e/ou sistemas de informagdes
oficiais existentes ou que
venham a ser criado pelo 6rgao
gestor.
Planejar atividades com a Reuniao periddicas,
Planejamento das | equipe do servigo Discusséao de casos, Mensal

atividades com a
equipe do SCFV,
Formacgao
permanente dos
funcionarios

propiciando também
formagdo que envolva todo
contexto social alinhado aos
objetivos e aspectos
fundamentais do SCFV

atendimento das demandas dos
profissionais




8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servico

Més

Atividade

10

12

Desenvolvimento de ac¢des

e vivéncias pautadas pelo

respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos
de justi¢a e cidadania.

Fortalecimento da fungéo protetiva
da familia.

Desenvolvimento de agdes e
experiéncias que possibilitem o
desenvolvimento de potencialidades

e ampliagéo do universo informacional
e cultural.

8.2. Atividades de trabalho social

Més

Atividade

10

12

Acolhida e escuta

Atendimentos individuais e coletivos

Orientagdo e encaminhamentos

Mobilizagao para a cidadania

Articulagdo com o CRAS de referéncia

Registro e manutengao

Planejamento das atividades com a
equipe do SCFV; formagao
permanente dos funcionarios




9. Formas de Avaliagao
(Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagao Meta (em
porcentagem)
Usuarios do SCFV com Articulagcao com o CRAS, atendimento
NIS definitivo familiar, devolutiva da planilha SISC 80%
Usuarios do SCFV Referéncia e Contrareferéncia do
Referenciados no CRAS CRAS, atendimento a familia 100%
Usuarios que abandonaram Acompanhamento familiar e
o servigo durante o més participagdo dos usuarios no grupo Inferior10%
Articulagdo com CRAS

10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Baraa horafa Custo Fonte dos
Quant. | Cargo’ Formacgao 9 Vinculo? | Mensal Recursos®
Mensal Total

01 Técnico Superior 48 horas 2 1.900,00 |2

Ref.
01 Educador | Niv.Sup. 26 horas 2 900,00 |2

Social
01 Prof. De | Niv. Médio | 08 horas 2 450,00 |1

apoio

1 Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestagdo de
contas, seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de fungdo conforme descrito no
referencial técnico de cada servigo

2 1. Empregado 2- Autdnomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

31 — Proprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

Obs.:: Sera ofertado lanche, no decorrer das atividades.




10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Valor total -

Quantidade Categoria anual

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios

Categoria - Outros materiais de consumo — Material para 3.600,00

Quantidade oficinas, material de escritorio

Categoria - Outros servigos de terceiros- 1.320,00
Quantidade | formagao, manutengédo de equipamentos, encomenda de
bolo, ingressos, entre outros.

Quantidade | Categoria - Locagao de Imdveis

Quantidade | Categoria - Locacdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas

10.3 Recursos Materiais contrapartida (se o caso)

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango
patrimonial, no valor total de R ...........ccoceeeve. (ormsmenemsmomesanansssssiSaRAAR SRR 5553 ), conforme
identificados abaixo:

Identificacao Valor
do bem ou servigo economico




10.4 - Aplicacao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Itens de Despesa Salario Total Enc;:gs;;r:gglr?;tzas € ;r?gll
1 — Recursos Humanos — CLT
2 — Recursos Humanos — 2.800,00 33.600,00
Auténomos
Total Geral 33.600,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuracéo desses custos, tais como: cotagdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

% A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposta.

10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL ANUAL
I Rec. Humanos (5)
1 Rec. Humanos (6) 2.800,00 33.600,00
V Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo 300,00 3.600,00
VIl | Outros servicos de terceiros 110,00 1.320,00

VIIl | Locacao de Imoveis

IX | Locacgées Diversas

X Utilidades Publicas (7)

Xl | Combustivel

XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas
VALOR TOTAL 3.210,00 38.520,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

‘ ¥




11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1?2 3.210,00
2° 3.210,00
3° 3.210,00
4° 3.210,00
5 3.210,00
6° 3.210,00
7° 3.210,00
8° 3.210,00
9° 3.210,00
10° 3.210,00
112 3.210,00
122 3.210,00
Total 38.520,00

12. Prestagées de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislagao prépria, especialmente
a lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes, decreto municipal N° 20.113/2017, decretos
regulamentadores, normativos municipais e instrugées do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Sao Bernardo do Campo, 04 de Novembro de 2019.
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