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“Eduquem as criangas e ndo sera necessario castigar os homens”
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PLANO DE TRABALHO - 2020
Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

NOME DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Valor total do cofinanciamento: R$ 98.640,00
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1.1 DADOS CADASTRAIS sf‘:;?di"e’&ﬁfﬁi Fonvénio
Parcaer-iasSA 5
Orgao/Entidade
Nome: NUCLEO DE APOIO AO PEQUENO CIDADAO
CNPJ: 05.218.684/0001-16
E-mail: contato@pequenocidadao.org.br
Registro CMAS: 76 Registro CMDCA: 057
Registro CEBAS: 71000.113303/2015-24 Vencimento CEBAS: 01/02/2022
Utilidade pablica | Municipal ( X ) | Estadual ( ) | Federal ( )

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

Nome: VALQUIRIA LEITE GONCALVES MORAES

Data de Nascimento: Mandato: 02/01/2018 a 01/02/2021
RG: Orgao Expedidor: [l
CPF:
Endereco:
Bairro:

Cidade: cer: DN
Telefone: E-mail S |
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2. Apresentagéao e histérico da Organizagdo Social, com a descri¢édo dos servicos e atendimentos
prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

O Nucleo de Apoio ao Pequeno Cidaddo foi instituida oficialmente no dia 12 de julho de 2002, mas
desde 1996 realiza trabalhos sociais voltados para a assisténcia social, educagdo, lazer, e cultura para a
populagdo em vulnerabilidade e risco social de Sdo Bernardo do Campo.

O foco da institui¢do é a formagdo de criangas, adolescentes e adultos dentro do contexto familiar,
visando o fortalecimento de vinculos, a convivéncia familiar e comunitaria, a socializag¢do, o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, a valorizagdo do aprendizado e o fortalecimento da autoestima; estimulando a
participa¢do comunitéria, o protagonismo social e o sentimento de pertencimento e de apropriagdo dos espagos
publicos.

Desde a inauguragédo da institui¢do realizamos atividades sociais com criangas e adolescentes e nesse
percurso ja conquistamos algumas premiagdes como Prémio Itat-Unicef (premiada em 06 edigdes)
Volkswagen na Comunidade e Fundagdo Abring; validando a execugdio do trabalho desenvolvido. A
instituigdo estd localizada na Vila Vivaldi, um bairro com casas simples com poucas areas de lazer, em que
moram 55% das familias e criangas atendidas na instituig3o.

A institui¢do instalou-se neste bairro em agosto de 2009, apds a constru¢dio da sua sede social em
terreno cedido pela Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo. O bairro nio possui area de lazer, o
local em que a maioria das familias moram préximo de cérregos ou locais ocupados. Os locais comuns e
publicos sdo ocupados por pessoas que fazem uso de substancias psicoativas; assim as criangas so expostas
a riscos constantes, existindo grande vulnerabilidade. H4 dois anos também desenvolvemos atividades com
criangas e adolescentes do Montanhdo Niicleo Cafezal, um bairro com precéria estrutura habitacional, em que
as casas estdo encostadas no morro, correndo risco constante de desabamento; ndo existe nenhum tipo de lazer
e poucas habitagdes possuem saneamento bésico.

O acesso ao bairro ¢ por meio de vielas e grandes escadarias, dificultando o acesso a servigos essenciais.
As criangas da comunidade possuem poucas oportunidades de lazer e de cultura; e a convivéncia na
comunidade ¢ marcada por conflitos e descaso com o meio ambiente. O inicio das atividades com as criangas
na comunidade em 2017, permitiu que os participantes fossem estimulados no seu potencial e nas suas
habilidades. Em 2018 as agdes realizadas no Montanhdo foram premiadas na tltima edi¢io do Prémio Itat
Unicef.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 6 ANOS A 14 ANOS e 12
MESES - CRAS V - VILA VIVALDI

3. Justificativa para a manutengdo e ou implantagdo do servigo: diagndstico da realidade que sera objeto das
atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas/ objetivos a serem alcancados.

A institui¢@o instalou-se no bairro, em fungéo da vulnerabilidade de criangas e adolescentes, visando
oferecer um espago de convivéncia e sociabilidade, com objetivo de criar vinculos sociais, desenvolver
habilidades, aprimorar sua aprendizagem e despertar seus talentos e cidadania. Apesar da Vila Vivaldi estar
proxima do bairro de Rudge Ramos, a vila possui poucos equipamentos publicos e muitos estdo degradados,
impossibilitando a sua utilizagdo.

Dados municipais assisténcia Social CRAS territorio bairros familias referenciadas 23.505 Familias
beneficiarias do programa bolsa familia. Total 76.137 pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF



CRAS V —centro Anchieta, Baeta Neves, Centro, Paulicéia, Rudge Ramos e Tabodo. Total 2.536
Perfil CADUNICO por CRAS 149.181 pessoas.
Total 16.486 familias cadastradas Cadunico.
CRAS V centro perfil Cadinico por CRAS 11% 48.722.
33% 23.505 Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia 76.137 pessoas fazem parte das familias
beneficidrias do PBF CadUnico - Base Ref. junho de 2019.

A manutengdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 6 a 14 anos possibilitard que
criangas e adolescentes continuem tendo um espago de garantia de direitos, sejam estimulados nas suas
habilidades, desenvolvam todo o seu potencial, tenham os vinculos familiares fortalecidos e a oportunidade de
convivéncia social e comunitdria. O Nicleo do Apoio ao Pequeno Cidaddo, est4 na regido da Vila Vivaldi,
sendo a Unica institui¢io ndo governamental que oferece atendimento socioeducativo para criangas e
adolescentes; em fungdo desta realidade existe uma grande demanda da populagio, que busca no atendimento
institucional a oportunidade de se reorganizar assumindo novos desafios.

Cabe ressaltar que a institui¢do é referenciada no CRAS, e procura desenvolver um trabalho inovador e
diferenciado com as criangas, os adolescentes e suas familias; o que nos estimula a continuar o trabalho social
e nos leva a crer que estamos indo no caminho do enfrentamento da vulnerabilidade social e na busca de
prevenir situagdes de exclusdo e risco social.

4. Objetivo Geral
O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragio

e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um
carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos

usuarios.

5. Objetivos Especificos

* Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio em grupo, comunitirio e social; desenvolvendo
relagdes afetivas, solidarias e com respeito mituo;

* Possibilitar a ampliagdo da aprendizagem e do acesso a informagdes culturais e artisticas,

* Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos,

* Propiciar a formagéo cidadi e o estimulo a participagio na vida publica do territorio, sendo criticos,
autdbnomos e capazes de ressignificar suas vivéncias sociais, sendo reinseridos e permanecendo no

sistema educacional

6. EXECUGAO

Endereco de Execucédo do servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS de 6 a 14 anos e 12 meses — VILA VIVALDI

| Nimero de atendidos: | 30 | Faixa etaria: | 6 a 14 anos e 12 meses |




Rua: Tieté, 1285

Bairro: Vila Vivaldi

Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09616-080

Telefone: 11 4367-1288

E-mail: contato@pequenocidadao.org.br

Periodicidade do servigo: 02 vezes na semana por 3 horas

1.1-Dados do responsavel Técnico:

Nome: Eufrazina Mesquita dos Santos

RG:

| Orgao Expedidor: I

CPF:

Cargo: Assistente social

| Telefone [

| E-mail: social@peaquenocidadao.org.br

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugcao mais detalhada das atividades)

7.1. Atividades inerentes ao servigo

0 COrpo nas suas varias maneiras
de expressdo; tendo a atividade
fisica como meio de integragdo e
socializag@o dos participantes

jogos cooperativos e expressao
corporal

Nome da atividade | Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Oficina de cidadania Promover a integragdo e troca | Roda de conversas, atividades | Semanal
de experiéncias entre os | ludicas, brincadeiras entre
participantes, valorizando o | outras.
sentido de vida coletiva.
Contribuindo para seu futuro
como cidad3o.
Oficina comunica¢do | Propiciar espagos de | Atividades de radio e TV, Semanal
formagdo teatro, entre outras.
e vivéncia cidada;
desenvolvendo a
compreensdo critica da
realidade.
Oficina de Corpo e Favorecer o desenvolvimento de| Atividades esportivas Semanal
Movimento habilidades motoras, utilizando | diversificadas, jogos de regras,




Encontros
intergeracional com
uSuarios € seus

Promover integragéo e fortalecer

a fungdo protetiva.

Rodas de conversas, atividades
ludicas com tematicas que
fortaleca a convivéncia familiar

Mensal

responsaveis € comunitdria entre usudrios e
suas familias.
7.2. Atividades de trabalho Social
Nome da atividade Objetivo da atividade | Metodologia Periodicidade
Escuta e Acolhida Garantir a seguranga de | Acolhida, estudo social | Semanal
acolhida para o acesso visita domiciliar,
aos direitos orientagdo para
socioassistencais e encaminhamento ao
inser¢do no SCFV CRAS.
Rotina Social Manter atualizado os Banco de dados| Semanal
registros dos usudrios do | Elaborag#o de relatérios e
SCFV, prontuarios
acompanhamento e
desenvolvimento dos
usuarios
Mobilizagdo e Desenvolver agdes para o| Articulagdo com a rede| Mensal
fortalecimento ' socioassistencial g
. conhecimento . "
das redes de apoio intersetorial.
do territério e para a
prevengdo de situagdes de
vulnerabilidade social
Reunido de equipe do Planejar as a¢des do Através de reunides| Mensal
Servico. : sistematicas para
servigo. :
planejamento das
diversas ag¢des no servigo.
Referéncia no CRAS 100% dos  usudrios| Orientagdes aos usudrios| Mensal
Referenciados no CRAS | do SCFV e

Encaminhamentos

8. Cronograma de atividades




8.1. Atividades inerentes ao servigo

Més
Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11

Oficina de X X X X % X X X X X X
cidadania

Oficina X X X X X X X X X X X
comunicagao

Oficina de X X X X X X X X X X X
Corpo e
Movimento

Encontros X X X X X X X X X X X
intergeracional

com uSuarios e
seus
responsaveis

8.2. Atividades de trabalho social

Més

Atividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 (11
Escuta e Acolhida X X X X X X X X X X X
Rotina Social X X X X X X X X X X X
Mobilizagdo e X X X X X X X X X X X
fortalecimento

das redes de apoio

Reunido de equipe X X X X X X X X X X X

do servigo.

Referéncia do X X % X X X X X X X X

CRAS

9. Formas de Avaliagao
(Definigao dos parametros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagao Meta (em
porcentagem)
Usuadrios do SCFV com | Acompanhamento sistematico dos 80%
NIS definitivo participantes, relatdrios, atendimentos

Individuais, questiondrio com atendidos e

reunido em equipe.

Usuarios referenciados | Referéncia e Contrareferéncia com CRAS. 100%
no CRAS




Percentual de usudrios | Através de observagdo da lista de participac¢do | Inferior a 10%
que abandoaram o nas diversas atividades realizadas.
servigo durante o més.

SERVICO DE CONVIVENCA E FORTALECIMENTO DE VINCLOS - 6 a 14 anos e 12 meses
CRAS | - NUCLEO CAFEZAL

3. Justificativa para a manutengéo e ou implantagédo do servigo: diagnéstico da realidade que sera
objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas/ objetivos a serem alcangados

A comunidade do Montanhdo estéd localizada distante da érea central da cidade de Sdo Bernardo do
Campo. A populagéio do bairro é composta por migrantes a maioria do norte do Estado de Minas Gerais, a
populagdo vive de maneira precéria e o bairro ndo oferece estrutura habitacional, de saneamento bésico, de
satde ou lazer. Formado a partir de ocupag@o de terra, em espagos de preservag¢do, vivendo em constante risco
de desabamento. Apesar dos esforgos na construgdo de prédios populares, a populagdo cresce rapidamente e a
demanda ¢ muito maior do que a oferta de habitagéo.

As criangas vivem em situagdo de vulnerabilidade social, pois convivem diariamente com a falta de
estrutura, ficando expostos a riscos. No bairro existe somente uma quadra em estado precario sem condigdes
de uso, mesmo assim possui multifinalidades: eventos, lazer, esporte, reunides da comunidade. A violéncia é
constante, apesar de existir um forte policiamento. O aspecto positivo do bairro € a busca de organizagdo da
comunidade para melhorar o local que vivem, porém por ndo terem estimulo, muitas agdes ndo possuem
continuidade.

Com essa realidade o Nucleo de Apoio ao Pequeno Cidaddo, desde 2017 realiza trabalhos dentro do
espago da Associagdo dos moradores do Nucleo Cafezal, buscando oferecer a possibilidade de uma nova
perspectiva de vida com novas possibilidades de acessos publicos.

A implantagéo do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos em parceria com o poder publico;
possibilitara que as criangas e suas familias tenham garantido direitos basicos e necessério para a sua vida.

Dados municipais assisténcia Social CRAS territério bairros familias referenciadas 23.505 Familias
beneficiarias do programa bolsa familia. Total 76.137 pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF

CRAS I —Vila do Tanque / Vila /Sdo Pedro familias referenciadas; Baeta Neves, Montanh&o, Ferrazopolis, ,
Nova Petropolis e Santa Terezinha Total 10.594 familias.

4. Objetivo Geral

O servigo tem como objetivo fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a integragdo

e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um



carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos

usuarios.

5. Objetivos Especificos

* Complementar as agdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de referéncia para o convivio em grupo, comunitdrio e social; desenvolvendo
relagdes afetivas, solidarias e com respeito mutuo;

* Possibilitar a amplia¢do da aprendizagem e do acesso a informagdes culturais e artisticas,

* Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos,
* Propiciar a formagdo cidada e o estimulo a participagdo na vida publica do territério, sendo criticos,

autdnomos e capazes de ressignificar suas vivéncias sociais, sendo reinseridos e permanecendo no

sistema educacional

6. EXECUCAO

Endereco de Execugao do servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - 6 a 14 anos e 12 meses

Numero de atendidos: | 30 | Faixa etaria: | 6 a 14 anos e 12 meses
Rua: Passagem dos Cafezais,

Bairro: Nucleo Cafezal - Montanhao

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09616-080

Telefone: 11 4367-1288 E-mail: contato@pequenocidadao.org.br
Periodicidade do servigo: 02 vezes na semana por 3 horas cada dia

1.1 -Dados do responsavel Técnico:

Nome: Eufrazina Mesquita dos Santos

RG: | Orgao Expedidor:-
o IR

Cargo: Assistente social

| Telefone[ | E-mail: social@pequenocidadao.org.br

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdao mais detalhada das atividades)

7.1. Atividades inerentes ao servico

| Nome da atividade | Objetivo da atividade | Metodologia | Periodicidade |




Oficina de cidadania

Promover a integra¢do e troca

de experiéncias entre  0s
participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva.

Contribuindo para seu futuro
como cidadio.

Roda de conversas, atividades
ludicas, brincadeiras entre
outras.

Semanal

intergeracional com
usudrios e seus
responsaveis

a fungdo protetiva.

lidicas com temadticas que
fortale¢a a convivéncia familiar
€ comunitaria entre usuarios €
suas familias entre usudrios e

suas familias.

Oficina comunicagdo | Propiciar espagos de | Atividades de radio e TV, Semanal
formagdo teatro, entre outras.
e vivéncia cidada;
desenvolvendo a
compreensdo critica da
realidade.
Oficina de Corpo e Favorecer o desenvolvimento de| Atividades esportivas| Semanal
Movimento habilidades motoras, utilizando | diversificadas, jogos de regras,
0 COrpo nas suas varias maneiras| jogos cooperativos € expressao
de expressdo; tendo a atividade | corporal
fisica como meio de integragdo e
socializagdo dos participantes
Encontros Promover integracdo e fortalecer| Rodas de conversas, atividades Mensal

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Objetivo da atividade | Metodologia Periodicidade
Escuta e Acolhida Garantir a seguranga de | Acolhida, estudo social | Semanal
acolhida para o acesso visita domiciliar,
aos direitos orientagdo para
socioassistenciais e encaminhamento ao
inser¢do no SCFV CRAS.
Rotina Social Manter atualizado os Banco de dados| Semanal
registros dos usudrios do | Elaboragdo de relatérios e
SCFV, prontudrios
acompanhamento e
desenvolvimento dos
usudrios




Mobilizagdo e Desenvolver agdes para o| Articulagdo com a rede| Mensal
fortalecimento ; socioassistencial g
; conhecimento 5 :
das redes de apoio intersetorial.
do territério e para a
prevengdo de situagdes de
vulnerabilidade social
Reunido de equipe do Planejar as agdes do Através de reunides| Mensal
Servico. : sistematicas para
Servigo. ;
planejamento das
diversas a¢des no servico.
Referéncia no CRAS 100% dos  usudrios| OrientagGes aos usuarios| Mensal
Referenciados no CRAS | do SCFV e
Encaminhamentos
8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servigo
Més
ATTRaia 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 |11 |12
Oficina de X X X X X X X X X X X
cidadania
Oficina X X X X X X X X X X X
comunicagio
Oficina de X X X X X X X X X X X
Corpo e
Movimento
Encontros X X X X X X X X X X X
intergeracional
com usudrios e
seus
responsaveis
8.2. Atividades de trabalho social
Més
Atividade 2 3 4 5 6 7 8 9 [10 (11 |12
Escuta e Acolhida X X X X X X X X X X X X
Rotina Social X X X X X X X X X X X X
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Mobilizagdo e X X X X X X X X X X X X
fortalecimento
das redes de apoio
Reunido de equipe X X X X X X X X X X X X
do servigo.

Referéncia do X X X X X X X X X X X X
CRAS

9. Formas de Avaliagao
(Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

Indicador(es) Meios de verificagado Meta (em
porcentagem)
Usuérios do SCFV com | Acompanhamento sistematico dos 80%
NIS definitivo participantes, relatérios, atendimentos

Individuais, questiondrio com atendidos e
reunido em equipe.

Usuarios referenciados | Referéncia e Contrareferencia com CRAS. 100%
no CRAS
Percentual de usudrios | Através de observagdo da lista de participa¢do | Inferior a 10%
que abandoaram o nas diversas atividades realizadas.

servigo durante o més.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 15 a 17 anos e 12 meses —
CRAS V

3. Justificativa

Dados municipais assisténcia Social CRAS territério bairros familias referenciadas 23.505, Familias
beneficiarias do programa bolsa familia. Total 76.137 pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF.

Para a manutengdo e ou implanta¢do do servigo: diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da

parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas/
objetivos a serem alcangados.

A institui¢do instalou-se no bairro, em fun¢do da vulnerabilidade de criangas e adolescentes, visando
oferecer um espago de convivéncia e sociabilidade em que possam criar vinculos sociais, desenvolver
habilidades, aprimorar sua aprendizagem e despertar seus talentos e cidadania. Ao completarem 15 anos as
criangas atendidas, por ndo terem um servigo no bairro destinado para elas, ficam na maioria das vezes em casa
nas redes sociais, perdendo a convivéncia e ficando isolados da comunidade.

Dados municipais assisténcia Social CRAS territério bairros familias referenciadas 23.505 Familias
beneficiarias do programa bolsa familia. Total 76.137 pessoas fazem parte das familias beneficiarias do PBF

CRAS V —centro Anchieta, Baeta Neves, Centro, Paulicéia, Rudge Ramos e Tabo#o. Total 2.536

Perfil CADUNICO por CRAS 149.181 pessoas.

Total 16.486 familias cadastradas Cadunico.

CRAS V centro perfil Cadunico por CRAS 11% 48.722.
33% 23.505 Familias Beneficiarias do Programa Bolsa Familia 76.137 pessoas fazem parte das familias
beneficidrias do PBF CadUnico - Base Ref. junho de 2019.
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Essa ¢ a realidade dos jovens de 15 a 17 anos e 12 meses da Vila Vivaldi. Por estarem vivendo uma fase
de muitos desafios, o isolando pode contribuir de maneira prejudicial ao seu desenvolvimento, sendo assim a
implantagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de 15 a 17 anos e 12 meses, contribuird
para a construg@o de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores que respeitam o desenvolvimento
integral do jovem, favorecendo o fortalecimento das relagdes sociais e com a comunidade. O jovem ao ser
valorizado e ao se perceber com valor, torna-se protagonista de agdes inovadoras, sendo participativos na vida
familiar e comunitéria.

4. Objetivo Geral
Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, desenvolvendo atividades que estimulem a convivéncia social, a
participag¢do cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho, além de abordar as questdes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores

que respeitam no desenvolvimento integral do jovem.

5. Objetivos Especificos

- Complementar as agdes da familia, e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e

adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como es
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para compreensdo
critica da realidade social € do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema educacional.

6. EXECUCAO

Enderego de Execugao do servigco: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS de 15 a 17 anos

Numero de atendidos: | 30 | Faixa etaria: | 15 a 17 anos
Rua: Rua Tieté, 1285
Bairro: Vila Vivaldi
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Cidade: Sao Bernardo do Campo

CEP: 09616-080

Telefone: 11 4367-1288

E-mail: contato@pequenocidadao.org.br

Periodicidade do servigo: 01 vezes na semana por 3 horas

1.1-Dados do responsavel Técnico

Nome: Eufrazina Mesquita dos Santos

RG: [

| Orggo Expedidor: [

CPF: [

Cargo: Assistente social

| E-mail: social@pequenocidadao.org.br

7. Atividades a serem desenvolvidas (forma de execugdao mais detalhada das atividades)

7.1. Atividades inerentes ao servigo

Nome da atividade Objetivo da atividade | Metodologia Periodicidade
Oficina de cidadania Promover o convivio Por meio de rodas de| Semanal
social e comunitario, 0 | conversas, arte, cultura,
respeito mutuo, relagdes | esportes e lazer,;
solidarias, a tolerancia e | desenvolver a
fortalecimento de convivéncia social,
vinculos valorizar a pluralidade e
singularidade da
condigao juvenil.
Oficina comunicagdo Compreensao critica da | Utilizar a radio como| Semanal
realidade, participagao meio para desenvolver
cidada, conhecimento do | habilidades gerais como
territério; ampliacdo de | capacidade comunicativa
oportunidades. e expressao de ideias,
sensibilizando para os
desafios da realidade
social, ambiental e
cultural do meio em que
vive.
Mundo do Trabalho Possibilitar o Oficina para reflexdo do | Semanal
reconhecimento do mundo do trabalho e das
trabalho e da educagédo | diversas profissées por
como direito de meio das oficinas de
cidadania e desenvolver | inclusao digital, por meio
conhecimentos sobre 0 | de pesquisa e discussao
mundo do trabalho. sobre o tema
Encontros Promover integragdo e Rodas de conversas,| Mensal
intergeracional com fortalecer a fungdo atividades ludicas com
usuarios e seus protetiva. tematicas que fortaleca a
responsaveis convivéncia familiar e
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comunitaria entre
usudrios e suas familias.

7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade

Objetivo da atividade

Metodologia

Periodicidade

Escuta e Acolhida Garantir a seguranga de| Acolhida, estudo social | Semanal
acolhida para o acesso| visita domiciliar,
aos direitos| orientagdo para
socioassistencais e| encaminhamento ao
inser¢do no SCFV CRAS.
Rotina Social Manter atualizado os Banco de dados Semanal
registros dos usudrios do| Elaborag@o de relatérios
SCFV, acompanhamento| e prontuarios
e desenvolvimento dos
usuarios
Mobilizagdo e Desenvolver agdes para | Articulagdo com arede | Mensal
fortalecimento 5 socioassistencial e
. o conhecimento . .
das redes de apoio intersetorial.
do territério e para a
prevencdo de situagdes
de vulnerabilidade social
Reunido de equipe do Planejar as agdes do Através de reunides Mensal
Servigo. : sisteméticas para
Servigo. :
planejamento das
diversas agdes no
Servico.
Referéncia no CRAS 100% dos  usuarios| Orientagdes aos usudrios| Mensal
Referenciados no CRAS | do SCFV e
Encaminhamentos
8. Cronograma de atividades
8.1. Atividades inerentes ao servigo
Més
Aividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10 [11 |12
Oficina de X X X X X X X X X X X X
cidadania
Oficina de X X X X X X X X X X X X
comunicagao
Mundo do X X X X X X .S X X X X X
Trabalho
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Encontros X

X X X X x X X X X% X X
intergeracional
com usuarios e
seus responsaveis
8.2. Atividades de trabalho social
Més
Aftividade 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10 |11 |12
Escuta e Acolhida X X X X X X X X X X X X
Rotina Social X X X X X
Mobilizagédo e X X X
fortalecimento
das redes de apoio
Reunido de equipe X X X X X X X X X X X X
do servigo.
Referéncia do X X X X X X X X X X X X
CRAS
9. Formas de Avaliagcao
Indicador(es) Meios de verificagao Meta (em
porcentagem)
Usuarios do SCFV com | Acompanhamento sistematico dos 80%
NIS definitivo participantes, relatdrios, atendimentos
Individuais, questiondrio com atendidos e
reunido em equipe.
Usuarios referenciados | Referéncia e Contrareferencia com CRAS. 100%
no CRAS
Percentual de usuarios | Através de observagdo da lista de participag¢do | Inferior a 10%
que abandoaram o nas diversas atividades realizadas.
servigco durante o més.
10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros
10.1- Recursos Humanos
Carga Fonte dos
Quant. Cargo’ Formagao horaria Vinculo? Cust$ol:/;elnsal Recursos?
Mensal
01 Técnico de Nivel Superior | 120 1 R$ 2.350,00 2
Referéncia Completo em com encargos
Servigo Social e 13° salario
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01 Educador Nivel Médio 64 R$1.920,00
Social

01 Educador Nivel Médio 22 R$ 660,00
Social

01 Oficineiro Nivel Médio 50 R$ 1.000,00

01 Agente de Nivel 30 R$1.254,00
Apoio Operacional com encargos
Operacional e 13° salario

Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de contas, seguido, entre
parénteses ( )a correspondéncia de fungao conforme descrito no referencial técnico de cada servigo

2 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiario

31 - Préprio 2- Repasse FMAS 3 — Repasse FUMCAD

10.2- Recursos Materiais despesas (detalhar)

Quantidade | Categoria - Géneros Alimenticios Valor total

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servigos de terceiros (Assessoria Contabil) R$ 7.200,00
Quantidade | Categoria - Locagao de Imoéveis

Quantidade | Categoria - Locagdes Diversas

Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas R$ 5.232,00

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancérias

Quantidade | Categoria - Outras despesas
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OBS: Sera fornecido lanche aos usuarios nas atividades.

10.3 Recursos Materiais contrapartida (se o caso)

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango patrimonial,
no valor totalde R$ ..................... R ), conforme identificados abaixo:

Identificagao do

: Valor econémico
bem ou servigo

10.4 - Aplicagao dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?
1 — Recursos Humanos — CLT R$ 2.804,00 R$ 800,00 R$ 3.604,00
2 — Recursos Humanos — Auténomos | R$ 3.580,00 R$ 3.580,00
Total Geral R$ 6.384,00 R$ 800,00 R$ 7.184,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de
associagoes profissionais, publicagées especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéao
disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto,
durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
I Rec. Humanos (5) R$ 3.604,00 R$ 43.248,00
Il Rec. Humanos (6) R$ 3.580,00 R$ 42.960,00
V | Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo
VII | Outros servigos de terceiros R$ 600,00 R$ 7.200,00
VIII | Locacdo de Imdveis
IX Locagoes Diversas
X Utilidades Publicas (7) agua, luz ou R$ 436,00 R$ 5.232,00
telefone
XI Combustivel
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas
TOTAL R$ 8.220,00 R$ 98.640,00
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Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° R$ 8.220,00
2° R$ 8.220,00
2 R$ 8.220,00
4° R$ 8.220,00
5° R$ 8.220,00
6° R$ 8.220,00
Vi R$ 8.220,00
8° R$ 8.220,00
g° R$ 8.220,00
10° R$ 8.220,00
112 R$ 8.220,00
12° R$ 8.220,00
Total R$ 98.640,00

12. Prestagoes de contas
A prestacé@o de contas sera elaborada em consonéancia a legislagao propria, especialmente a lei

federal

13.019/2014 e suas alteragdes, decreto municipal N° 20.113/2017, decretos

regulamentadores, normativos municipais e instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.
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Séao Bernardo do Campo, 04 de outubro de 2019.
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