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SB.070943/2021-34; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGCAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSORA ANA HENRIQUETA CLARK MARIM;
VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$
256.520,86; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengéo,
ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino;

ll- TERMO DE COLABORAGCAO N.° 56/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n°.
SB.070962/2021-35; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB ANTONIO JOSE MANTUAN; VIGENCIA: 01/01/2022 a
31/12/2022; ASSINATURA: 08/02/2022; VALOR: R$ 65.802,08; OBJETO: Desenvolver
programas de cooperagdo mutua na manutengéo, ampliacdo e melhoria da qualidade
do ensino;

IV- TERMO DE COLABORAGAO N.° 58/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.070969/2021-52; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB ARI LACERDA RODRIGUES; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 184.070,71; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengdo, ampliagcdo e melhoria
da qualidade do ensino;

V- TERMO DE COLABORACAO N.° 63/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n°.
SB.070979/2021-88; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR AUREO CRUZ; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 100.382,87; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengao, ampliagéo e melhoria
da qualidade do ensino;

VI- TERMO DE COLABORAGAO N.° 67/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.. n°.
SB.070985/2021-70; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB BOSKO PRERADOVIC; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 226.531,63; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagcdo mutua na manutencao, ampliagéo e melhoria
da qualidade do ensino;

VII- TERMO DE COLABORAGAO N.° 93/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.. n°.
SB.071261/2021-41; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS
E MESTRES DA EMEB ESTUDANTE FLAMINIO ARAUJO DE CASTRO RANGEL;
VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 08/02/2022; VALOR: R$
162.345,43; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengéo,
ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino;

VIIl- TERMO DE COLABORACAO N.° 98/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n°.
SB.071283/2021-25; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGCAO DE PAIS
E MESTRES DA EMEB GERALDO DE MELO FERREIRA; VIGENCIA: 01/01/2022 a
31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 71.159,37; OBJETO: Desenvolver
programas de cooperagdo mutua na manutencéo, ampliacdo e melhoria da qualidade
do ensino;

IX- TERMO DE COLABORAGAO N.° 106/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.071340/2021-45; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB HELENA ZANFELICI DA SILVA; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 182.935,50; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengdo, ampliagdo e melhoria
da qualidade do ensino;

X- TERMO DE COLABORAGAO N.° 134/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.071439/2021-75; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PADRE LEO COMMISSARI; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 144.494,83; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengdo, ampliagcdo e melhoria
da qualidade do ensino;

Xl- TERMO DE COLABORAGAO N.° 145/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n°.
SB.071727/2021-88; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGCAO DE PAIS
E MESTRES DA EMEB PADRE MANUEL DA NOBREGA; VIGENCIA: 01/01/2022 a
31/12/2022; ASSINATURA: 08/02/2022; VALOR: R$ 87.541,41; OBJETO: Desenvolver
programas de cooperagdo mutua na manutengéo, ampliagcéo e melhoria da qualidade
do ensino;

Xll- TERMO DE COLABORAGAO N.° 152/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.. n°.
SB.071751/2021-10; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS
E MESTRES DA EMEB IRMA MARIA ANSELMA VIEIRA; VIGENCIA: 01/01/2022 a
31/12/2022; ASSINATURA: 08/02/2022; VALOR: R$ 74.161,90; OBJETO: Desenvolver
programas de cooperagdo mutua na manutencéo, ampliagdo e melhoria da qualidade
do ensino;

Xlll- TERMO DE COLABORAGAO N.° 160/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.. n°.
SB.072100/2021-93; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSORA MARINEIDA MENEGHELLI DE LUCCA;
VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$
526.023,87; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagao mutua na manutengéo,
ampliacéo e melhoria da qualidade do ensino;

XIV- TERMO DE COLABORAGAO N.° 166/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.072131/2021-42; ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS
E MESTRES DA EMEB MONTEIRO LOBATO; VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022;
ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 238.082,05; OBJETO: Desenvolver programas
de cooperagdo mutua na manutencéo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino;

XV - TERMO DE COLABORAGCAO N.° 172/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.072162/2021-91; ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSORA NEUSA MACELLARO CALLADO
MORAES; VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022;
VALOR: R$ 138.607,93; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na
manutencéo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino;

XVI- TERMO DE COLABORAGCAO N.° 177/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.073051/2021-93; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB ODETTE EDITH PERIGO DE LIMA; VIGENCIA:
01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 211.513,45;
OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengdo, ampliagédo e
melhoria da qualidade do ensino;

XVIl- TERMO DE COLABORAGAO N.° 186/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: n°.
SB.073065/2021-63; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGCAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR PEDRO AUGUSTO GOMES CARDIM;
VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 08/02/2022; VALOR: R$
164.434,33; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengéo,
ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino;

XVIIIl-TERMO DE COLABORAGAO N.° 189/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.:. n°.
SB.073074/2021-38; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB REGINA ROCCO CASA I; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 386.798,36; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengao, ampliagcéo e melhoria
da qualidade do ensino;

XIX- TERMO DE COLABORAGAO N.° 190/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.. n°.
SB.073076/2021-50; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB REGINA ROCCO CASA II; VIGENCIA: 01/01/2022
a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 485.113,68; OBJETO:
Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengéo, ampliacéo e melhoria
da qualidade do ensino;

XX - TERMO DE COLABORAGAO N.° 201/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.073097/2021-73; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSORA SUZETE APARECIDA DE CAMPOS;
VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022; ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$
124.935,13; OBJETO: Desenvolver programas de cooperagdo mutua na manutengao,
ampliagcdo e melhoria da qualidade do ensino;

XXI- TERMO DE COLABORAGAO N.° 213/2022-SE; ORGAO PUBLICO:
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; PROCESSO ADM.: ne.
SB.073116/2021-91; ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE
PAIS E MESTRES DA EMEB VITAL BRASIL; VIGENCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022;
ASSINATURA: 09/02/2022; VALOR: R$ 73.159,65; OBJETO: Desenvolver programas
de cooperagdo mutua na manutencéo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino;

Sao Bernardo do Campo, 09 de fevereiro de 2022.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educagao

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

RESOLUGAO SE N° 6, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a organizagdo do Calendario Escolar das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022
e da outras providéncias.

A Secretaria de Educacgédo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, no uso de
suas atribui¢bes legais e,

Considerando o disposto na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro 1996;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 6.316, de 12 de dezembro de 2013
e suas alteragdes;

Considerando o Decreto Municipal n® 21.513, de 23 de margo de 2021, que dispde
sobre a alteragdo do Calendario Administrativo do exercicio de 2021, instituido pelo
Decreto n° 21.366, de 25 de novembro de 2021, que tratou da antecipagado de feriados
no exercicio de 2021, em razao de agdes preventivas da disseminagao da COVID-19,
especialmente, no que tange ao feriado de Corpus Christi do exercicio de 2022;

Considerando o Decreto n® 21.746, de 07 de outubro de 2021, que alterou para
o dia 29 de outubro de 2021 o ponto facultativo previsto para o dia 28 de outubro de
2021, referente a comemoracéo do Dia do Funcionario Publico;

Considerando o Decreto n° 21.801, de 25 de novembro de 2021, que dispde sobre
as horas relativas ao dia 29 de outubro de 2021, compensadas durante o exercicio de
2021;
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Considerando o Decreto Municipal n® 21.802, de 25 de novembro de 2021, que
dispde sobre o Calendario Administrativo para o exercicio de 2022;

Considerando a Lei Municipal n° 7.037, de 15 de dezembro de 2021, que altera a
Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968;

Considerando o Decreto n° 21.820, de 16 de dezembro de 2021, que regulamenta
os artigos 160 e 161 da Lei Municipal n° 1.729, de 30 de dezembro de 1968, com
redagao conferida pela Lei Municipal n° 7.037, de 15 de dezembro de 2021;

Considerando as demandas do ensino e;

Considerando a importancia de estabelecer diretrizes as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022;

Considerando que a Educagédo Basica do Ensino Publico Municipal compreende
diferentes cargos do Magistério e Servidores da Educagao, conforme Lei Municipal n°
6.316/2013, organizadas na seguinte conformidade:
| - QUADRO DO MAGISTERIO
DIRETOR ESCOLAR
COORDENADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR PEDAGOGICO
PEB-l e PEB-II
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Il - QUADRO DE SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL
OFICIAL DE ESCOLA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ENSINO

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR EM EDUCAGAO

AUXILIAR EM EDUCAGAO

MERENDEIRA

ZELADOR ESCOLAR

Il - QUADRO TECNICO EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DIRIGENTE DE CRECHE

a) De 11 a 15 de julho (para unidades escolares que possuem somente um
funcionario administrativo);

b) De 11 a 15 de julho OU de 18 a 22 de julho (para unidades escolares que
possuem mais de um funcionario administrativo, através de revezamento);

c) De 23 a 31 de dezembro.

V. Agente Cultural, Agente de Biblioteca e Arquivo, Ajudante Geral, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Limpeza, Continuo, Cozinheira, Gari, Merendeira Servente,
Zelador e Zelador Escolar:

a) De 11 a 15 de julho (para unidades escolares que possuem somente um
funcionario na mesma fungao);

b) De 11 a 15 de julho OU de 18 a 22 de julho (para unidades escolares que
possuem mais de um funcionario na mesma funcéo, através de revezamento);

c) De 23 a 31 de dezembro.

Art. 6° Além dos servidores mencionados no artigo 43 da Lei Municipal n°
6.316/2013, o recesso escolar nas unidades escolares sera estendido aos demais
cargos relacionados no inciso V do Art. 5°.

Art. 7° A fim de garantir o atendimento a comunidade e continuidade do
trabalho nas secretarias das unidades escolares durante o més de julho, os cargos/
fungdes descritos nos incisos IV e V do Art. 5° deverdo usufruir o recesso por meio
de revezamento, considerando, para tanto, inclusive os Oficiais de Escola e Oficiais
Administrativos que atuam nas Bibliotecas Escolares Interativas (BEI) para o
atendimento nas secretarias das unidades escolares.

Art. 8° Os servidores que ocupam os cargos de Agente Administrativo de Ensino,
Auxiliar Administrativo de Ensino, Merendeira e Oficial de Escola, no exercicio de suas
atribuicdes, e que atuam nos prédios da Secretaria de Educacdo, CENFORPE e Teatro
Inezita Barroso, terdo direito ao recesso escolar de acordo com o artigo 43 da Lei
Municipal n° 6.316/2013, sendo que a fruigdo nos meses de julho e dezembro ocorrera
por meio de revezamento.

Art. 9° Os recessos de julho e dezembro serdo estendidos aos Oficiais
Administrativos e servidores investidos nos cargos previstos na L.M. 6.316/2013 e que
atuam como “readaptados” nas unidades administrativas da Secretaria de Educagéo,
sendo que a fruigdo nos meses de julho e dezembro ocorrera por meio de revezamento.

Art. 10 Durante o recesso escolar os servidores poderdo ser convocados pela
Secretaria de Educagao, a qualquer tempo, para desenvolver atividades na sua area
de atuacéo.

Art. 11 As comemoracdes civicas, religiosas e culturais seguirdo as datas do
calendario abaixo:

Antecipagéo do Feriado Municipal de “Corpus Christi”, que originalmente ocorreria em

o -
1° de abril de 2021 16/06/2022

RESOLVE:

Art. 1° Constituir o Calendario Escolar para o ano de 2022, para as Escolas
Municipais de Educacéo Basica e de Jovens e Adultos, definindo os periodos letivos,
de férias e de recesso escolar, considerando as disposic¢des legais.

Art. 2° O ano letivo de 2022 compreendera os periodos a seguir:

I. Na Educacéo Basica — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental:

a) De 07 de fevereiro a 16 de dezembro.

Il. Na Educacéo de Jovens e Adultos:

a) De 07 de fevereiro a 07 de julho;

b) De 25 de julho a 16 de dezembro e acréscimo de 1 (um) dia de atividade
nao presencial.

Art. 3° Os servidores cumprirdo os seguintes periodos de férias, de acordo com
o cargo/funcéo ocupado:

|. Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Orientador Pedagégico,
Vice-diretor e Professor em Substituicdo a Coordenador Pedagdgico - PSCP: de 03 de
janeiro a 31 de janeiro e dia 22 de julho.

IIl. Diretor Escolar, Dirigente de Creche e Professor em Substituicdo a Diretor
Escolar - PSD: de 03 de janeiro a 31 de janeiro e dia 22 de julho.

Il. Professor em regime estatutario e celetista, Auxiliar em Educagéo, Inspetor de
Alunos, Monitor em Educacéo, Professor de Apoio aos Projetos Pedagdgicos — PAPP
e Professor conveniado: de 03 de janeiro a 01 de fevereiro.

IV. Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta
Educacional: de 03 de janeiro a 01 de fevereiro.

V. Demais servidores que atuam em unidade escolar usufruirdo férias de acordo
com a escala de férias informada a Secdo de Administracdo de Pessoal - SE-
321, podendo ser alteradas conforme a Lei Municipal n° 7.037/2021 e Decreto n°
21.820/2021.

Paragrafo Unico: excetuam-se os funcionarios que néo tiveram férias integrais,
nos termos dos artigos 40 e 41 da Lei Municipal n° 6.316/2013 e dos artigos n°
155, 156, 160 e 161 da Lei Municipal n® 1.729/1968 e suas alteracdes, cujo periodo
usufruido iniciou-se em 03 de janeiro.

Art. 4° Os servidores relacionados nos incisos | a V do Art. 3° poderao ter suas
férias modificadas através de convocagdes do Departamento de A¢des Educacionais
— SE-1, a fim de atender as necessidades do ensino.

Art. 5° Os periodos de recesso escolar para os servidores que atuam em unidade
escolar serdo dispostos de acordo com o cargo/fungdo ocupado, da seguinte forma:

I. Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar, Diretor
Escolar Conveniado, Dirigente de Creche, Orientador Pedagégico, Professor em
Substituicdo a Coordenador Pedagdgico - PSCP, Professor em Substituigao a Diretor
Escolar - PSD, Vice-diretor e Vice-diretor conveniado:

a) De 11 a 21 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

1. Professor em regime estatutario e celetista, Auxiliar em Educagéo, Inspetor de
Alunos, Monitor em Educagéo, Professor de Apoio a Projetos Pedagégicos - PAPP e
Professor conveniado:

a) De 11 a 22 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

Ill. Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta
Educacional:

a) De 11 a 15 de julho;

b) De 21 a 31 de dezembro.

IV. Agente Administrativo de Ensino, Auxiliar Administrativo de Ensino, Oficial
Administrativo e Oficial de Escola:

1° de janeiro Confraternizagao Universal (feriado nacional — sabado)

28 de fevereiro A compensar (segunda-feira)

1° de margo Carnaval (ponto facultativo — terga-feira)

02 de margo Cinzg§ (compensado nas unidgdes e'sgolares em 23/10/2021 e nas unidades exclusivamente
administrativas — ponto facultativo até as 13h00)

15 de abril Paixao (feriado municipal — sexta-feira)

21 de abril Tiradentes (feriado nacional — quinta-feira)

22 de abril A compensar (sexta-feira)

1° de maio Dia do Trabalho (feriado nacional — domingo)

09 de julho Data Magna do Estado de Sao Paulo (feriado estadual — sabado)

20 de agosto Aniversario da Cidade (feriado municipal — sabado)

07 de setembro Independéncia do Brasil (feriado nacional — quarta-feira)

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional — quarta-feira)
15 de outubro Dia do Professor (sabado)
28 de outubro Dia do Funcionario Publico (ponto facultativo — sexta-feira)

02 de novembro Finados (feriado nacional — quarta-feira)

14 de novembro A compensar (segunda-feira)

15 de novembro Proclamag&o da Republica (feriado nacional — terga-feira)

20 de novembro Dia da Consciéncia Negra (feriado municipal — domingo)

24 de dezembro Véspera de Natal (ponto facultativo — sabado)

25 de dezembro Natal (feriado nacional — domingo)

31 de dezembro Véspera de Confraternizagdo Universal (ponto facultativo — sabado)

Art. 12 Durante o ano letivo de 2022, o horario de trabalho semanal dos
professores devera levar em consideragdo o cumprimento especifico de horas de HTP,
HTPL e HTPC, nos termos da Resolugao N° 05/2022, e respeitando o contido no artigo
36 da Lei Municipal n° 6.316/2013 e suas alteragbes.

Art. 13 As unidades escolares permanecerdo fechadas ao publico no dia
02/03/2022, devido a compensagéo realizada pelas equipes escolares em 23/10/2021,
e no periodo de 23 a 31 de dezembro que compreende o recesso escolar.

Art. 14 Nos termos do Decreto n° 21.802/2021, havera a necessidade de
compensar os dias referentes as trés emendas de feriado do ano de 2022, quais
sejam: 28 de fevereiro, 22 de abril e 14 de novembro.

Art. 15 A compensagao das emendas de feriado de 2022 se dara da seguinte
forma:

| - 03 (trés) sabados de trabalho:

a) 05/02 - Sabado nao letivo - Reunido com Pais (Compensacéo de 28/02);

b) 21/05, 28/05, 04/06 ou 11/06 - 01 (um) sabado letivo com atividades
pedagogicas envolvendo a comunidade, sendo 21/05 ou 11/06 para Ensino
Fundamental e EJA e 28/05 ou 04/06 para Educacéo Infantil. Escolas com atendimento
de mais de uma etapa, poderéo escolher um desses sabados (Compensacao do dia
22/04);

c) 22/10, 05/11, 19/11 ou 03/12 — 01 (um) sabado letivo com atividades
pedagdgicas envolvendo a comunidade, sendo 22/10 ou 05/11 para Ensino
Fundamental e EJA e 19/11 ou 03/12 para Educagao Infantil. Escolas com atendimento
de mais de uma etapa, poderdo escolher um desses sabados (Compensagao do dia
14/11).

Paragrafo unico: Nos sabados de trabalho para compensacéo, ndo sera autorizada
fruicdo de falta abonada, fruigdo de horas crédito ou fruicdo de dia de trabalho junto
ao TRE (Tribunal Regional Eleitoral). Ainda que o servidor tenha fruido qualquer tipo
de licenga durante as emendas de feriado a serem compensadas, ou que tenha sido
admitido em data posterior as emendas, devera seguir o calendario ja previsto para a
unidade escolar, com comparecimento nos sabados de trabalho definidos, a fim de que
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nao haja prejuizo as atividades escolares.

Art. 16 Os professores que atuam em sala de aula, cujo horario normal de trabalho
seja o mesmo em todos os dias da semana (de 22 a 6?), e aqueles cujo horario normal
de trabalho seja flexivel, deverdo exercer, nos sabados de trabalho, atividades na
proporcionalidade de horas conforme abaixo:

1) Professor de 40h semanais — 6h45 de trabalho;

1) Professor de 30h semanais — 5h de trabalho;

1) Professor de 24h semanais — 4h de trabalho.

Art. 17 Os professores que exercem atividades fora de sala de aula, nos termos da
legislagcdo municipal, bem como os demais servidores ndo abrangidos pelo paragrafo
anterior, dever&o respeitar o seguinte quanto ao horario a ser realizado nos sabados
de trabalho:

1) Servidores cujo horario normal de trabalho seja o mesmo em todos os
dias da semana (de 22 a 62 feira): deverao exercer esse mesmo horario nos sabados
de compensacdo; ou horario similar, na mesma proporcionalidade de horas, com
autorizagao prévia de seu superior imediato;

1) Servidores cujo horario normal de trabalho seja flexivel, com quantidade
distinta de horas distribuidas nos dias da semana: deverdo exercer nos sabados de
compensagdo o correspondente a 1/5 (um quinto) do total da carga horaria semanal
(ou seja, 40h horas semanais - 8h de trabalho; 30h semanais - 6h de trabalho; 24h
semanais - 4h48min de trabalho; 20h semanais - 4h de trabalho).

Art. 18 Para os servidores que atuam nas unidades exclusivamente administrativas
da Secretaria de Educacéo, a fim de compensar trés emendas de feriado do ano de
2022 (28 de fevereiro, 22 de abril e 14 de novembro), havera cumprimento de minutos
diarios no periodo de 07 de margo a 17 de junho, de acordo com a carga horaria do
servidor, na seguinte proporgao:

1) Carga de 40 horas semanais — 20 minutos diarios;

1) Carga de 30 horas semanais — 15 minutos diarios;

1)} Carga de 24 horas semanais — 12 minutos diarios;

IV)  Carga de 20 horas semanais — 10 minutos didrios.

Art. 19 As atividades abaixo discriminadas sdo consideradas como de absoluto
interesse do ensino, e fazem parte do Calendario Escolar:

1) Conselho de Ano/Ciclo;

) Conselho de Escola;

1)} Formacdes;

IV)  Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

V) Hora de Trabalho Pedagdgico em Local de livre escola (HTPL);

VI)  Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP);

VIl) Planejamento;

VIIl)Reunido com pais;

IX)  Reunido Pedagogica.

Art. 20 O Departamento de Acgdes Educacionais emanara instrucdes
complementares, se necessario, relacionados a Reunides Pedagogicas, Reunides
com Pais, formagdes permanentes, Conselho de Classe, Conselho de Ano/Ciclo,
eventuais reposicdes ndo previstas de dias letivos e outras atividades pertinentes, a
fim de garantir o atendimento aos interesses do ensino.

Sé&o Bernardo do Campo, 09 de fevereiro de 2022.
SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educacéo

Resultado final da classificacdo elaborada pelas Instituices de Ensino
conveniadas, dos alunos do curso de Pedagogia, interessados em realizar estagio
remunerado junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CLASS GERAL NOME INSTITUICAO
1 Ana Beatriz Mucheroni FASB

Fernanda Faggi Polesi Carvalho FASB
3 Heloysa Hannay Franco Soares de Lima FASB
4 Fernanda Estrela Silva FASB
5 Linda Fernanda Simplicio FASB
6 Luiza Nunes Ferrante FASB
7 Ellen Nalanda Rocha Silva FASB
8 Scarlett Carolina Oliveira da silva FASB
9 Julia Medina de Souza FASB
10 Rafaela Barbosa Ribeiro dos Santos FASB
1" Thais Mateus da Silva FASB
12 Emilly Fernanda de Araujo Albuquerque FASB
13 Giovanna Vitoria Galo Raiza FASB
14 Bruna Lima de Aimeida FASB
15 Gilmara Bispo dos Santos Barbosa FASB
16 Fabiola Lima da Conceigao FASB

Secretaria de Cultura e Juventude

Gabinete da Secretaria

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE RESOLUGAO

GSC N° 002/2022

Dispbe sobre as vagas remanescentes para as inscricbes das
atividades do Programa de Formagéo Artistica e Cultural — Centro
Livre de Musica (CLM) — 2022

Ligia de Oliveira Ramos, Secretéaria de Cultura e Juventude do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade
de coordenar as atividades do Programa de Formacéo Artistica e Cultural — Centro
Livre de Musica (CLM) - 2022, resolve:

Art 1°- As inscrigdes das vagas remanescentes para os Cursos Livres de Musica
serdo realizadas de 14 a 18 de fevereiro de 2022, de segunda a sexta-feira, através
dos links disponiveis no site da Secretaria de Cultura e Juventude (www.saobernardo.
sp.gov.br/cultura) ou nos casos de dificuldade de acesso a internet presencialmente
somente por meio de agendamento prévio através do telefone 4123-7891 de 14 a 18
de fevereiro de 2022 (segunda a sexta-feira) das 09h30 as 16h30, no Centro Livre de
Musica (CLM) — Praga Marqués de Alegrette, 44, Vila Gongalves — SBC.

Art 2°- As inscricdes abertas serdo destinadas para os cursos abaixo de acordo
com a faixa etaria, devidamente discriminada:

- ACORDEON:

A partir de 14 anos
Acordeon Iniciante (22f 16h) - 8 vagas

- METAIS (trompete, trompa, trombone e tuba):
A partir de 7 anos

Metais Iniciante (5% - 9h30) - 09 vagas

Metais Iniciante (5% - 11h30) - 10 vagas

Metais Iniciante (5% - 18h) - 02 vagas

- VIOLA CAIPIRA:
A partir de 14 anos
Viola Caipira Iniciante (3% 15h) - 04 vagas

- VIOLONCELO e CONTRABAIXO:

A partir de 7 anos

Violoncelo Iniciante Infanto-Juvenil (33f - 15h00) - 11 vagas

Violoncelo Iniciante (3%f - 16h) - 09 vagas

Art.4°- As inscrigdes, bem como os cursos livres, sdo gratuitos para todos os
interessados;

§1°- A forma de efetivagdo da matricula é por ordem de inscri¢éo;

§2°- Todos os inscritos receberdo e-mail comunicando a situagdo de matriculado
ou de inscrito em lista de espera;

§3°- Havendo numero de interessados superior ao niumero de vagas oferecidas,
sera realizada lista de espera. Caso haja desisténcia de alunos, a lista sera chamada
na ordem dos inscritos.

Art.5°-O nimero de vagas € limitado;

§1°- Cada interessado podera se inscrever em apenas 01 (um) Curso de
Instrumento e 01 curso de matéria tedrica (Teoria, Musicalizagdo) e 01 curso
complementar (Canto Coral);

§2°- O aluno que nado participar do primeiro dia de aula on-line perdera
automaticamente o direito a sua vaga, sendo a mesma oferecida aos inscritos em lista
de espera e/ou aos municipes interessados, até a terceira aula ou conforme critérios
definidos pela Secretaria de Cultura e Juventude, visando o bom aproveitamento dos
conteudos do curso;

§3°- N&o havendo preenchimento das vagas oferecidas, as inscrigbes serdo
prorrogadas até o preenchimento total das vagas ou até a terceira aula, o que ocorrer
primeiro;

§4°- Para participar dos cursos de instrumentos €& necessario possuir o
instrumento;

Art.6°- Nao sera permitida a participacdo de acompanhante de alunos durante
o periodo das aulas, exceto nos casos de alunos com deficiéncia ou necessidade de
acompanhamento de um cuidador;

Art.7°- A Secretaria de Cultura e Juventude fornecera certificado de participacéo
aos alunos que concluirem curso livre com frequéncia minima em 75% das aulas;

Art.8° - O certificado podera ser solicitado até 6 (seis) meses apds o término da
oficina ou curso;

Art.9°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Cultura e Juventude;

Art.10°- Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sé&o Bernardo do Campo, 11 de fevereiro de 2022.
Ligia de Oliveira Ramos
Secretaria de Cultura e Juventude

Procuradoria Geral do Municipio

Gabinete do Procurador

A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, no uso
de suas atribuicdes legais e devidamente respaldada na Lei Municipal n° 6.691, de
28 de junho de 2018 e § 2° do art. 64 da Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de
2017, INDEFERE a impugnagdo apresentada por MARCO ALEXANDRE (CPF N°
097.146.148-13) e MONICA GUIMARAES ALEXANDRE (CPF 293.235.188-59) no
bojo do PA SB n° 94755/2019 pelas razdes ali apresentadas.

Frederico Augusto Sossai Pereira
Subprocurador-Geral do Municipio

Fundo Social de Solidariedade de Sao Bernardo do

Campo

COMUNICADO N° 05/2022 - FSSSBC

BARRACAS EVENTO 4° EDIGCAO DO FESTIVAL DO
CAMBUCI DE SAO BERNARDO DO CAMPO

COMUNICAMOS AS ENTIDADES ASSISTENCIAIS REGULARMENTE
CADASTRADAS NOS CONSELHOS MUNICIPAIS (CMDCA, CMAS E CMDPI)
E ATENDIDAS POR ESTE FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE QUE ESTAO
ABERTAS AS INSCRIGOES PARA UTILIZAGAO GRATUITA DE ATE 05 (CINCO)
BARRACAS NO EVENTO 42 EDICAO DO FESTIVAL DO CAMBUCI DE SBC”.
O EVENTO SERA REALIZADO PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO, NOS DIAS
14 DE MAIO, DAS 10H AS 20H E 15 DE MAIO DAS 10H AS 16H, NO PARQUE
ENGENHEIRO SALVADOR ARENA — RUDGE RAMOS - SBC. PODERAO SER
COMERCIALIZADOS OS SEGUINTES PRODUTOS:

. 03 BARRACAS DE ALIMENTOS, SENDO:

*MASSAS (COM OPCAO DE COMPLEMENTAR COM FRANGO FRITO E
POLENTA);



