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Plano Municipal de Redugéo de Riscos do M io de Sdo Bernardo

do Campo, e da outras providéncias.
ORLANDO MORANDO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, e considerando a instrugdo do processo administrativo n® 32068/2020, deste Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° A Portaria n° 9.842, de 13 de maio de 2020, que dispde sobre a composigéo do Comité Gestor para
Elaboragao do Plano Municipal de Redugao de Riscos do Municipio de Sdo Berardo do Campo, passa a vigorar
com a seguinte alteragdo:

“Art. 1°

-
a) Erica Alessandra de Santana Colasso;

"(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Séo Bernardo do Campo,
23 de julho de 2020

ORLANDO MORANDO JUNIOR
Prefeito

Registrada na Secéo de Atos Oficiais da Seclretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MARCIA GATTI MESSIAS
Secretaria-Chefe de Gabinete

DECRETO N°21.104, DE 9 DE MARGO DE 2020 - (P. n° 7643/2008) - Dispde sobre a permissao de uso de
proprio municipal a Leonilda Rodrigues de Gois, e da outras providéncias.

DECRETO N° 21.183, DE 16 DE JUNHO DE 2020 - (P. n° 34395/2020) - Dispde sobre permisséo de uso de
proprio municipal a Antonia Marques Venezian, para instalagéo de banca em feira livre, revoga o Decreto n®
21.025, de 18 de dezembro de 2019, e d4 outras providéncias.

Secretaria de Administragao e Inovagao

Departamento de Gestao de Pessoas

RESOLUGAO SA N° 13, de 23 de julho de 2020.

Estabelece a necessidade de convalidagdo da concessdo do
isolamento, que propiciou ao servidor o exercicio das atividades
laborativas no regime home office, nos termos do art. 6° da
Resolugdo SA n° 2, de 17 de margo de 2020, em consonéncia com
as medidas temporarias e excepcionais de prevengdo ao contagio
pelo Coronavirus, previstas no Decreto n° 21.111, de 16 de margo
de 2020, e alteragbes, e da outras providéncias.

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO, Secretario de Administracéo e Inovagao,
no uso das atribuicdes legais e, considerando previsdo constante no Decreto n® 21.111,
de 16 de margo de 2020, e alteragbes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que a concessédo de isolamento, que propiciou ao
servidor o exercicio das atividades laborativas no regime home office, em razéo de ser
portador de doenga cronica respiratoria, gestante, cardiaco, com indicagdo médica e
demais comorbidades, nos termos do art. 6°, da Resolugdo SA n° 2, de 17 de marco
de 2020, devera ser convalidada.

Art. 2° O servidor, no periodo de 24 de julho a 14 de agosto de 2020, devera
requerer a convalidagao da concesséo de isolamento.

§ 1° O requerimento devera ser encaminhado por e-mail para o enderego
eletronico saudedoservidor@saobernardo.sp.gov.br, contendo os seguintes dados:

| - nome do servidor;

II - matricula;

Il - lotagao/setor;

IV - telefone de contato, e

V — Relatério médico (arquivo anexo ao e-mail).

§ 2° O relatério médico, cuja data de emissdo devera ser posterior a data de
publicagdo desta Resolucéo, sera o Unico meio de comprovacédo da existéncia das
hipéteses previstas no caput do art 1°, desta Resolugao.

§ 3° A servidora gestante devera anexar documento comprobatério do estado
gravidico, sendo dispensada do cumprimento das exigéncias previstas no § 2° deste
artigo.

§ 4° A auséncia de requerimento, no prazo estabelecido no caput deste artigo,
implicard na revogacéo da concessdo de isolamento, para fins de realizagdo das
atividades laborativas no regime home office.

Art. 3° O requerimento e o respectivo relatério médico comprobatério, nos termos
estabelecidos no art. 2° desta Resolugéo, serdo submetidos a analise da Divisdo de
Saude do Servidor.

§ 1° O servidor sera cientificado da decisdo da Divisdo de Saude do Servidor
por meio de publicagéo no jornal oficial “Noticias do Municipio”.

§ 2° O indeferimento do requerimento implicara na revogacéo da concessao de
isolamento, para fins de realizagéo das atividades laborativas no regime home office.

Art. 4° A revogacgéo da concessao de isolamento, nas hipéteses previstas no §
4° do art. 2° e no § 2°, do art. 3°, desta Resolugéo, implicara no retorno obrigatério
do servidor ao seu local de trabalho, para exercer as atividades laborativas, de forma
presencial, a partir de 24 de agosto de 2020.

Paragrafo dnico. O servidor que, mediante revogagdo da concessdo de
isolamento, n&o retornar as atividades, de forma presencial, na data estabelecida
no caput deste artigo, estara sujeito ao langamento de falta injustificada, respectivo
desconto salarial e ficara sujeito as sanc¢des disciplinares, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 5° O servidor que vier a requerer, a partir desta data, a concessédo de
isolamento, por meio da dispensa de comparecimento fisico no local de trabalho,
para exercer suas atividades no regime home office, em razéo de ser portador de

doenca cronica respiratéria, gestante, cardiaco, com indicacdo médica e demais
comorbidades, devera encaminhar o requerimento, nos termos estabelecidos nos §§
1°, 2° e 3°, do art. 2°, desta Resolugéo.
Art. 6° Situagdes omissas serdo resolvidas pelo Diretor do Departamento de
Gestéo de Pessoas.
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sé&o Bernardo do Campo, 23 de julho de 2020.
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Administragdo e Inovagao

COMUNICADO - NOMEAQAO SEM ViINCULO EFETIVO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos em
comissdo, por meio de Portarias publicadas no Jornal Noticias do Municipio — Edicdes
2158 a 2160 que, enquanto perdurar a vigéncia do Decreto 21.111/20 e alteragdes,
que trata da pandemia do COVID-19, deverdo comparecer no Atendimento ao
Servidor, localizado na Praga Samuel Sabatini, n°® 50 — Centro - Sdo Bernardo do
Campo (dependéncias da antiga Camara Municipal), para retirar lista de documentos,
encaminhamento para realizacdo de exame médico, abertura de conta bancaria e
formalidades de praxe, mediante prévio agendamento realizado pelo setor competente.

COMUNICADO - NOMEAC.AO COM VINCULO EFETIVO

Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para exercer
cargos em comissao, por meio de Portarias publicadas nesta edigéo do Jornal Noticias
do Municipio que, enquanto perdurar a vigéncia do Decreto 21.111/20 e alteragdes,
que trata da pandemia do COVID-19, deverdo comparecer na Pragca Samuel Sabatini,
n° 50 — Centro - Sdo Bernardo do Campo (dependéncias da antiga Camara Municipal),
mediante prévio agendamento realizado pelo setor competente, para assinatura do
termo de posse e formalidades de praxe.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO

Informamos a todos os funcionarios que se desligarem, por motivo de exoneragao
ou aposentadoria, que a quitagdo da conta final sera realizada apés o cumprimento dos
seguintes requisitos: entrega de declaragédo de bens atualizada, devolugdo do cracha
funcional e cartdo de estacionamento do Pago Municipal, caso possua, bem como,
apods o encaminhamento dos documentos pelo superior imediato (folha de presenga
assinada e memorando digital sobre a ndo detengdo de bens publicos).

Adeclaracéo de bens atualizada, o cracha funcional e O cartdo de estacionamento
do Pago Municipal deverdo ser entregues pelo servidor no Atendimento ao Servidor,
localizado na Praga Samuel Sabatini, n°® 50 — Centro - Sdo Bernardo do Campo
(dependéncias da antiga Camara Municipal).

Os documentos referentes a atestagdo de frequéncia e a informagao sobre
a nao detencdo de bens deverdo ser enviados pelo superior imediato, por meio de
memorando digital (PRODIGI) para a Se¢do de Administragdo do Quadro — SA-421.

Sé&o Bernardo do Campo, 20.07.2020.
MARCELO A. ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas

COMISSAO DE AVALIA(}AO ESPECIAL DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR - CAEDS

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho de Servidores - CAEDS,
6rgdo colegiado vinculado a Secretaria de Administragdo e Inovagdo visando o
atendimento as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por meio
desta publicagdo, NOTIFICA os servidores a seguir, para apresentarem RECURSO
referente ao processo de Estagio Probatério, no Departamento de Gestao de Pessoas,
situado na Praca Samuel Sabatini, 50 - Centro - Sdo Bernardo do Campo, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da presente publicagéo.

Cumpre observar que, em caso de ndo apresentagdo da defesa no prazo acima
estabelecido, a Comissado dara por encerrada a instrugcéo do respectivo processo de
Estagio Probatério, e adotara as medidas cabiveis que o caso requer, inclusive no
tocante ao bloqueio de pagamentos.

Matricula Nome Cargo
42.067-1 CESAR MAGNO DE ANDRADE PROF | ED BAS
38.182-7 MARIA APARECIDA MARQUES DE OLIVEIRA SARAIVA PROF | ED BAS

CAEDS, 24 de julho de 2020.
RENATA VALDRIGHI RAMOS DE PAULA
Coordenadora

EDITAL DE CHAMAMENTO

O Diretor do Departamento de Gestado de Pessoas da Prefeitura do Municipio de
Sé&o Bernardo do Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal n°®
1729/1968, a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento,
com prazo compreendido no periodo de 24/07/2020 a 21/08/2020, que o(a)
funcionario(a) abaixo discriminado(a), nomeado(a) em carater efetivo, devera assumir
o respectivo cargo ou fazer prova porque nao o faz sob pena de “abandono de cargo”
e consequente “demissdo”, nos termos previstos no artigo 244, inciso |l e § 1°, da Lei

Municipal n® 1729/1968:
MATRICULA  NOME

27.956-3 FERNANDA TRINDADE A DA SILVA MENEGALDO PROF | ED. BASICA
45.435-7 SANDRO CRISTIANO CLARO PROF | ED. BASICA

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente Edital que sera publicado na forma da lei.
Séo Bernardo do Campo, 21 de julho de 2020.
MARCELO AUGUSTO ANDRADE GALHARDO
Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Administragéo e Inovagao

EDITAL DE CHAMAMENTO

(ABANDONO DE EMPREGO)

O Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo
do Campo FAZ SABER, a todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento, com prazo compreendido no periodo de 24/07/2020 a 21/08/2020,
que o(a) servidor(a) abaixo discriminado(a) devera assumir suas fungdes ou fazer
prova porque ndo o faz, sob pena de “abandono de cargo” e consequente “rescisdo
do Contrato de Trabalho”, nos termos previstos no artigo 482, alinea “i”, da CLT

(Consolidagdo das Leis do Trabalho):
MATRICULA  NOME
60.505-1 ELAINE DA SILVAALVES

CARGO - LOTAGAO

CARGO - LOTAGAO
PROF.SUB.EDUC.BASICA



