11 de marco de 2022 Edicio 2283 5

Errata ao Decreto n° 21.909, de 3 de margo de 2022, publicado no Jornal “Noticias do Municipio”, Edigao 2282, de 4
de margo de 2022, em fls. 3.

ONDE SE LE:

“JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Financas”

LEIA-SE:
“NEUSA MARIA SACCHI

Secretéria Adjunta Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Finangas”

SCG-102, em 8/3/2022

Errata ao Decreto n° 21.910, de 3 de margo de 2022, publicado no Jornal “Noticias do Municipio”, Edigéo 2282, de 4
de margo de 2022, em fls. 3.

ONDE SE LE:

“JOSE LUIZ GAVINELLI
Secretario de Finangas”

LEIA-SE:
“NEUSA MARIA SACCHI
Secretéria Adjunta Respondendo pelo Expediente da

Secretaria de Finangas”

SCG-102, em 8/3/2022

Secretaria de Administracao e Inovagao

Departamento de Gestdo de Pessoas

RESOLUCAO SA N° 22, de 11 de margo de 2022.

Estabelece medidas para retorno ao trabalho de forma presencial
das servidoras gestantes, em isolamento, e da outras providéncias.

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA, Secretario de Administragéo e Inovagao,
no uso das atribuigdes legais,

Considerando o Decreto Municipal n° 21.111, de 16 de margo de 2020, que
declarou Estado de Emergéncia na Saude Publica no Municipio de Sdo Bernardo do
Campo em razdo de surto de doenca respiratéria Coronavirus - COVID-19 e dispde
sobre as medidas para seu enfrentamento, previstas na Lei Federal n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, bem como o Decreto Municipal n° 21.116, de 24 de margo de
2020, que reconhece o Estado de Calamidade Publica, decorrente da pandemia do
COVID 19, que atinge o Municipio de Sao Bernardo do Campo, mantido pelo Decreto
Municipal n® 21.466, de 25 de fevereiro de 2021;

Considerando que a Resolugéo SA n° 2, de 17 de margo de 2020, estabeleceu
medidas temporarias e excepcionais de prevengdo do contagio pelo Coronavivus,
especialmente em seu artigo 6°, que dispensou do trabalho, de forma presencial,
respectivamente, os servidores portadores de doenga cronica respiratéria, gestante,
cardiaco, com indicacdo médica e demais comorbidades e, posteriormente,
prorrogadas pela Resolugdo SAn° 11, de 5 de junho de 2020 e Resolugédo SAn° 5, de
15 de abril de 2021, e a Resolugdo SAn° 12, de 23 de junho de 2021, que estabeleceu
medidas de retorno ao trabalho de forma presencial, especialmente em seu artigo 3°
que permaneceu garantido o direito ao isolamento das servidoras gestantes;

Considerando que, de acordo com o Plano de Imunizagédo Nacional e cronograma
de execugao e grades de imunizantes para o Municipio, foram disponibilizadas doses
necessarias da vacina contra a COVID-19, e

Considerando , por fim, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.311, de 9 de margo
de 2022, que disciplinou o afastamento das gestantes, em especial, o paragrafo 3° do
artigo 2°;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar as servidoras gestantes, que se encontram atualmente em
isolamento, em regime de trabalho residencial (home office), e j& completaram o ciclo
vacinal, especificamente a 12 e a 22 dose, e a dose de reforgo, ha um periodo minimo
de 14 (catorze) dias, para retorno obrigatdrio e imediato ao trabalho, no proximo dia
21 de margo de 2022, de forma presencial, devendo se reapresentar nos respectivos
locais de trabalho.

Paragrafo unico. No periodo de 14 a 18 de margo de 2022, a servidora que
ndo apresentar condigbes para retornar ao trabalho, devera adotar as seguintes
providéncias:

| — No caso da imunizagdo nédo ter completado as duas doses vacinais, devera
encaminhar a carteira de vacinagao, por e-mail, para o enderego eletrénico entrega.
vacina@saobernardo.sp.gov.br, devendo constar nome, matricula, telefone para
contato, para fins de analise médica e possivel concessdo de novo periodo de
isolamento até a data programada para retorno, a ser divulgada no Jornal Noticias
do Municipio.

Il - Na impossibilidade da imunizagdo, por razéo de orientagdo médica, a
servidora devera encaminhar, por e-mail, relatério médico para o enderego eletrénico
saudedoservidor@saobernardo.sp.gov.br, devendo constar nome, matricula, telefone
para contato, para fins de andlise médica, quanto a concessdo da Licenga para
Tratamento de Saude (LTS), devidamente registrada e disponibilizada para consulta
por meio do Portal do Servidor.

Art. 2° Sera efetuado lancamento de falta injustificada a servidora, que nao
comparecer, presencialmente, ao seu local de trabalho, e que néo tiver apresentado
as respectivas justificativas.

Art. 3° O controle do retorno ao trabalho ficara sob responsabilidade do superior
hierarquico, por meio de consulta dos dados no Portal Corporativo e eventual ndo

comparecimento presencial devera ser comunicado ao Departamento de Gestao de
Pessoas, por meio de memorando digital, visando o bloqueio de pagamento.

Art. 4° Deverdo ser respeitadas as medidas necessarias para prevengdo do
contagio do Coronavirus, quais sejam: uso obrigatério de mascara de protegado facial
(Decreto n° 21.157, de 6 de maio de 2020), assepsia das maos com sabdo ou com
alcool gel constantemente e evitar aglomeracéo de pessoas.

Art. 5°. Casos omissos serdo objeto de andlise e decisdo pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas.
Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao Bernardo do Campo, 11 de margo de 2022.
ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Secretario de Administragdo e Inovagao

COMUNICADO - NOMEACAO SEM VINCULO EFETIVO

Informamos a todas as pessoas que foram nomeadas para exercer cargos em
comisséo, por meio de Portarias publicadas no Jornal Noticias do Municipio — desta
edigdo, deverdo comparecer no Atendimento ao Servidor, localizado na Praga Samuel
Sabatini, n° 50 — Centro - Sdo Bernardo do Campo (dependéncias da antiga Camara
Municipal), para retirar lista de documentos, encaminhamento para realizacdo de
exame médico, abertura de conta bancaria e formalidades de praxe, mediante prévio
agendamento realizado pelo setor competente.

COMUNICADO - NOMEA(}AO COM VINCULO EFETIVO
Informamos a todos os funcionarios efetivos que foram nomeados para exercer
cargos em comissao, por meio de Portarias publicadas nesta edi¢éo do Jornal Noticias
do Municipio, deverdo comparecer na Praga Samuel Sabatini, n° 50 — Centro - Sao
Bernardo do Campo (dependéncias da antiga Camara Municipal), mediante prévio
agendamento realizado pelo setor competente, para assinatura do termo de posse e
formalidades de praxe.

COMUNICADO - DESLIGAMENTO

Informamos a todos os funcionarios que se desligarem, por motivo de exoneragao
ou aposentadoria, que a quitagado da conta final sera realizada ap6s o cumprimento dos
seguintes requisitos: entrega de declaragdo de bens atualizada, devolugdo do cracha
funcional e cartdo de estacionamento do Pago Municipal, caso possua, bem como,
apds o encaminhamento dos documentos pelo superior imediato (folha de presenca
assinada e memorando digital sobre a ndo detengéo de bens publicos).

Adeclaracéo de bens atualizada, o cracha funcional e o cartéo de estacionamento
do Pago Municipal, deverao ser entregues ao superior imediato.

Os documentos referentes a atestagdo de frequéncia, declaragdo de bens, a
informagao sobre a ndo detengéo de bens, bem como a informagéo sobre a inutilizagdo
do cracha funcional e, eventualmente, do cartdo de estacionamento do Pago Municipal,
deverao constar do memorando digial (PRODIGI) enviado pelo superior imediato para
a Secgao de Administragéo do Quadro — SA-421.

Séo Bernardo do Campo, 10 de Margo de 2022.
SILVANA SCOPEL DE MAGALHAES
Respondendo pelo Expediente do
Departamento de Gestao de Pessoas

Errata referente ao Despacho do Diretor, publicado no Jornal Noticias do
Municipio, edicdo n° 1989, de 20 de abril de 2018.

Onde se 1é:

“208 — DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DE CARGA HORARIA em 30
(trinta) horas semanais, a partir de 23 de fevereiro de 2018, do (da) servidor (a)
ALEXANDRA OLIAS FRANCO, matricula 60793-0, conforme manifestagéo constante
do P.P.60793/L.”

Leia-se:

“208 — DEFERINDO o pedido de ALTERAGAO DE CARGA HORARIA em 40
(quarenta) horas semanais, a partir de 23 de fevereiro de 2018, do (da) servidor (a)
ALEXANDRA OLIAS FRANCO, matricula 60793-0, conforme manifestagado constante
do P.P.60793/L.”

EDITAL DE CHAMAMENTO

A Diretora do Departamento de Gestédo de Pessoas da Prefeitura do Municipio
de S&o Bernardo do Campo FAZ SABER, nos termos do artigo 272, da Lei Municipal
n° 1729/1968, a todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento,
com prazo compreendido no periodo de 11/03/2022 a 08/04/2022, que o(a)
funcionario(a) abaixo discriminado(a), nomeado(a) em carater efetivo, devera assumir
o respectivo cargo ou fazer prova porque néo o faz sob pena de “abandono de cargo”
e consequente “demissao”, nos termos previstos no artigo 244, inciso Il e § 1°, da Lei

Municipal n°® 1729/1968:
MATRICULA  NOME CARGO - LOTAGAO
45.608-2 HUMBERTO A DA SILVA PROFESSOR | ED. BASICA - SE-113

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente Edital que sera publicado na forma da lei.
Séo Bernardo do Campo, 10 de margo de 2022.
SILVANA SCOPEL DE MAGALHAES
Respondendo pelo Expediente do
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo
CONVOCA a servidora CASSIA APARECIDA BUENO, matricula 17089-0, para Pericia
Médica, munida de relatério e exames médicos, a comparecer impreterivelmente, no
dia 14 de margo de 2022, as 13 horas, no Departamento de Gestdo de Pessoas —
Divisdo de Saude do Servidor (dependéncias da antiga Camara Municipal), situado a

Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo do Campo.

Sé&o Bernardo do Campo, 10 de margo de 2022.
SILVANA SCOPEL DE MAGALHAES
Respondendo pelo Expediente do Departamento de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO - SA-43

DIVISAO DE SAUDE DO SERVIDOR
O Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Sao Bernardo do
Campo CONVOCA o servidor HENRIQUE DIAS BATISTA DA SILVEIRA, matricula



