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Na hipétese de davida delimitada em consulta adequadamente instruida, que néo
represente mera literalidade de textos legais, esta Procuradoria examinara o caso e
ofertara parecer sobre as questdes suscitadas.

Sobre o modo de realizagdo das consultas, temos que a atual sistematica deve
ser modificada por ndo espelhar a melhor compreenséo legal da interagdo que deve
existir entre os 6rgédos autarquicos.

O art. 62 da Lei Municipal n° 6.145/2011 em seus incisos descreve os
principais 6rgdos do Instituto de Previdéncia: a) Diretoria Executiva; b) Conselhos,
e c) Procuradoria Autarquica. Tais 6rgdos ndo possuem relagdo de subordinacdo
propriamente dita entre si.

A Diretoria Executiva, cabe a gestdio dos aspectos operacionais do Sistema
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bernardo do Campo.
Aos Conselhos, foram conferidas atribuigdes de fiscalizagdo e deliberagdo acerca da
gestdo previdenciaria. Por sua vez, a Procuradoria Autarquica foi incumbida a missdo
de controle de legalidade e representagéo da entidade.

A partir disso, compreende-se que ndo ha sentido em se enxergar subordinagao
nessas relagdes. Do contrario, haveria a completa subversdo das proprias funcdes
legais desses 6rgaos por meio de ingeréncia de outras unidades.

Usualmente, as consultas encaminhadas a Procuradoria sdo efetuadas por
orgdos integrantes da Diretoria Executiva (DPREV e DAF e suas subunidades) sem
passagem pela Diretoria Superintendente.

Parece-nos que tal procedimento n&o é apropriado.

Nos termos do art. 65, |, compete a Diretoria Superintendente:”presidir a Diretoria
Executiva, convocando reunides, inclusive dos orgéos colegiados, e orientando
os respectivos trabalhos, em atendimento as diretrizes definidas pelo Conselho
Administrativo”.

Ou seja, a 6rgdo citado € o Unico que possui atribuicdo de dirigir as atividades
da Diretoria Executiva. Por conseguinte, a presidéncia alcanga todas as unidades
hierarquicamente inferiores com vinculo de subordinagéo.

Logo, o correto é que as consultas sejam formuladas pelas autoridades
interessadas, direcionadas a Diretoria Superintendente que é o seu érgéo presidente.
Ela, ao seu turno, devera, se entender pertinente ato de seus subordinados,
encaminhar os autos para exame desta Procuradoria.

A presidéncia de um 6rgéo colegiado implica na representacdo do 6rgdo em si, o
que significa que apenas a presidéncia pode falar em nome da unidade.

O mérito desse procedimento é duplo: 1) a centralizagdo das consultas, o
que racionaliza a atividade e permite a formagdo de um repositério apropriado das
respostas; e 2) o conhecimento direto do 6rgdo da presidéncia acerca das questdes
debatidas, que serédo posteriormente homologadas por seus atos.

A sistematica atual permite dispersdo das respostas e exclui a competéncia da
Diretoria Superintendente, que como 6érgéo de presidéncia, € o Unico competente para
formulagdo de consulta para érgdo nao inserido hierarquicamente na estrutura da
Diretoria Executiva.

Essa ponderacédo transcende o campo de atuacédo da Diretoria Previdenciaria,
razao pela qual deve ser observada por todas as unidades do Instituto de Previdéncia.
O envio de consultas pela Diretoria Superintendente deve ser considerado como
requisito de legitimagao administrativa, sem o qual o tema n&do pode ser examinado

Por fim, recomendamos, sem prejuizo de todo o asseverado, que sejam
observados os termos de outros pareceres que constituem a suma do entendimento
deste 6rgdo consultivo juridico, todos ja conhecidos por Vossa Senhoria.

Procuradoria Autarquica, 01 de fevereiro de 2021.
Natalie de Barros Sacramento
Procuradora Autarquica
OAB/SP 274.701
Lucas Ferreira Felipe
Procurador Autarquico
OAB/SP 315.948

Secretaria de Satlude

Gabinete do Secretario

CONVOCAGAO CMS 003/2021
3022 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Prezados (as) conselheiros (as),

Convocamos os (as) senhores (as) conselheiros (as) para a 3022 reunido ordinaria
do CMS, a ser realizada no dia 29 de margo de 2021, 14h, por videoconferéncia
através do link https://conasems-br.zoom.us/j/93262986002?pwd=R1VTTWIxZ29GV
2cyWmFmekZpck9Ldz09

ID da reunigo: 932 6298 6002

Senha de acesso: 000829

Pauta:

a) Aprovagédo da ata da reunido anterior;

b) Relatério Anual de Gestédo 2020 (RAG);

c) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19;

Informes Gerais:

a) Vacinagédo COVID-19;

b) Boletim Epidemioldgico.

Stefanos Paraskevas Lazarou
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Resolugcdao GSS N° 004, de 19 de margo de 2021.

Altera a composicdo dos membros da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, dos Contratos de
Gestdo SS N°001/2018 e N° 002/2018, instituida pelas Resolugbes
GSS n° 15 e 16, de 11 de julho de 2019.

O Secretario de Saude, no uso das atribuicdes que Ihes sdo
conferidas por lei:

Considerando a nomeagdo do senhor CAIO GENOVEZ MEDINA, Matricula n°
46.077-0, para exercer em Comissdo, o Cargo de Diretor de Departamento — SS-3,
a partir de 01 de janeiro de 2021, conforme consta da Portaria n°® 62130/21 - SA-4,
veiculada na Edicdo 2196, de 08 de janeiro de 2021, do Jornal Noticias do Municipio;

Considerando a nomeagdo do senhor STEFANOS PARASKEVAS LAZAROU,
Matricula n® 24.691-2, para exercer em Comissao, o Cargo de Diretor de Departamento
— 8S-1, a partir de 01 de janeiro de 2021, conforme consta da Portaria n® 62149/21
-SA-4, veiculada na edigdo 2196, de 08 de janeiro de 2021, do Jornal Noticias do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composigdo da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo SS N° 001/2018, que passa a contar, com os representantes da Secretaria de
Saude, abaixo designados:

| — CAIO GENOVEZ MEDINA, Diretor de Departamento — SS-3, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2021;

Il - DAMIAO AMARAL DA SILVA, Diretor de Departamento — SS-6.

Art. 2° Alterar a composigdo da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo SS N° 002/2018, que passa a contar, com os representantes da Secretaria de
Saude, abaixo designados:

| - STEFANOS PARASKEVAS LAZAROU, Diretor de Departamento — SS-1, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021;

1l — MARIA DE FATIMA SANCHEZ, Diretora do Departamento de Atengéo
Especializada - SS-2;

1l — CAIO GENOVEZ MEDINA, Diretor de Departamento — SS-3, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2021,

v — HELAINE BALIEIRO DE SOUZA OLIANI, Diretora do Departamento de
Protegdo a Saude e Vigilancias - SS-4;

\% — VALQUIRIA DE SOUZA DJEHIZIAN, Diretora do Departamento de Apoio
a Gestdo do SUS - SS-5 ¢,

\| — DAMIAO AMARAL DA SILVA, Diretor do Departamento de Administragdo
da Saude -SS-6.

Art. 3° As demais condigbes constantes das Resolugdo GSS n° 15 e 16, de 14 de
julho de 2019, permanecem inalteradas.

Art. 4° Publique-se para que produzam todos os seus efeitos.

Sé&o Bernardo do Campo, 19 de margo de 2021.
DR. GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario de Saude
Registrado o numero e a ementa em livro préprio, nesta data.
Flavia Boari Gimenez
Matricula: 31.472-7

Resolugao GSS n°005 de 19 de margo de 2021.

Institui critérios para prestagdo de contrapartida das instituicbes
de ensino publicas, a titulo de bolsas de estudo, e para o
encaminhamento de candidatos, trabalhadores da Rede Municipal
de Saude, para processo seletivo dessas referidas bolsas, entre
outras disposigées.

GERALDO REPLE SOBRINHO, Secretario de Saude do Municipio de Séo
Bernardo do Campo, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei:

CONSIDERANDO o quanto disposto nas Resolugdes n°s 24 e 25, de 6 de
novembro de 2019;

CONSIDERANDO os Convénios e outros instrumentos juridicos celebrados por
este Municipio com instituicdes de ensino publicas;

CONSIDERANDO a necessidade da formagado e qualificagcdo dos profissionais
dos servigos de saude, com vistas a promover, fortalecer e estruturar as redes de
atengdo a saude, visando a integralidade e longitudinalidade do cuidado em satde; e

CONSIDERANDO a constituicdo de trabalho articulado entre as instituicdes
de ensino e os servicos de saude, colocando em evidéncia a formagdo e o
desenvolvimento para o SUS, com a construgdo da educagdo permanente em saude,
agregando o desenvolvimento individual e institucional;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir os critérios para prestagdo de contrapartida das instituicdes de
ensino publicas, a titulo de bolsas de estudo e para o encaminhamento de candidatos,
trabalhadores — funcionario publico efetivo ou empregado de contrato de gestdo - da
Rede Municipal de Saude, para processo seletivo dessas bolsas disponibilizadas
a titulo de contrapartida, sem qualquer 6nus financeiro para a Municipalidade, nos
termos do quanto disposto pelo ANEXO UNICO, e conforme com o que previsto nos
instrumentos juridicos celebrados com as referidas instituices; ademais da adogao
de outras disposigdes.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Sé&o Bernardo do Campo, 19 de margo de 2020.
GERALDO REPLE SOBRINHO
Secretario de Saude
Registrado o nimero e a ementa em livro préprio, nesta data.
Flavia Boari Gimenez
Matricula: 31.472-7

ANEXO UNICO

Art. 1°. Esta Resolugédo tem por finalidade instituir critérios para prestagédo de
contrapartida das instituicdes de ensino publicas, a titulo de bolsas de estudo, e
critérios para o encaminhamento de candidatos, trabalhadores da Rede Municipal
de Saude, funcionarios publicos efetivos ou empregados de contrato de gestéo,
para processo seletivo das instituicdes de ensino, relativamente as referidas bolsas
de estudo disponibilizadas a titulo de contrapartida, conforme com o que previsto
nos respectivos instrumentos juridicos celebrados com o Municipio, entre outras
disposicdes previstas em seus dispositivos.

§ 1° As bolsas de estudo de que trata o caput deste artigo, referir-se-do aos
seguintes cursos:

|- técnicos;

1l- de pés-graduacéo, lato sensu; e

11l- de p6s-graduacao stricto sensu: Mestrado e Doutorado.
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