
PROPOSTA DE PI.ÁNO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Ana Maria Poppovic

Númelo de tunnas e alunos da unidade escolarde acordo com a prcvisão de abndimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores rcsponsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o prcentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R3 87.687.39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

CIRLENE

í) 00*";
Andnia Maria Coneia de Oliveira

Dirc*ora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAFITA: VALOR TOTAL:

CrBche 0 0 R$ 186,00 R$

Educação lnfantil 16 375 R$ 98,00 R$ 3Ê.?50,00
Educacão lnfaÍúil - Integral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundaínental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lúesral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
EducaCâo Especial - lnteoral 0 0 R$ 181,90 R$
Educãção de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: í6 375 R$ 36.750,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
PÍograma Aprendizagem Criativa 1Oo/o R$ 3.ô75,00
Estudo do Meio 25o/o R$ 9.187,50
lüatêÍial Didático e Pedagógico 35o/o R$ 12.8ô2,50
CusÍÊio Administrativo 20oÀ R$ 7.350,00
Prcgrama Escola Linda - Reparos e Zeladoria 1Oolo R$ 3.675.00
Manutenção de Bens PâtÍimoniais R$
Bem PermanenG Pedagógicol Administrativo R$

1úAV" R$ 36.750,0{r

FINALIDADE: TOTAL:
contabilidade R$ 4.657,39
Prugrama Escola de Portas Àbertas (R$ 500,00 mensais por 10 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa ApÍendizagem Criativa - Educação Maker - Cushio R$ 5.000,00
Programa Aprcndizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 5.280,00

Direüor(a)

CAPUTO



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

,vome da Eraìdad€.' APM da EMEB Ana Maria Poppovic

aNPJ: 43.3ffi.2621000'l-34.

tnÍcto: Data da assinalura do ïermo T&mtno: 3111üZOZO RerrstìacbsoÕnÌ 1g013g

canórto do Regtsro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endüqo: Rua Carlos Wunderlick, 100

&tno: Jardim Detnoit tusttclpp: S.B.Campo

CEP: 09840-{ô0 TatúonetFax:410g$4gg

E-nait: ana.maria.poppovic@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante LqaI:

Nome tunptato: Andreia Maria Coneia de Oliveira

cugo GPU: DÌretora Executiva Ítdodo do nürderlo: 01104/2419 a 31/03/2020

Descrtção

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi críada com o objetÍw de viabílÍzar o processo de denncntiação nas
esco/as ptblicas, ptorwrendo a partir da desrentnlhação de tecürÍfrl frnaneircs maìor participação
da comunidade na tomada de decisõeg prtíndo do preeÍto da plílíca educacional adotada pela Secretaría de
Educafio e em mníormidade wm o fuojeto polítìco pedagógico da unfulade escr,lar.
A atuação dos nrembrcs da APM no proc€sso de gesfâo das escolas, cria novos meanismos e
princípios adminislratívos e organizacíonais, objetivando maximizar a efrciência e efrcácia na utÍlização dos
recuraos pttblìas, assegurando rcsultados signifrcativos no fortatecimento da paúicipfio cidadã e na
autogestão das unidades esoo/ares, sìmplìfrando e ncionaliando os prccr;dimetrtos, mnsidenndo as
espeaïÍadades de cada esoola nos aspecfos pdagógioos, edrutunis e otganizacionars
Deslacanps a necessidade de qte o pÍor€s$o de autonomía a gedão denncrátíca na escola púhtica
avancÊ e gue os órgËos que a comftm, &írn a APM, sejam conservados, considenados e valorizados portodos,
como verdadeíros espaços de íntegração e participação da comunidade, pssibilitando o diálogo e a
plunlidade de ideÍas na busca e na con#rução de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinoidas

ANEXO I

Nameoe&rüaade: APM da EMEBAna Maria Poppovic

Desenvolver píognmas de ooopnfio mutua nos aspecfos técnins e ftnanreìros na indituição pan
manutenção, amf,Íação e melhoria da qualidade do ensíno e Ímplementação da Ges{ão fumrcrática da

Educação de anrdo com as díretrízes e nretas consrgnadas no plano munícipl da Secretaria de Educaçãa.

Os yalores repassados serão obrígatoriannnte empregados pan atendinrento de despesas de pequeno poúe que
benefrciem a amunidade esçolar, & amld,o com a Lei Municipl n.o 6.089 de 3de dezembro de 2010.

Os valores repassadog wnforme dessfos abaixo, serão válidos dunnte a vigència do presenÍe alusê.

Valor per capib anuat:

Creche:

Educação lnfanül:

Educação lnfanül - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçào Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valoranualfxo:
Contabilìdade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio

Programa Aprendizagem Crialiva - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Adminislrativo

394.657

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

í53,00

107,00

181,90

90,00

33.000,00

5.000,00

3.m0,00

5.280,00

Númerc de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisão de atendimento para o
exerticio 202O iornecida pelos eetores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Tunnas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

0

16

0

0

0

0

0

0

í6

o

375

0

0

0

0

0

0

375
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestaqão de Contas

ANEXO ffi

Nomeaaatüoere: APM da EMEBAna Maria Poppovic

A execução do objeto é realizada mensalnrente pela Assaciação de País e Medres e eslá atreÍada ao Calendárío
Esmlardo Município.

A vigência do ajuste, para fíns de execução e preslação de contas, ampreende o prído entre a data da
assinatun do instrumento de formalizafio e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquírídos com recursos do ajuste deverão ser doados ao MunÍcípio de São furnardo
do Campo, através da ernissão de Temo & Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e su Anexo I - APMs, bem como vers&s posteríores, fazem púe desle Pano de
tnbalho pata frns de consulta e orienta$o soÕre a execução e pestação de oonÍas dos rccrfisos

A Sectetaria de EducaçÃo rcalizará gorrdimerúos de monìtonmento e frscaliza$o da prceria, ìndusive por meio
de visdas in lwo, para avaliação do cumprimento dos objeíÍws e metas estabelecíhs no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasúos em planilha frnanceira e emítirá quadrinnslralmente o Relatóia de
Execução do Objeto, que seruirá de ôase para a ernlssão do Relatóio Técnia de Monitonmento e
Avaliação plo gesÍor da parcerÍa, que o subnreterá à Comissão de l*lonitorarnento e Avaliação designada pra a
honnlogafio.
A APM arysentará quadríme#ralmente à Dívisão de Gedão e Controle de Ajus:tes - SE-frt, a prestação de
cotrÍas dos recumos rerebidos, mnsolidada em planilha frnancr'i'"a pn análise do anmprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pacluados no f,ano de trabalha soô os aspecbs qualÍtativo e quantitativa, os guars
sâo norÍeados pelo Manual de 6esfão emitido pela Secretaria & Educação.
O Deprtamento de Contabilìdade e Controladoria da SecfieÍaíía de Finanças efetuan a análise
financeira da preslafio de oonÍaq anrclacionando as reËftas e despesas apresenfadas, e veifrcando
quanto ao aíendinle,lnrc, da legí$lação prtíneníe.

A pestaçÃo de ooafag nm periodicida& qtadimestml, será entrcgue çtnforme cmncgra,ma abaixo:

10 quadrÍmedrc de 202A: aÉ a lF dia util ú mês de maio de 2020
2 quadrinrestre de 2020: até o 1F dìa util do mês de setembro & 2020
3o quadrimestre de 2020: até o lC dia util do mês de janeiro & 2021

Pan prestação de nntas, &verão ser arysentados os documentos & acordo am o ternp de crllabo,,ação
frrmado e legíslação vigente.
A fafta da erürcga da prestaçÃo de nntas nos prazos esfaôeíesdos resuftará na ìmediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetívado somente ap6s a total regularÍação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeircs

ANEXOM

IvomedaEaddade,' APM da EMEB Ana Maria Poppovic

As açtes desctitas nos úens relaci,onados acima deverão ser execrÍadas utitizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercicio, os saldos dos segmentos de CusteÍo serem remanejados ente si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limiÍadas ao valor total do presente Phno de Trabalho, sendo indiçensável a deliberação da APM,
regisfrada em ata, em que coÍìste as alteÍações e suas justificativas.
Êtcetuam-se da instução supracitada os valores fixos previstos, os quais deyerão ser utilizados erclusivamenle para a
fi nalídade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de tabalho para fns de consulta, orientação e
normatizaçâo sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R'

de lnÍonnática/ Robótíca/ Tecnologíd Educação Maker/ Jogos e

' Suprimentos e ap$cativos p€ra irIÍoímálica, robdica, tecÍÌologia, jogios ê gÊmificaç€oì
. Suprfinentoo para êducação Ímker. Valo,r fixo: R$ 5-mo,ffi
r Otírae deepeeas de crdeio coÍreHas ao segnlento.

BiHioeca lnterativaÍ Sab de Leitura - Gusteio
r Materiais pedagfuÌcos para tÍHirÍeca e sâlã de ldtura;
r Assinatura de perftldicoe;
r Oulras despesas de crJdeic correHas ao aêgmeBto.

AteliêI Gorpo e Hovimento/ Britquedos e Brincadeiras - Custeio

cofreletG ao

R$ 8.675,(X!

Ouhã de

- Custeb

. MateJial de coÍÌsuÍno e suËífi!êntos dftreÍsos;

. Materiais espodivoe, bíinguedG o iogoe de tebuleiros.

lrgressos para espefácüle leatrais, dividades ou apresêntaçõ€s de cunho pedagógico;
9.187R$

dê fins coníofÍÍìe

MEIO - Custefrt

. MdeÍiais didáticos e pedagógicoê;
o PâÍt'rcipação no Desfil€ Civico, mâteriais para seÍninàrios e exp,ci@s;

de custeio

R$ 12.E62,91

Ostras

IJIATERIAL ncoE

-CusbioESCOI.A DE
. Mãlsiais dê às atMdad6 do

R$

. MatêÍhl de coÌl8lrmo, inclusive suprimentG de inÍormáticâ para a áreà administratirra;
o Despesasdecadórb;

7350,ÍXtR$CUSTEIO

correkúaa aoo Oubas

4.65t,39
iÌlcluÍrúo as

RS
de

E ËSTRUTURÁ R$

" AquhirËo de materbis e servlçc para mânüênção è consenreção dô prédio. ValoÌ Íixoi Rg 39.00O,m

' Reparoe e zehdoria do pÍedio escobr hidráulica, elélrica, dÍrturá, sêrÍalhefbi
r Serviços de pequenâ monta para mandenção e consêÍvação do i.noìêl;

Rt 36.675,00

de ctEiêio c6Íeld* mr Otdras

MandenÉo d€ êquipornentc eín gêrâ1, pertencenter ao palriÍÍúÍìb da APM e/ou do MSBCi
de cúsieb co{Íelsls m

R$

I OtÍ6

DE

. Equipamentc e motÍliáÍio€ de uso p€dâSoSico.

. Equiparnentoe e Ìnobt'lárÈs de Ìlso administralivo;

. Equipamentoê e ÍnotÍliário€ de uso g€Íal.

Bem Permanente Educação Maker
e nìoôfliáÍio6

R$ 8.280,00

makeÍ R$3.000,m

Valoí ftxo: R$ 5.28O,0O

Permanente Pedagógk o/ Administrativo

Total Gusteb: R$ ?9.1{17,39

Total R$ E"280,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANËXOV

Nome da Entidade: APM da EMEB Ana Maria PoppovÍc

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnícía: data da assínatura do Termo
Térmína: 31 de dezembro de 202A

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Andreia Maria Coneia de

Execução: REPASSE
DezembrclzoÍ9

RËPÁSSE
JanÊ,i;ro / 2020

lÊet asmsesde
Ja€Jrol Fevsdtpl

llarçol Ahríl)

REPÁSSE
Abtil 12020

{Ref. aos meses dê
,áaíol Junhal

Julho/ Agosta)

REPÁSSE
Agosto I 2A20

{Fìef, aos meses de
Süemt,atOudrbrol

Itwmtuo/
Deze'ÌtbtE,)

VALORTOTAL

1 - Programa Aprendizagem
Criatiya: R$ RÍ 2.ssi,ôzl R$ 2.8si,ô71 Rs z.8eí,66 R$ 8.675,m

2. Estudo do Meio: R$ RÍ 1.ss3,7sl R$ 4.ssl,7sl R$ R$ 9.187,91

3- Materüal Didáüco e Pedagógico: R$ R$ 4.zsz,5ol R$ 4.2sz,5ol R$ +zaz,so R$ 12.862,il

4- Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$

I

I

R$ RS

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 2.1so,ool R$ ,.*o,ool *, 2.4so,oo R$ 7.350,00

6, Gontabilidade: R$ Rt í.5s2,461 R$ í.ss2,461 R$ 1.5s2,17 R9 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ r.225,ool R$ r.zzs,ool R$ 1.22s,00 R9 36.G75,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ RT R$ R$ R9

CI'STEIO. VALOR TATAL: Ri 33.000,00 R$ r7.ooo,38l R$ 17.000,381 R$ 12.41'6,63 R$ 79.40739

9. Gapital: R$ R$ 4.í1o,ool R$ o.r*,ool R$ Rt 8280,00

CAPTIAL. UALOR TOTAL: R$ R$ 4.r4o,ool R$ l.tio,ool R$ R$ 8.280,00

UALOR TOTAL- Exqeícío 20tg: Rt 33.000,qt R3 R$
I

RT R$ 33.(xn,m

VALO R T OT AL - Érercl cÍo 2020 : R$ RS 21.i40,3s1 R$ 21.110,ss1 R$ i2i06,63 Rt 54.687,39

VALORTOTAL: Rt 33.qn,00 R8 2t rlorsl nt 2r.rrolsl Rr r2íFt:r Rt E7.G8',3S

Díretora Executiva
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