
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Antônio dos Santos Farias

Númerc de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorÊs rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 118.557,39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Santo! Colionl

Luciane Gristina

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ÀLIJNC}S:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 RS 18ô,00 R$
Educação lnfantil 0 0 RS 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 22 608 R$ 90,00 R$ 54.720,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Aduttos 4 124 RS 90,00 R$ l{.160,00

TOTAL: 26 732 R$ 65.880,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 1Oo/o R$ 6.588,00
Estudo do Meio 15o/o R$ 9.882,00
Material Didático e Pedagógico 28o/o RS 18.446,40
Gusteio Adminisffiivo 8o/o RS 5.268,40
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 17olo R$ 11.199,60
Manutenção dê Bens Patrimoniais 12o/o R$ 7.905,60
Bem Permanentê Pedagógico/ Adminisffiivo 1Oo/o R$ ô.590,00

100% R$ G5.880,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidede R$ 4.657,39
Programa Escola de PoÍtas 4lqrtas (R$ 500,00 mensaas por l0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custêio R$ 5.000,00
Programa Aprcndizagem Grirtlvq - Educaçâo Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem PeÍmanêntê Adminisffiivo R$ 7.020,00

Diretor{a} Escolar

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oruanizacão da Sociedade Civil

AlìlEXOl

1. Dados da OSC..

Nome da Enfrdade: APM da EMEB Antônio dos Santos Farias

cNPr: 10.559.77810001-99

lnÍclo: Data da assinatura do Termo T*rllltno: 31112f2020 Regrsüìado soô ro..

caíôrto do Rasts*o: ío Registro Civil de Pessoa Jurídíca de S.B.C.

Endercço: Rua lrati, 11

Batrro: Jardim Represa nuwclgo: S.B.Campo

cEP: 09843-370 Tddonethtr:4357-3034

E4natt: antonio.farias@saobemaldo.sp.gov.br

190732

2. Dados do Reprxentarúe Legal:

Nomêcom4erro: Luciane Crislina Jupato

Cargo (ÀPìü): Diretora Executiva Per{o& do nanctao: 01 1041201 I a 31/03/2020

Descdção

A Associação de Pais e Meslres - APM foi ciada com o objetíw de viabilÍar o processo de democratização nas
esoo/as publias, protnoven& a prtir da &wntnlização de ,e<x/rïros finaneiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decísfus, pailíndo da prereito da plílíca educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em anfotmidade com o Projeto Polftim Pedagógico da unidade escolar.
A atua$o dos rremôros da APM no pnrësso de gesÍão das esoolas, cria novos mecanismos e
princíçtios admínis:ffiíws e organizacíonais, objeífvando maxÍmÍzar a efrciência e efrcácia na utílízação dos
,ecur6os públims, assegunndo resu/úados signifrcativos no fortalecìmento da participação cìdadã e na
autogestão das uadades escolares, simplifrcando e ncionalìzando os procedimentos, considercndo as
espec/lcrdades de cada esoola nos aspec*os pedagúgrbos, eslruturais e organizacrbnars
Destacamos a necessídade de que o pÍooesso de autonomÍa e ge#ão democrática na escola pública
avancÊ ê gue os órgãos gue a compõem, @Írrc, a APM, sejam conseruadog oonsr?erados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaç?s de integnção e prtícipação da comunÍdade, possibititando o dÍálogo e a
pluralidade de í&ías na busca e na construção de um ensíno de nnthor qualidade.
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PIÂNO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO T

,vomedaEnfdrde.. APM da EMEB Antônio dos Santos Farias

Desenvolver progla,mas de cooperação mutua nos aspecfos fécnicos e íinanceircs na ìns'tituição para
manutenção, amplÍação e melhoia da qualídade do ensÍno e implenrentação da GesÍão Democrática da
Educação de acodo çom as diretrizes e metas consignadas no plana municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados *rão obrigatoriarrante emrygados pn atendimento de despesas de pequeno porle que
benefrciem a c-omunidade esco/a4 de amrdo ctm a Lei Municipaln o 6.089 de 3 de dezembrc de 2010.

Os valores repassados, conforme descn{os abaixo, serão válidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor per capib anual:

Creche:

Educação lnÍantil:

Educaçao lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

RS

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

í07,00

181,90

90,00

Valoranualfrxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Adminisirativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7.020,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fomecida pelos setor€s Íesponsáyels da Secretaria de Educação:

Número de Númêro dê
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens ê Adultos:

0

0

0

22

0

0

0

4

26

0

0

0

608

0

0

0

1 24

TOTAL: 732
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXOH

IìtonìedaEnüdade: APM da EMEB Antônio dos Santos Farias

A execução do objeto é realizada nr'nsalmente pla Asnciação de Pais e Mes:trcs e está atrelada ao Calendário
Escolardo Município.
A vigência do aju#e, para frns de execução e predação de contas, compreende o período entre a data da
assrnafura do inúrunrento de formalinfio e 31/12Í2020.
Os materíaís prmanentes adquiridos aom retcutrxts do ajusÍe deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, atnvés da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como rersõesposúenoreq fazem pafte deste plano de
trabalho para frns de consulta e orientação sobre a exeflüo e gesta$o de confas dos recursos.

A SecreÍana de EducaçÃo realìzará prcredimentos & monitonmento e frsalização da pareria, inclusive pr meio
de vrsÍas in loa, pn avaliação do cumyÍmenla dos obTeúros e metas esÍabelecídos no Plano de
Trabalho. A APM consolídará os gnsúos em flanilha frnancein e emítírá quadrímestralmente o RelatórÍa de
Execução do Objeto, gue seruirá de ôase pa,'a a emissão do Relatório Témico de Monitommento e
AvalÍação pelo gesúorda parceria, que o submeterá à ComÍssão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apre*ntará quadrímes:tnhrcnte à DÍvisão de Gestão e Controle de Ájusúas - SE-33, a predação de
oonÍas dos Íêô{rÃ;os recebidos, ansolidada em planìlha frnancein para análìse do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuafus no plano de tnbalho sob os aspecÍo s qualÍtatÍw e quantitatíw, os quais
são norfeados ph Manual de Gesíão emìtido pela Secre{aaa de Educação.
O Depftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da pestação de confag nnelacionando as rcceitas e despesas apresentadas, e verifiçando
quanto ao atendimento da legíslação prtínente.

A prcstação de co,rrtas, mm periodicidade quadrimestnl, será enfuegue conforme qonograma abaixo:
1o quadrimeslre tu 2020: até o lF día tttil do mês de maío & 2020
20 quadrimestre e 2ü2X até o lf dia tttil do mês de sefemôro de 2020
30 guadrimeúre cle 2020: até o lF dia ntil & mês & janeirc de 2021

Pan prestação de antas, deverão serapmsenÍados os docwtrentos de anrdo am otermo de cotabonção
frrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da geúação de oorrfas nos Fzos esÍaôeíecrdos resultará na imediata suspensão do
próxímo reqsse ptogamado, sendo efetÍvado *mente afrs a total rqularização.
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PI.ANO DE TRABALHO
Plano deAolicacão dos Recur:sos Financeiros

AI'IEXO lV

Nome ú Enttdada: APM da EMEB Antônío dos Santos Farias

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser exeaÍadas uffizando os valores indìcados, podendo, no fnal do
exercÍcio, os saldoç dos segmentos de Cusúeio serem remanejados enÍe si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registada em ah, em que comte as alterações e ans jus{ifutivas.
Excetuam-se da irs:bução supracitada oç valores firos previstos, os qrais deverão ser úilizados exclusivamente para a
fi nalidade conespondente.
O Manual de Gesilão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste phno de fabalho para fns de consulta, orientação e
normatizaçâo sobre a execução e prestação de contas doe reqrsos.

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRNïn/A
Laboratório de Informática/ Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusbio

. Supriment6 e 4lhâtivG parâ infoÍmátha, íobólhâ, tecnologh, FgG, e gamafiqão;

. Suprimente parâ educação rÌaker. Valor fixo: R$ s.(m.m

. olÍra6 desp€€s de custeao coíÍdah ao sêgÍneÍüo.

Biblioteca lntêrative, Sala de Lcifura - Custeb
r Materiab pe<lagógiíi@ para tiblkrteca e sah de leilurâ;
. As{iinaturá de peÍi.Hkos;
r Oúras despêses de custeio conekúes ao segÌnenlo.

AÍes/ Abliê/ Gorpo e ìlovimentol Brinquedoc e Brincdeims - Gustfo
. Matedal ê consuno e suprimentoe diretsc;
. Materbie esporlivos. binguedG e Fgo3 de tahdoirG,

R$ 11.588,00

Outras despera de cu{eio ao segrÍenlo,

. lngres8os pere eapetáculo€ têalreb, ati\riiade8 ou apre6eÍ*açõe6 de cunho pêdagógioo;

de nns

- Cusüeio

3. IVIATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO. Cusfub
. MatêÍiãis didátÍ:6 e p€dag6gicc;
. Participação no Desfib CMco, mat€riab para semináÍios ë èrp6ipes;
r Outras desre de custeio coíÍehtas €o seoíïl€ntìo.

RS 18.446,40

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gushio
. Materbis de (rjsleio Fra apoio às alividades do pÌoorama-

Elxo ADM|N|$TRAI|VO R$ 9.925,79

R$

5. CUSTEIO AÍtll[ìlltìTRATIvO
. Material de cusurno, inclusive supíiíErto8 de intormáfca p6ra a área adrinHrativa:
. DespesásdeãtrÍb;

5.268,4{lR'

Oúras despesaB de cüsteio ao segmeÍúo-

6. CONTABIUDADE - Cusèio
o 9gqvi;os de codabliíade, incluindo as plcÉ{açõ€s de conh do aiu.rp.

4.657,39Ri

ETXO MÂNUTENÇÃO C ESTRUruRA RI 68.7í
7. PROGRÀMÀ ESCOLA UNDA -Gugüeio

. AquisiËo de rÉerbis e BeÌviços para manutenÉo e corÌsêlwção do prêdo- Vabr tuo: R$ 33.0m,00

. Reparoe e zehdorh do prÉdio eôc€laÌ: hidráulica, elétÍicã, Íiìhtra, 6erÍ*l€Íià;

. SeÍviços ê p€quéírÉ Ínqìta paÍa manutenÉo e consenaação do irróvC;

. Odras despÊsã & clrdeb coÍreHas ao sêoÍneÍúo-

R$ 44.199,60

o Manúenção de èguipdnefltos em geral, p€Ítencêfltes ao p*trnônio da APìl eJou rlo MSBG;
de cusúeir conehlas

R3 7

. Outras

Bem Permanenb Pedag'ógkld AdminisilratÍvo
. Equipamentrc e Ínobílirb6 de uso p€dagógico.
. Equipamerúc e moblãrfus de r}Bo edniÉfdivol
. Equipamentos e mobüüirioc de uso grd.

R$

mobíHirúx mâkeÍ- Vabrfoo:

VâbÍÍbo: Ri7.g20,m

Permanenb Educação Maker

Toúal Cusúeb: R9 10t3,07,39

ïohlCadlal: R$ í6.6Í0,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXOV

Nome da Enttdade: APM da EMEB Antônio dos Santos Farias

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo
Término: 31 de dezembrc de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

- k^-;',-*- ();,rh;* \L-^-k

Execução: REPÁSSË
Dezembro/2019

FEPASSE
Janelro / 2020

íB6t rcmesêsd€
JaneiÌo/ FeYeirol

Iaço/Âffi

REPASSE
Abrtt /2020

(Rêt. aos mese.s de
âlalo/ Junhol

Jurhol Attosto)

REPASSE
Agosto /2020

(Reí. aos meses de
Setambrol Outubro/

Nwetnhrol
Dembrc)

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Griativa:

RI RS 3.862,67 R3 3.8ô2,67 R$ 3.862,66 R$ ,t1.588,00

2. Eshrdo do Meio: R$ R$ 4.94r,00 R$ 4.941,00 R$ R$ 9.882,00

3. Material Didático e Pedagrigico: R$ R$ ô.t48,80 R$ 6.1,a,80 RS 6.í48,80 R$ 18.446,40

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R3 RS í.756,í3 RÍ í.756,13 R$ 1.756,11 R$ 5.268,{0

6. Gontabilidade: R$ R$ í.552,46 Rs í.552,46 RÍ 1.552,17 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 3:t.üt0,0ú R3 3.733,m Rs 3.733,m R$ 3.733,20 RS 44,í99,60

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 2,635,20 R$ 2.635,20 R$ 2.635,20 R$ 7.905,60

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R|33.(n0,oo Rs 24's,29,& Rf 21.629,& Rt 19.688,47 R$ í01.947,39

9, Gapital: R$ RS 8.3{t5,00 R$ 8.305,00 R$ R$ 16.610,00

CAPTTAL,VALORTOTAL: R$ R$ 8.3{15,00 R$ 8.305,00 Rf R$ 16.610,00

UALOR TO'IAL - Exerclcio 2019: Rt33.tn0,m RT R' RT R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exsúcio 2O2O: R$ Rt 3233,1/6 Rt 32.93418 R$ 19.688,47 Rs 85.5f/,39

YALORTOTAL: RE 33.000,00 R$ 3,t.934ít6 Rl 32.Sr418 R$ t9.688,47 Rl tt8.557,39

Luciane Cristina J; ú,ffiíít-
Diretora Execufiüá
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