
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: ApM da EMEB Bosko preradovic

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PI-ANO DE TRABALHO: 182.817

São Bernardo do Campo, S de dezembro cle 201g

Luana Nicanor

Escolar

Luana Nicanor
Di Escolar Donisete Stefane Bueno
RG:42'227 889-0

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TURMAS:

NUMERO DE
ALUNOS:

VALOR PER
CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
lnfantil - 0 0 R$ 'lô7,00 R$

Ensino Fundamental 42 1237 R$ 90,00 R$ 11í.330,00
Ensino Fundamental - 0 0 R$ 153,00 R$

0 0 R$ 107,00 R$
Ed 0 0 R$ 181,90 R$

de Jovens e Adultos 3 't52 R$ 90,00 R$ í3.680,00
TOTAL: 45 í389 R$ 125.0í0,00

SEGMENTO: PERCENTUAL:
Griativa

10o/o
Estudo do Meio

18o/o
Material Didático e 250Â
Custeio Administrativo

7o/o
rama Escola Linda - e Zeladoria 30o/o

de Bens Patrimoniais
5o/o

VALOR:
R$ 12.501,00
R$ 22.501,80
R$ 31.252,50
R$ 8.741,20
R$ 37.503,00
R$ 6.250,50

5o/o R$ 6.260,00
100o/o R$ í25.010,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade

R$ 4.657
rama Escola de Portas Abertas í0mensais

Escola Linda
R$

Criatíva - Maker - Custeio R$
Griativa - Maker - 3.000,00

Bem Permanente Administrativo RS 12.

Matrícula:45 190-1
Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSG;

Nomedaffidúe: APM da EMEB Bosko Preradovic

CNPJ: 05.861.941/0001-33

lnícto: Data da assinatura do Termo Témlíno: 3111212020 Rqüsúradosoôn": 19M59

caftórto& Ragtsüo: 1o Registm Civíl de Pessoa Jurídica de S.B.C.

EndeÍs{,o: Rua Braz Cubas, 121

Batno: Jardim Las Palmas HuMtclpto: S.B.Campo

cEP: 09854-030 Tdefondrax:4342-8ô87

E-matt: bosko.preradovic@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomê @mpteta: Donisete Stefane Bueno

caryo (APn): Diretora Executiva r,t*dodo b nandato: 0110412A19 a 31/03/2020

A Associação de Pais e Mestres - APM foí criada com o objeÍivo de viabilízar o proc€sso de denncratízação nas

esm/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior particÌpação

da comunidade na tomada de decísões, partindo do preceilo da política educacional adotada pla Secretaria de

Educaçâo e em oonformidade cw o Proieto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuaçáo dos membros da APM no pÍocesso de gesÍão das escolag cria novos mecanismos e

principíos administratívos e organizacíonais, objetivando maximizar a efrciência e efrcácia na utílização dos

/ecursos públìns, assegurando rcsa/Íados signìfrcativos no foftalecimento da participa$o cidadã e na

autogestão das unidades esco/areg simplilicando e ncìonalizando os proeditnentos, mnsidenndo as

especifrcidades de cada esoola nos aspecÍos pdagógicos, estrutunis e arganizacionais.

DesÍacarnos a necessidade de qu6 o pract,,sso de autonomia e geíão dernocrátíca na escola pítblica

avançê e gue os órgâos gue a compõem, crifiro a APM, sejam anseruados, constderados e valorizados portodos,

como verúadeÍros espaços de integnção e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a

píuralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhorqualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinoidas

ANEXO II

NomeúErüopdo: APM da EMEB Bosko Preradovic

> Do Objeto a ser b@cutado
Desenvolver prcyamas de coopenção mutua nos aspecfos técnicos e finanreiros na indituìção pan
manutenção, ampliação e melhoría da qualidade do ensíno e implementação da Gestão Dernocrátíca da

Educação de acordo com as diretizes e metas consignadas no plano munícipal da Secretaría de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendinnnto de despesas de pqueno pofle que

benefrciem a comunidade esçolar, de aardo am a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembrc de 2010.

Os yalores rcpassados, conforme descn?os abaixo, serão válidos dunnte a vigência do prcsente ajusle.

Valor per capita anuat:

Creche:

Educação lnÍantil:

Educação lnfanül - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral;

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valoranualftxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

12.150,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimeúo para o
exercicio 2A2Oiomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação Vrtantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçáo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

42

0

0

0

3

46

CI

0

0

1237

0

0

0

152

í389TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO u

NomedpÊntime: APM da EMEB Bosko Preradovic

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrclada ao Calendário
Escolardo Município.

A vigência do ajusíe, para frns de execução e preslação de antas, compreende o pertodo entre a data da
assinatun do instrumento de formalização e 31/122020.
Os materiais permanentes adquÍrídos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emrbsâo de Termo de Doação.
O Manuaí de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem coma versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para frns de consufta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de EducaçÃo realizará proadimentos de monitonmento e fiscalização da parceia, inclusive por meio
de vrsÍas in loco, para avaliação do cumprÍmento dos objetÍws e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emitirá quadríme#ralmente o Relatório de
Execução do Objeto, gue servirá de ôase para a emrssão do Relatório Técnìco de Monitonmento e
Avaliação plo ge#ar da parcería, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadimestnlmente à DivÍsão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a presÍação de
confas dos rec{rrsos recebidos, consolidada em planilha frnaneira para análise do cumprimento do objeto
e atínginrenta dos resultados pactuados no plano de trabalho soá os âspêcÍos qualitatiw e quantitativo, os guars
sâo norfeados pelo Manual de 6esÍão emitido pela Secrctaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças etetuaá a análise
financeira da prestaçÃo de conÍas, conelacionando as reoedas e despesas apresenfadag e verifrcando
quanto ao atendírnento da legíslação peftínente.

A prestação de oonfag mm periodicidade quadrimeslral, será entrcgue conforme cronogrírma abaixo:

1o quadrímestre de 2020: até o lU día tttilda mês de maio de 2020
2o quadrìmestre de 2020: até o 1F dia util do mês de setembro cle 2020
30 guadrimestre de 2020: até o ltr dia ittildo mês de janeirc de 2021

Para prestação de mntas, deverão seraprcsenfados os docunrentos de aardo com o termo de colaboração
fi rmado e legislação vigente.
A falta da entrcga da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse prognmado, senda efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

NomêdaEnüdade: APM da EMEB Bosko Preradovic

As ações descritas nos itens relacionados acìma deverão ser execúadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Gusteio serem remanejados enfre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regisÍada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.
Excetuam-se da inshução supracitada os valores fxos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
fi nalidade conespondente.
O Manual de Gestiio 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologial Edrrcação Makerl Jogos e
GamiÍicação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para anformática, robüíca, tecnologÍa, jogos e gamificação;

. Suprimentos para êducâção maker. Valor Íxo: R$ 5.00o,0o

. Outras despesas de custeio coríêlatas ao segmento.

Biblioteca lnêraliva/ Sala de Leíürra - Custeio
. Maleriais pedagógicos para biblioteca e sala de leilura;
. Assinatura dê periódicos;
. Outras despesa6 de custeio conelalaE ao segÍnerÌto.

Ateliè/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

de custêio conêlalas aoOulras

1

. Matêriâlde consumo e suprimentós di\êÍsc;

. Materiais eÊportivoÈ, brinquedos e jogos de tabuleiros.

Mate.iâis didáticos ê pêdagógicos;

Participação no DesÍil€ Clvico, maleriais para sêminários e exposições;
dè cuslêio

3.

OutÍes ao

- Custeio
àe atMdades dod€

EIXO ÂDMINISTRATn'O R$

. MatêÍial de clnaumo, inclusive suprimentos de inÍoÍmálica para a ársa admini6traliva;

. Despes$decârtório;

. Outras de€pesas de custeio c$nelatas ao segmerúo.

Rt 8.741,205. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Aguiô(:ão de materiais e serviço€ pâra manuterçáo e conservação do predio. Valor íixo: R$ 33.000,00

. Reparos ê zeladoria do predio escohr: hidráulica, eÌétrica, pirÌtura, Bêrralheria;

. Sewtos de pequena monta paÍa manúenção e cons€rvaÉo do imóvel;

. OulraÊ desp€sas de custeio correhtas âo segrÍìerÌto.

6. CONTABIUDÂDE - Custeio
de incluindô

RI 98.
7.

E ESTRUTURA
- Cusüeio

Rl 4.657,39

Mandenção de equipamentG em geral, pertencentee ao patrimônio da APM eiou do MSBC;
dë custeio coríelats aoOutrâs

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso p€dagógico.
. Equipamentoc e motÍliários de uso adminirtrativo;
. Equipamentre e mobiliário6 de uso g€Íal.

Bem PermanenG Educação Maker
ê Ìnobiliários Íko:

Valor Íixo: R$ 12.150,@

Total Gusteio: R$ 161.407,39

Total Capital: R$ 2f.4Í0,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

NomedaEntldade: APM da EMEB Bosko Preradovic

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Inicio: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
Dezemhrol2oí9

REPASSË
Janelro / 2020

fFeí rc rneses de
Janeirol Fevmira/

llarço/ Abril)

REPASSE
Abril / 2020

íRef aos meses de
Maio/ Junhol

Julho/ Agrosto)

REPASSE
Agosto /2o2o

íFet aas ,reses de
Selèmbìal Outubro/

Novembrú
Dezmbrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 5.833,ô7 R$ 5.833,67 R$ 5.833,ô6 R$ 17.50í,00

2. Esürdo do Meio: R$ R$ 11.250,90 R$ 11.250,90 R$ R$ 22.W1,8C

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ Í0.4í7,50 R$ 10.417,50 R$ í0.417,50 Rs 31.252,50

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R3 R$ 2,913,7X R$ 2.513,73 R$ 2.913,71 R$ 8.741,20

6. Contabilidade: R$ R$ í.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,17 R$ 4.657,39

7. Prqrama Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 12.501,00 R$ í2.50í,00 R$ 12.501,00 R$ 70.503,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ Rt 2.083,50 R$ 2.083,50 R$ 2.083,50 RS 6.25{t,50

CUSTEIO. UALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 46.552,76 R$ 16.552,76 R$ 35.301,87 R$ 161.,f07,39

9. Capital: R$ R$ í0.705,00 R$ 10.705,00 R$ R$ 21.410,00

CAPTTÃL.VALORTOÍAL: RS 10.705,00 R$ í0.705,00 R$ 21.110,A0

UALOR TOÍAL - ExercÍcÍo 2079: Rt 33.000,00 Ri Rt RT R$ 33.000,00

VALOR TOIAL - Exercícío 2020: R$ R3 57.281,78 R$ il.287l6 R$ 36.3{11,87 R$ 149.817,39

UÀLORTQTAL: R9 $.mo,(n R$ ít.2ïtí6 Rt gt2lt,76 R$ 35.301,87 R$ 182.Sr7J9

Diretora Execu{ìva
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