
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Gastro

Número de tutmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 87.507.39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

í)
Simone

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALIJNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação Infantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 17 414 R$ 90,00 R$ 37.260,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lnteqral 0 0 R$ 181,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 17 414 R$ 37.260,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 1Oo/o R$ 3.726,00
Estudo do Meio 25o/o R$ 9,315,00
Material Didático e Pedagógico 40o/o R$ 14.904,00
Custeio Administrativo 5o/o R$ 1.856,00
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 1Oo/o R$ 3.726,00

de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 1.863,00
Bem Permanente Administrativo 5o/o R$ 1.870,00

100o/o R$ 37.260,00

FINALIDADE TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensais í0 R$
Escola Linda R$ 33.000,00

rama Griativa - Maker - Custeio R$ 5.000,00
Griativa - Maker - R$ 3.000.00

Bem Permanente Pedagógicol Administrativo R$ 4.590,00

Diretora



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enüdade: APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Cestro

BNPJ: 49.528.706/0001-10

tníclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 311121202A RegisÍrado soô n": 1 90109

canórta eb Regtstra: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêreço: Rua Dr. José Fenaz de Magalhães Castro, 155

Batría: Vila Rosa ,ruNtcÍpto: S.B.Campo

cEP: 09862-330 retefone! Fax: 4343-6889/4398-ô630/4398-6688

E-ma,l: jose.fenaz@saobemardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomecompleto.' Simone Pagani Seraphim

Carso (APH): Diretora Executiva PerÍodo do Mandato: 01/04/2019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foí criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratízação nas
esco/as públicas, promovendo a partir da desçentralização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisões, paftÍndo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
prÍncípios administrativos e organizacionaís, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifícativos no fortalecimento da pafticìpação cidadã e na
autogeslão das unidades esco/areg simplifìcando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especiticidades de cada escola nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organìzacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomÍa e gestão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam oonservadog considerados e valorizados por todos,
como verdadefos espagos de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de rnelhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

,vonrê da Enf'dadê.. APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Castro

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de coopenção mutua nos aspec-tos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoia da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da
Educação de acordo com as diretrízes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrÍgatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficìem a comunidade escolar, de acprdo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil;

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçao Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educagão Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0

o

0

414

0

0

0

0

414

0

0

0

17

0

0

0

0

17

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

4.590,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerctcio 2020 Íornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche:

Educação ÍnÍantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO m

NomedaEnfrdade: APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Castro

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolardo Município.

A vígência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatun do instrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquiridos cgm recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, afiavés da erru.ssão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2A19 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeriores, fazem pafte desÍe plano de
trabalho pan frns de çonsulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliação do cumprímento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de óase para a emissão do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação desÍgnada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestãa e Controle de Á7usÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atÍngimento dos resuftados pacÍuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guais
são norÍeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Deprtamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, mnelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verÌficando
quanto aa atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrÍmestre de 2020: até o 1U dia (ttildo mês de maio de 2A20
20 quadrimestre de 2020: até o 1P dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 202A: a# o If dìa útildo mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
frrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratório de lnformátical RoMtica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos pâra informáticã, robótica, tecnologia, iogos ê gámificação;

. Suprimentos para educação maker. Vahr fno: R$ 5.000,00

. Outras despesas de custeio corÍelatas ao s€gmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Gusteio
. MateÍiais pedagógicos para biblioteca e sala de leituraì
. Assinatúre de p€riódicos;
. Outras desp€sas dè custeio correlatas ao s€gÍnênto.

Artes/ Atelíê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. Malerial de consumo e suprimentos diversos;
o Materiais esportivos, brinquedos e iogos dê tabuleiros.

8.725,00R$

de êusteio correlatas ao' Outras

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para eôpeláculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;

R$ 9.315,00

de fins conforme

. Materiais didáticos ê pedagógicos;

. Pâtticipação no Desfile CÍúco, materiais pára seminários e exposições;

de custeio correlatas ao

R$ 14.904,00

. Oúras

3. MATERIAL E - Custeio

Materiais de custeio

R$DE PORTAS ABERïAS - Custeio
às atividades do

EIXO ADMINISTRATIVO R$
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material dê consumo, ínclusive suprimêntos de informálica para a área administrativa;
o Despesas de cartório;

1.856,00R$

de cusleio correlâles ao. Outras

CONTABILIDADE - Gusteio R$
'39de

Etxo E ESTRUTURA
7. PROGRAMA ESCOTA LINDA - Custeio

. Aquis&Éo de materiais e serviços para manutenção e conservação do prédio. ValoÍ Íixo: R$ 33.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidÍáulica, elétrica, pintura, sêrralheria;

. Serviçcs de pequena monta para manrÍenção e conservação do imóvel;

. Outras despesas de custeio correlatas ao seomento.

36.726,00RT

L MANUTENçÃO DE BENS PATRIMONIAIS -Custeio
. Manutenção de èquipamentos em geral, peÍtencentes ao patrimônio da APM erlou do MSBG;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

1.863,00R$

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamenlos e mobiliários de uso pedagogico.

. Equipamentos e mobiliários de uso administràtivo;

' Equipamentos e mobiliárioè de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipemenlos e mobiliários para educacão maker.

R$ 9.460,00

Valor fixo: R$ 4.590,00

Valor Íixo: R$3.00O,0O

Total Gusteio: R$ 78,047,39

Total Capital: R$ 9.460,00

Nome da Entldade: APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Castro

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolâr e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justiÍicaüvas.

Excefuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 20í9 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consuÍta, orientaçáo e
normaüzação sobre a execução e preslação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Dr. José Ferraz de Magalhães Castro

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Início: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

o
I

Simone

Execução: RËPÁSSE
Dezembrcl2o|9

REPASSE
Janelro / 2020

(Ref. aos mesÉ de
Janelrol Feverelro/

Narço/ Abril)

REPASSE
AbÍil / 2020

íRêf aos zreses de
Maiol Junho/

Julho/ Agosto)

REPASSË
Agosto / 2020

(Reí. aÉ mÉês de
Setêmbrc/ Autubrol

Novembrol
Dezsmbro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 2.908,87 R$ 2.908,ô7 R$ 2.908,6G R$ 8.726,00

2. Estudo do Meio: R' R$ 4.657,50 Rt 4.657,50 R$ R$ 9.315,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 4.968,00 n$ 4.968,00 R$ 4.988,00 R$ í4.904,00

tl. Programa Escola de Portas
Abertas:

R' R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ Rt 8í8,67 R$ 618,67 R$ 618,66 R$ 1.856,00

6. Contabilidade: R$ R$ {.552,/tt R$ 1.552,46 R$ 1.552,17 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 Rü 1.242,00 R$ 1.242,00 R$ 1.242,OO R$ 36.726,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

RI R$ 621,00 R$ 621,00 R$ 62í,00 R$ 1.863,00

CUSÍEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ í6.568,30 R$ í6.568,30 R$ 11.910,79 R$ 78.047,39

9. Capital: RS R$ 4.730,00 R$ 4.730,00 R$ Rs 9.460,00

CAPTTAL. VALOR TOTAL: R' R$ 4.730,00 R$ 4.730,00 R$ R$ 9.460,00

VALOR TOTAL - Exercício 201 I : Ri33.000,00 R$ R$ RS R$ 33.ooo,oo

VALOR TOTAL - Exercício 2020: R$ R$ 21.298,30 R$ 2í.298,30 R$ 11.910,79 RE 54.9,7,39

UALORTOTAL: RS &l.ooo,oo R$ 21.29/8,10 R$ 21.208J0 R$ 1í.e10íe R$ 87.5{t7,39

Diretora
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