
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Castro Rangel

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com â prcvisão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PI-ANO DE TRABALHO R$ 128.727.39

São Bernardo do Campo, 10 de dezembro de 2019,

de Carvalho Silva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALI,JNOS:
VALOR PER

GAPITA:
VALOR TOTAL:

Greche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educaçeo lnfantil - lntêgÍâl 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamêntal 2e 711 R$ 90,00 R$ 63.990,00
Ensino Fundamental - lnteqral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181.90 R$
Educação de Jovens e Adultos 3 125 R$ 90,00 R$ ír.250,00

TOTAL: 29 836 R$ 75.240,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 7.524,00
Estudo do Meio 250/ R$ 18.810,00
MâtêÍiel Didátaco e Pêdagógico 2Ao/o R$ 15.048,00
Custeio Administretivo 150h R$ 11.280,00
Programa Escola Linda - Rêparos e Zeladoria 15o/o R$ 11.286,00
Manutenção de Bens Patrimonieis 5o/o R$ 3.762,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 1Oo/o R$ 7.530,00

100% R$ 75.240,00

FINALIDADE: TOTAL:
contabilidade R$ 4,657,39
Programa Escola de Portas AbeÉas (R$ 50Q00 mensais por í0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa ApÍendizagem Ç4aliva - Educação Maker. Gusteio R$ 5.000.00

Criativa - Maker - R$ 3.000,00
Bem Permanênte Pedagógico/ Administrativo RS 7.830,00

ELISE

Direlora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Glvil

ANEXO I

'1. Dados da OSC;

Nome da Enttdade: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Caslro Rangel

aNPJ: 49.520.851/0001-54

tnlcro: Data da assinatura do Termo Í&míno: g1l1zl2o2o Regrsrradosobn"; 1g016g

Cartóríodo RegísÍro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêreço: Rua Assunçâo, 176

Batno: Vila Marchi nuwcÍpto: S.B.Campo

cEP: 09810-410 rebtondFdc 4gï1-9022t4109-4108

Emait : flaminio.araujo@saobernardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

,Uorre corrprsro: Canna Assis de Carvalho Silva

e*go (APH): Diretora Executiva período do ,iandato: 0110412019 a 3110312020

Descrtção

A Ássociação de Pais e Mestres - APM foi crtada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentratização de recarsos financeiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisõeg paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto PolÍtico Pedagígico da unidade escolar.
A atuação dos membrcs da APM no processo de gesÍão das esco/as, cria novos mecanísmos e
princípios administntivos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eÍÍcácia na utilizaçÁo dos
íecursos públicos, assegurando resulfados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autoçstão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessdade de que o procêsso de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance ê gue os órgãos que a compõem, conn a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados prtodos,
corno verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilítando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

1



PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nomeda Enttdade: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Castro Rangel

> Do Objeto a serExecutado
Desenvolver prognìmas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da
Educação de acordo com as dirctrizes e metas consignadas no plano municipal da Secrctaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
benefìciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

As valores repassadog conforme descrfos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantíl:

Educação lnÍantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lnlegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

í07,00

181,90

90,00

Valor anual frxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administralivo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7.830,00

Núrnero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

26

0

0

0

3

29

0

0

0

711

0

0

0

125

836TOTAL:
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PI-ANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO ill

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Castro Rangel

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendáio
Esc:olar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de contas, comprcende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 3l/12f2020.
Os materiais permanentes adquiridos @m tecursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emrssâo de Termo de Doação.
A Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeno res, fazem parÍe desÍe plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vrsffas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabetecidos no Plano de
Tnbalho. A APM consolidará os gasfos em ptanilha frnanceira e emitirá quadrímesíralmente o Retatórío de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emlssão do RetatórÍo Téenico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha íÍnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soô os aspecÍos guatitativo e guantitativo, os guais
são nofteados plo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaia de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas ê despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimeslral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o lf dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o ltr dia útit do mês de janeiro de 2A21

Pan prestação de contas, deverão ser aprcsenÍados os documentos de acordo com o termo de cotaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaóe/ecrUos resultará na imediata suspensâo do
próximo rêpasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recunsos Financeiros

ANEXO IV

Ri

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusteio

. Suprimentos e aplicativos para inÍormálicâ, robótica, tecnologia, iogos e gamiÍcação;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$5.00o,@

. Outras despêsas de cusleio corÍelatas ao segmento.

Biblioteca lnteratival Sala de Leitura - Gusteio
. Materiais pedagógico6 para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de custêio correlatas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

de cusleío correlatas ao

R$ 12.524,001 DIZAGEM CRIATIVA

. Material de consumo ê suprimentos diversos;

. MateriaiE esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.

lngressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;
R$ í8.8í0,00

de Íins conforme

ESTUDO - Custeio

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGóGICO - Custeio R$ í5.048,00
r Materiais didáticos e pedagógicos;
. Participaçâo no Desfile CÍvico, meterÌais para seminários e exposiçÕes;
r oujra8 despê6aÊ de custeio corelataÈ ao segmentÒ.

4. PROGRAMA ESCOI-A DE PORTAS ABERTAS - Custeio Rt
. Materiais de custeìo para apoio às atividades do Droorama.

EIXO ADMINISTRATMO í5.937.39R$
5, CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material dê consumo, inclusive suprimentos de infoÍmática para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

. Outras despesas de custeio correlatâs ao sêgmento.

lí.280,00R$

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de contabilidade, incluindo as prestações de contas do aiuste.

4.857,39R$

Elxo MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 66.408,00

. Aquislçâo de materiais e serviços para manutenção e conservaçâo do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00

. Reparos è zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviços dê pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

de custeio coÌrelataâ ao

R$ u.286,00

Outras

. PROGRAMA ESCOLA - Gusteio

' Mandenção de equipamentos em geÍal, pêrtencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
correlatas ao

RS 3.76280

. Outres

PATRIMONIAIS - Custeio

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipamentos e mobiliários de uso admini6trativo;

. Eguipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
Valor fixo:

18.360,00

Valor fixo: R$ 7.830,00

CAPITAL
Permanente Pedagógico/ Administrativo

Total Custeio: R$ 110.36739

Total Gapital: R$ 18.360,00

Nomè da Enttdadê: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Castro Rangel

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
êxercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atêndidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjusüÍicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 20Í9 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consufta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronoorama de Desembolso

ANEXO V

Home da Entdadê: APM da EMEB Estudante Flamínio Araújo de Castro Rangel

Previsâo de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Assis de Carvalho Silva

Execução: REPÁSSE
Dezembrc/zo19

REPASSE
Janeiro / 2020

íReí. aos rnêses dê
Janelro/ Feverelro/

Marçol Ahrl\

REPASSE
Abril / 2020

/Ref, aos meses de
Malo/ Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íReí aos mêsês de
Sêtêmbrc/ Outubro/

Novembro/
Dezembro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

n$ R$ 4.174,67 R$ 4.174,67 R$ 4.174,66 R$ 12.524,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 9.405,00 R$ 9.40s,00 R$ R$ 18.810,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 5.0í6,00 R$ 5.016,00 R$ 5.0í6,00 R$ 15.048,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 3.760,00 R$ 3.760,00 R$ 3.760,00 R$ 11.280,00

6. Contabilidade R$ R$ 1.552,48 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 3.762,00 R$ 3.762,00 R$ 3.762,00 R$ 44.286,00

8. Manúenção de Bens
Patrimoniais:

RS R$ í.254,00 R$ í.254,00 R$ 1.254,OO R$ 3.762,00

CUSÏE'O. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 28.924,í3 R$ 28.924,13 R$ 19.519,13 R$ 110.367,39

9. Capital: R$ R$ 9.í80,00 R$ 9.í80,00 R$ R$ 18.360,00

CAPIïAL. VALOR TOTAL: RS R$ 9.í80,00 R$ 9.180,00 R$ R$ 18.360,00

VALOR TOTAL . Exercício 201 9: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.ooo,oo

UALOR TOTAL - Ércrcíclo 2020: R$ R$ 38.104,13 R$ 38.104,13 R$ 19.5í9,í3 R$ 95.727,39

YALOR ÍOTÃL: R$3t.000,oo Rl 38.10tt,13 R$ 38.10{,13 R$ 19.519,13 RS 125:In3s

Diretora Executiva
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