
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Geraldo de Melo Ferreira

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 70.917.39

São Bernardo do Campo, 9 de dezembro de 2019

REGINA LICO VITTA

Daiane Santos

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TIJRMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Greche 6 110 R$ 186,00 R$ 20.460,00
Educaçâo lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntêgral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: ô 110 R$ 20.460,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Criativa 20o/o R$ 4.092,00

Estudo do Meio 15o/o R$ 3.0ô9,00
Material Didático e ico 25o/o R$ 5.115,00

Administrativo 1Ao/o R$ 2.039,00
Escola Linda - e Zeladoria 10o/o R$ 2.046,00

de Bens Patrimoniais 15o/o R$ 3.069,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 5o/o R$ 1.030,00

100o/o R$ 20.460,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensais l0 RS
rama Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Ed Maker - Custeio R$ 5.000,00
Criativa - Maker - R$ 3.000,00

Bem Permanente Administrativo R$ 4.800,00

Diretor(a) Eecolar

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da mfidade: APM da EMEB Geraldo de Melo Feneira

cNPr: 04.806.22410001-46

tnÍclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 31112t2020 Regrsnodo soà no..

cartárta do Regtstro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêrego: Rua Almeida Leme, 151

Batna: Parque São Bernardo uuNtclpto: S.B.Campo

cEP: 097ô1-170 Tê,èfondFax:4330-1758

E-matl: geraldo.melo@saobernardo.sp.gov.br

190100

Período do Mandato: 0110412019 a3110312020

2. Dadaç do Representante Legal:

Nome comptêto.. Daiane Santos Moreira

Cargo (APn): Diretora Executiva

Á Ássociação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o procìlsso de demoqatização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentratização de rccursos financeircs maìor pafticìpação
da comunidade na tomada de dea.sões, partíndo do preceito da potítica educacional adotada peta Secretaria de
Educação e em mnformidade com o Projeto Político pedagógico da unidade esçrllar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das esoo/ag cria novos mecanismos e
princípios adminislrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiêncía e efÍcácia na utilinção dos
recursos publicos, assegurando resu/fados signifícativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolarcg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, mnsiderando as
especificidades de cada escoía nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pítblica
avance e g{/e os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, consderados e valorizados portodos,
como verdadeircs êspaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
plunlidade de ideias na busca e na condrução de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

tvorne da Ent ffio.r APM da EMEB Geraldo de Melo Feneira

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de coopenção mutua nos aspecfos técnicos e frnanceiros na instituição para
manutençáo, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
Educação de acordo com as diretizes e rneÍas oonsgnadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrígatoriamente empregados para atendimenfo de despesa s de pequeno porte que
beneficiem a nmunidade escrolar, de acordo com a Lei Municìpal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descrÍos abaixo, serão vdlidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor per capíta anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçáo Maker - Capital
Bem Permanentê Pedegógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

4.800,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
l'urmae Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

6

0

0

0

0

0

0

0

6

110

0

0

0

0

0

0

0

í10ÏOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO Ír

Nomeda Fnüdade: APM da EMEB Geraldo de Melo Ferreira

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Catendário
Escolar do Município.
A vigêncía do aiuste, para fins de execução e prestação de conÍag compreende o período entre a data da
assinatun do instrumento de formalização e 31/12/2020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernatdo
do Campo, atnvés da emrssão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem c:omo versões posÍe riores, fazem pafte deste ptano de
trabalho para frns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de visítas in loco, pan avaliação do cumprimenÍo dos objetívos e metas estabetecidos no plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em ptanítha frnanceíra e emitirá quadrimesÍratmente o Relatório de
Execução do Qbjeío, que seruirá de base pere a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo geslor da parcería, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação desígnada para a
homologaçáo.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de A.1usÍes - SE-39, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em ptanitha íinancein para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pac'tuados no plano de trabatho soô os aspecfos qualitativo e quantitatíva, os guals
sáo norÍeados pelo Manual de Gesfâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas ê despêsas apresenÍa das, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com priodicidade guadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimeslre de 2020: até o 1f dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestrc de 2020: até o 10o dia utildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o lf dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão serapresenÍados os documentos de aoorido com o termo de cotabonção
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nas p'eizos esÍaáe/ecldos resultará na imediata suspensão do
pr6ximo repassê programado, sendo efetivado somente após a totat regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Flnanceiros

ANEXO IV

Nome da Enttdade: APM da EMEB Geraldo de Melo Feneira

As açÕes descritas nos itens relacionados aclma deverão ser executadae utilizando os valores indlcados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio sorem remanejados entre si, deçde que atendidas todas as necessidades
da unldade escolar e limltadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo lndlspensável a deliberação da ApM,
registrada êm ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da lnshução supracitada os valores fxos preüstos, os quals deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade correspondente,
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de úabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo RI 77

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, te.nologia, jogos e gamificação;
o Suprimentos para educaçáo maker. Valor Ího: R$ 5.000,00
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Matêriais pedagógicoË para biblioteca e sala de leilura;
. Assinatura de periódicos;

. Oulras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

R$ 9.092,001. PROGRAMA

do custeio correlatas ao

. Material de consumo e 6uprimento6 diversos;

. MateÍiais esportivos, brínquedos e jogoÊ de tabulèiÍos.

. Outras

lngressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçõès dê cunho pedagógíco;
R$ 3.069,00

dê fins conformê

DO MEIO - Custêio

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGGO.Custeio
. Matêriais didáticos e pedagógicos;
. Participação no De8filo CÍvico, materiais para seminários e exposições;
r Outrae despesas de custeio conêlalag ao segmento.

5.115,00R$

4. R$ESCOLA DE PORTAS
MatêriaiÉ de custeio às

ADMINISTRANVO

. Material de consumo, inclusive suprimentos de inÍormática para a área administratir/a;

. Despesas de cartório;

. Outraô de cuôteio corÍelates ao

5. R$ 2.039,00ADMINISTRATIVO

CONTABILIDADE - Gusteio 4.657,39
de contaô dode a6

E R$

AquisiÉo de materiais e Eerviçoc para manutenÉo e conservação do pÍédio. Valor fixo: RS 33.OOO,OO

Reparos ê zeladoria do prédlo escoler: hidráulica, èlétricâ, pintuÍa, sêrÍalherÍa;
ServiçG de psquena monta para manúenção e conservaçâo do imóveli

de custeio eorelatas ao

R$- Gusteio7, PROGRAMA

Manutenção de equipamentoa em geral, pertencentes ao patrimônio da ApM e/ou do MSBC;
correlatas ao

8. R$ 3.069,00

Oulras

DÊ BENS PATRIMONIAIS - Custeio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobillários dè uso pedagógico. Valor fixo: R$ 4.800,00

. Equipamentos e moblliários de uso adminÍslrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamêntos e mobiliários para educeção maker. V49I fixo: R$3.000,00

R$ 8.830,00

Total Custeio: R$ 62.087,39

RS

VALORTOTAL: R$

Total 8.830,00

70.917,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Geraldo de Melo Ferreira

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

Sáo Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

O..,' o \.**1* .n^o',r^n,n
Daiane Santos Moreirâ

Execução: REPÁSSE
Dezembrc/2oí9

REPASSË
Janelro / 2020

íReÍ, aos rneses de
Janeírol Fèverêlro/

n arçol Ahril)

REPASSF
Abril /2020

íRe,: aos meses de
Maiol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

(Reí. aos mêses de
Setemhro/ Outubrol

Novembro/
Dezambrc)

VALORTOTAL

L Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 3.030,67 R$ 3.030,67 R$ 3.030,66 R$ 9.092,00

2. Estudo do Meio: Ri R$ í.534,50 R$ 1.534,50 R$ R$ 3.069,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 1.705,00 R$ 1.705,00 R$ 1.705,00 R$ 5.1í 5,oo

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: RN R$ 679,67 R$ 679,67 R$ 679,66 R$ 2.039,00

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,40 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.6õ7,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 682,00 R$ ô82,00 R$ 682,00 R$ 35.046,00

8. Manutençâo de Bens
Patrimoniais: RT Rt í.023,00 R$ í.023,00 R$ 1.023,00 R$ 3.059,00

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 10.207,30 Rs 10.207,30 R$ 8.672,79 R$ 62.087,39

9. Capital: R$ R$ 4.4í5,00 R$ 4.4t5,00 R$ R$ 8.830,00

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$ R$ 4.4í5,00 R$ 4.415,00 R$ R$ 8.830,00

VALOR TOTAL - Exercícío 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcío 2020: R$ R$ 14.622,30 R$ 14.622,30 R$ 8.672,79 R$ 37.9í7,39

VALORÍOTAL: R$ 33.000,00 R$ 14.622,30 R$ 14.922,30 RE 8.872,79 R$ 70.917,39

Diretora Executiva
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