
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APtt4 Oa EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

SelecÍone o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 9ô.507.39

São do Campo, 5 de dezembro de 2019

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAST
NUMERO DE

ALIJNOS:
VALOR PER

CÂPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 20 505 R$ 90,00 R$ 45.450,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 20 505 R$ 45./$0,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa lAVo R$ 4.545,00
Estudo do Meio 3oo/o R$ 13.ô35,00
Material Didátlco e Pedagógico 22o/o R$ 9.999,00
Gusteio Administrativo 1Qo/o R$ 4.541,00
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 15o/o R$ 6.817,50
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 2.272,50
Bem Permane4e Pedagógico/ Administrativo 8o/o R$ 3.640,00

1O0o/o R$ 45.450,00

FINALIDADE: TOTAL:
contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Po4as Abertas (R$ 500,00 mensais por í0 meses) R$

rama Escola Linda R$ 33.000,00
Programa AprendEqgem Griativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000.00

Criativa - Ed Maker - R$ 3.000,00
Bem Permanellt9 Pedagógico/ Administrativo R$ 5.400,00

Escolâr

Natália Guidi Lagares



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enüdade: APM da EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

GNPJ: 49.521.12310001-67

tníclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 RêgrsÍrado sob no..

canóilo do Reglstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Giacinto Tognato, 1672

Batno: Baeta Neves uutttcÍpto: S.B.Campo

CEP: 0960-370 Te!êfone/Fdc 4123-0644

E4nail : gofredo.teixeira@saobernardo.sp. gov. br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto.. Natália Almeida Guidi Lagares

cargo (APM): Diretora Executiva

190238

Perlodo do nandato: 4110412019 a31l$12120

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o p,/ocesso de democratização nas
escoías públicas, promovendo a partir da descentraliação de recursos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg paftindo do preceÍto da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios adminisírativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no fortatecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentog conslUerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacrbnais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍâo democrática na escola púbtíca
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, conslderados e valorizados portodos,
como verdadefios espaços de integração e participação da comunidade, possibilítando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO Í

NomedaEnlrdeoe; APM da EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de c:ooperação mutua nos aspecfos Íécnrbos e frnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descriÍos abaixo, serão válídos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:

0

0

0

20

0

0

0

0

20

0

0

0

0

0

0

0

505

505

"@
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Gontas

ANEXO ilt

Nome da Enttdade: APM da EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e esíá atrelada ao Calendárío
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fÍns de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de fomalização e 31/122020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 201 9 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho pan fíns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de conÍas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcatização da parceria, inclusive por meio
de visiÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação desígnada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ÁlusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para anátise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabatho soó os aspecÍos quatitatívo e quantitativo, os guaís
são nofteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças etetuará a análise
financeira da prestação de contas, canelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifrcando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme crcnograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maío de 2020
20 guadimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de confas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensâo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos FinanGerros

ANEXO IV

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
fi nalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normaüzaçâo sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

33.1Etxo R$

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, jogos e gamificação;

. Suprimentos para educaçào maker. Valor fixo: R$ 5.000,00

. Outras dêspêsas de custeio coÍrêlalas ao segmento.

Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de lêitura:
. Assinatura de periódicos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao sêgmênto.

Ateliè/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

R$

de custeio coÌrêlalas eo

. Material de consumo e suprimentos diversos;

' Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.
. Oúras

Ingrêssos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;

de fins conforme

- Custeio

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGrcO - Gusteio
. Materiais didáticos e pedagógicos;
. Participação no Desfilê Clvico, materiais para seminários e exposições;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

R$ 9.999,00

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORÌAS ABERTAS - Custeio
. MateriaiÊ de custeio para apoio às atividadês do programa.

R$

EIXO ADMINISTRÂTIVO R$ 9.í98,39

. Material dê consumo, inclusive suprimèntos de inÍormática para a área admini6traliva;

. Despesas de cartório;

iÍ.64í,00RS

de custeio correlatas ao

6. CONTABILIDADE - Custeio
. Serviços de contabilidade, incluindo as prestaÇõês dè conlas do aiuste.

R$ 4.657,39

Etxo MANUTENçAO E ESTRUTURA 54.130,00R$

. Aquisição de materiais e serviços para manutenção e conservação do prédio. Valor Íixo: R$ 33.000,00

. Rêparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, sêrralheria;

. Servíços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;

. Oulras dêspesas de custeio correlatas ao segmenlo.

R$ 38.817,507. PROGRAMA ESCOLA LINDA. Gusteio

. Manutenção de equipamentos em geral, pêrtencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSEICi

. Outras correlatas ao

RS

de

MAN

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliárlos de uso pedagógico.
. Equipamentos ê mobiliários dê uso administrativo;
. Equipamentos e mobiliários dê uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
Valor fixo:maker.

R$ 12.040,00

Valor fixo: R$ 5.400,00

Total Gusteio: Rt 84467,39

Total Capital: R$ í2.041t,00

VALÔÈ TOTAL: R$ : 96.507,39
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enttdade: APM da EMEB Gofredo Teixeira da Silva Telles

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2019

REPÁSSE
Janetro / 2020

íFet aos meses do
Janeirol Feveteírol

Maryo/Abríq

REPASSË
Abril / 2020

íRef. aos meses de
Malo/ Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íRêÍ. aos treses de
Setembro/ OuhJhrol

Novembro/
DezembA

VALORTOTAL

1, Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 3.í8í,67 R$ ,.rrr,url *, 3.18í,66 R$ 9.545,00

2. Êstudo do Meio: R$ R$ 6.8í7,50 R$ U.rrr,rol R$ R$ í3.635,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 3.333,00 R$ ,..rr,ool *, 3.333,00 Rs 9.999,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: RS R$ í.5í3,67 R$ ,,..r.,url *s í.sí3,66 R$ 4.541,00

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.652,46 R$ t.*r,nul *t 1.s52,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 2.272,50 R$ ,.rtr,uol *o 2.272,s0 R9 39.817,5{t

8, Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 757,50 R$ ,ur,uol ** 7sz,so R$ 2.272,W

CUSTE'O. VALARTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 19.428,30 R$ 1e.42s,301 R$ i2.61o,zs R$ 84.467,39

9. Capital: R$ R$ 6.020,00 R$ 6.020,001 R$ R$ 12.040,00

CAPITAL. VALORTOÍAL: R$ R$ 6.020,00 R$ 6.020,001 R$ R$ 12.040,00

VALOR TOTAL - Exerclcío 2019: R$ 33.000,00 R$ RS .l R$ RS 33.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2020: R$ R$ 25."48,30 R$ 25.44s,301 RS 12.610,7s Ri 63.507,39

VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 26.448,30 R$ í2.6í0J9 R$ 96.507,39

uidiLagares
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