
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Jacob Zampieri

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setoles responsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 70.545,39

Sâo Bemardo do Campo, 9 de dezembro de 2019

Fabíola Ottatl
Diretor(a) Escolar

Marcela Gomes Vasconcelos
Diretor Executivo

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TIJRMAS:

NUMERO DE
ALTJNOS:

VALOR PER
CAPITA: VALOR TOTALI

Creche ô 108 R$ 186,00 R$ 20.088,00
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntesral 0 0 R$ 153,00 R$
Educaçâo Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntesral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 6 108 R$ 20.088,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Criativa 10o/o R$ 2.008,80

Estudo do Meio 150/o R$ 3.013,20
Material Didático e 4Úo/o R$ 8.035,20

Administrativo 1Ao/o R$ 2.007,60
Escola Linda - e Zeladoria 1Oo/o R$ 2.008,80

de Bens Patrimoniais
Bem PeÍmanente Administrativo

5o/o R$ 1.004,40
1Oo/o R$ 2.010,00

100o/o R$ 20.088,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$

Escola de Portas Abertas mensais 10
Escola Linda R$

Criativa - Maker - Custeio
Criativa - Maker -lama R$ 3.000,00

Bem Permanente Administrativo R$



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Enüdue; APM da EMEB Jacob Zampieri

cNPr: 13.726.873/0001-28

tnlcto: Data da assinatura do Termo Témtno: 3111212020 Regisfiado sob n : 194224

caflórlo cto Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Sílas de Oliveira, 100

Batno: Chácara Sergipe MuMtcíprc: S.B.Campo

CEP: 09894-050 Tetefone/Fax: 4178-1404

E-matt : jacob.zampieri@saobernardo.sp. gov.br

2. Dados do Represenhnte Legal:

Nome comptoto; Marcela Gomes Vasconcelos

Cargo (APM): Diretor Executivo Pertodo do Mandata: 0110412019 a 3110312020

> Descrição

Á Ássocraçâo de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagão nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de reeursos financeircs maior participação
da comunidade na tomada de decisões, paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuaçâo dos membros da APM no p/ocesso de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitizaçâo dos
recursos públicos, assegurando resultados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola púbtica
avance ê gtle os órgãas que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros êspaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
plumlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Noma dd Enttdadê: APM da EMEB Jacob Zampieri

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualìdade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo corn as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores rcpassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenfo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade esct,lar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descn?os abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capÍta anual:

Creche:

Educaçáo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

18ô,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3,000,00

4.800,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Iurmas Alunos

Creche:

Ëducaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

6

0

0

0

0

0

0

0

6

108

0

0

0

0

0

0

0

1 08TOTAL:

ì*^"*tfò
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PLANO DE TRABALHO
Execuçâo e Prestação de Gontas

ANEXO llt

Nomê da Entldadê: APM da EMEB Jacob Zampieri

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Assocrbção de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar da Município.

A vigência do ajuste, pan frns de execução e pres'tação de conÍas, compreende o paríodo entre a data da
assínatura do íns,trumento de formalízação e 31/122020.
Os maÍenaís permanentes adquiridos cam recursos do a;usÍe deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍenb res, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcalÍzação da parceria, ìnclusive por meio
de vÀsrÍas in [oco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá guadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a ernlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de AlusÍes - SE-33, a prcstação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resu/Íados pacÍuados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guais
são nofteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadrÍmestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
20 guadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 202A
3o quadrimestre de 2A20: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
frrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍaóe/ecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularízação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Enttdue: APM da EMEB Jacob Zampieri

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçôes e suas justilicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e

Etxo í8-057R$

t"aboratório de lnformáficd Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Maker/ Jogos e
GamiÍicaçâo - Custeio

. SuprimenÍos e aplicativos para informálica, robôtiêe, têcnologia, iogos ê gamificeção;

. Suprimentos para educaçáo maker. Valor fixo: RS 5.000,00

. Outras despese$ dê êustèio cenelates eo sêgmènto.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
o Materiais pedagógico$ para blblioteca e eala de leilura;
. Assinatura de periódicos;
. Outra6 despe3as de custeio conelalag ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
Material de con6umo e suprimentos diversos;
Materiais esportivos, brinquêdoã e jogos de tabuleiros.

7.008,80R$1. PROGRAMA APRENDIZAGEM

de custeio correlatas ao. Outras

. lngrêssos para espêtáculos tèatrais, atividades ou aprêsentações dè cunho pedagógico;
3.013,20

fins conforme

2. ESTUDO DO MEIO - Gusteio

. Materiais didáticos e pedagógicos;

. Participação no Desfilê Clvico, materiaiÊ para seminários e expoGiçõêsi

. Outras de custeio correlatas ao

3. R$ 8.035,20TICO E - Gusteio

ABERTAS - Gusteio
às

ESCOLA DE
. Matêriais de custêio

EIXO ADMINISTRATIVO R$
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Matêrial de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;

. De6pesa8 de cadório;

2.007,60

de custêio correlates ao. Outras

4.657,39
de contás do

RSCONTABILIDADE - Gusteio
incluindo as

E R$

Aquisição dê materiaiË e seruiços para manutênçáo ê con€erveÉo do prédio. Valor fixo: R$ 33.0m,00
Reparos e zeladoria do prédio êscolar: hidráulica, èléirica, pirdura, s€rralheria;
Serviços de pequenâ monta para manúenção e conservação do imóvel;

de cu6teio coÍrèlalas ao

R$ 35.008,80

. Oúras

Manutenção de êquipamentos em geral, pertencentês ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
de custeio coríelatas ao

L R$ í.004,i!0DE BENS - Gusteio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso p€dagógico.

. Equipamentoo e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamento6 e mobilÍários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educaçâo maker.

9.810,00R$

Valor fixo: R$ 4.800,00

Valor Íixo: R$3.000,00

Total Custeio: R$ 60,735,39

Total GapÍtah R$ 9.810,00

VALORTOTAL: Rl 70.64õ,39

normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

5



PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

NomedaÉntldade: APM da EMEB Jacob Zampieri

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Marcela

Execução: RËPÁSSF
Dezembro/2019

RËPASSE
Janelro / 2020

íRef. aos rn6ês dê
Janetìol Fêvêìêirc/

Hâtçol Abtí|

REPASSE
Abrll 12020

íRêf. sos meses de
Maiol Junho{

Julhol Agtosto)

REPASSF
Agosto / 2020

íRof, aosDêsês dê
Selembto/ Outubtol

Novembro/
Deêmbro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 2.338,27 R$ ,.rr.,rrl *s 2.336,28 R$ 7.008,80

2. Esiudo do Meio: R$ R$ í.50ô,60 R$ r.ro.,.ol R$ R$ 3.013,20

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 2.678,40 R$ ,.urr,*l *s 2.67s,40 R$ 8.035,20

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ RS

5, Custeio Administrativo: R$ R$ 669,20 R$ uur,rol *s 66s,20 R$ 2.007,60

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ ,,.uur,oul *s 1.ss2,47 R$ 4.657,39

7, Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 669,60 R$ .ur,.ol ru ô6e,60 R$ 35.008,80

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 334,80 R$ $4,Bol R$ 334,s0 RS í.004,,+0

CUSÍEIO - VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 9.747,33 R$ e.747,331 R$ 8.240,7s R$ 60.735,39

9. Gapital: R$ R$ :t.90S,00 R$ o.tot,ool R$ R$ 9.8t0$o

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ R$ 4.905,00 R$ 4.905,001 R$ R$ 9.810,00

VALOR TOTAL - Exerclclo 2019: R$ 33.000,00 R$ R$
I

R' R$ 33.Ooo,oo

VALOR TOTAL - Et<erclcío 2020: R$ R$ t4.652,33 R$ 14.652,331 R$ 8.2ir',7s RS 37.545,39

UÀLORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ í4.652,33 R$ 14.652,33l RS 8.2/s.,7s R$ 70.545,39

Diretor Executivo
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