
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Enüdade: APtl da EMEB José Roberto preto

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a pevisão de abndimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorcs responsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o percentral desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum pleenchimento:

TOTAL DO PI.AT{O DE TRABALHO:

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Zambrano Xaubêt

TIPO DE ENSII{O: NUTERO DE
TURTAS:

NUNERO DE
ALUNOS:

VALOR PER
CAPITÂ: VALORTOTAL:

Crcche 10 206 R$ í86,00 R$ 38.3í6,00
Educação Infanül 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lnbgral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ í07,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: t0 206 RS 38.3í6,00

SEGTEÌ{TO: PERCENTUAL: VALOR:
Griativa 15o/o R$ 5.747,40

do teio 15o/o R$ 5.747,40
Didáüco e 35% R$ í3.4í0,60

Custeio Administraüvo 5o/o R$ 1.911,60
Escola Linda - e Zeladoria 1Oo/o R$ 3.831,60

de Bens Pabimoniais 15o/o R$ 5.747,40
Bem Permanente AdminÌstraüvo 5o/o R$ 1.920,00

lOOo/o R$ 38.3í6,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas rlenaals to R$
Escola Linda

Criativa - tlaker - Custeio
R$ 33.000,00
R$ 5.000,00

Criativa - taker - R$ 3.000,00
Bem Permanenúe Administraüvo R$ 8.000,00
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Dirctor{a) Escolar

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome da Enüdade: APM da EMEB José Roberto Preto

cNPr: 11.258.646/0001-90

tnicio: Data da assinatura do Termo Término: 3111212020 RegisÍrado sob no: .|92742

Cartódo do Regis:ro.' 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

EndeÍeço: Rua Tiradentes, 1893

Baino: Bairro Montanhão nuurcipto: S.B.Campo

cEP: 09781-220 TeíefonelFax: 4127-5777

E-mait: jose.roberto@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Repr*entante Legal:

Nome Compteto; Vania Lopês Justo

cargo (APH): Diretora Executiva Pertodo do flanaato: O1lO4l2O19 a 31lO3l2O2O

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi ciada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as pítblicas, promovendo a paftir da descentralização de recursos frnanceiros maior pafticipação

da comunidade na tomada de decr'sões, paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no prc,cesso de gestão das escolas, cia novos mecanrbmos e
princípios admìnistntìvos e organizacionaìs, objetivando maxìmìzar a efrcìêncìa e eficácia na utilização dos
recursos ptiblicos, assegurando resu/Íados sìgnificativos no fortalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especifrcidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessrdade de que o procêsso de autonomia e gesÍão democrátíca na escola públÍca

avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, se.1'am conservados, consrderados e valorizados por
todos, como verdadeiros espaços de ìntegração e participação da comunidade, possìbilìtando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade-
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enüdade: APM da EMEB José Roberto Preto

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoia da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrígatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descrÍfos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa AprendÌzagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

8.000,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fomecida pelos setoÍ1es nesponsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas AIunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

10

0

0

0

0

0

0

0

í0

206

0

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 206
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Contas

ANEXO ilr

Nome de Entidadê: APM da EMEB José Roberto Preto

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Paìs e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Munìcípio.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento deformalização e 31/1?12020.

Os rnaÍenarb permanentes adquiridos com Íecursos do ajuste deverão serdoados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
Q Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍenores, fazem pafte deste plano de
trabalho para Ílns de consulta e oientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaría de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de wgfas in loco, para avaliação do cumprimenfo dos objetivos e metas esÍabelecrdos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá guadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, gue seruirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Ajusfes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resulÍados pactuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guars
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaia de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaría de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e veificando
quanto ao atendimento da legislação peünente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o ltr dia útil do mês de maio de 2020
? quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o ltr dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão serapresenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
proximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Enüdade: APM da EMEB José Roberto Preto

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas juslificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores frxos previslos, os quais deveÍão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recurÍios.

EIXO PEDAGOGICO R$ 29.905,40

1. PROGRAIIIA APRENDIZAGETH GRIATIVA

Laboratório de lrúormáücaí Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para kúormáticâ, robótica, tecnologia, jogos e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor Íixo: R$5.000,00

. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Cusbio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala dè leitura;
. Assinatura de periódicos;

. Outras despesas de custeio crrÍelalas ao segmenlo.

Artes/ Ateliêl Corpo e Movimento/ Brinquedoo e Brincadeiras - Gusteio
. Material de consumo e suprimentos diversos;
. MateÍiais esportivos, bÍinquedos e jogos de labuleiros.
. OutÍas desp€sas de cus{eio @ÍÍelalas ao seqmento.

10.747,4OR$

2. ESTUDO DO f,lElO - Custeio
. lngressos para êspêtáculos tealrais, ãtividades ou apÍesenlações de cunho pedagógico;
. Locação de transporte para fns pedagóqicos, corÌÍorme proqramacão.

5.747,40R$

. MaterÍais didáticos e pedagógicos;

. Participação no Oestrle Cívico, matedais para semínários e exposiçÕes;

í3.4{0,60R$TUIATERIAL TICO E - Gusteio

de cusleio conelatas ao. Outras

4. PROGRAJIA ESCOIâ DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. MaleÍiais de custeio paÍa apoio às atiüdades do proorama.

R$

EIXOADMINISTRATIVO R$ 6.568,99

5. CUSTEIO ADTIINISTRATIVO
. MateÍial de consumo, inclusive suprimentos de iÍúormáüca para a área admÌnistrativa;
. Despesas de cartóÍio;
. Outras despesas de custeio correlatas ao seqmento.

í.9íí,60R$

6. CONTABILIDADE - Gusteio
. Serviços dê contabilidade, incluindo as pÍestaeões de contas do aiuste.

4.657,39R$

Erxo MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 55.499,00
7. PROGRAMA ESCOI-A LINDA - Custeio

. Aquisição de materiais e seÍviços para manúenção e conservação do pÍédio. ValoÍ fixo: R$ 33.mo,00

. Reparos e zeladoria do prédio esmlaÍ: hidÍáulba, elélÍica, pintura, seÍralheria;

. Serviços de pequena monta para manutenção e conseNação do imóvel;

. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento-

36.83í,60R$

. Manúenção de eqúpamentos em geral, peÍtencefltes ao paMmônio da APM e/ou do MSBC:

5.747,40R$DE BENS PATRIÍf,ONIAIS - Custeio

de custeio conelatas ao. Outras

9. CAPITAL
Bem Permanenb Pedagógicoí Administrativo

. Equipamentos e motiliáÍios de uso pedagog-'co-

. Equipamentos e mobiliários de uso adminislÍaüvo;

. Equipamentos e motiliáÍios d€ uso geral-

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliáÍios para educaÇão maker.

R$ 12.920,00

Valorfixo: R$ 8.mO,0O

Valorfixo: R$3.000,00

Toúal Custeio: R$ 79.053,39

Total Gapital: R$ í2.920,00

VALORTOTAL: R$ 91.973,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXOV

Nome dd Entidade: APM da EMEB José Roberto Preto

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

ia Justo

Execução: REPÁSSE
Dêzêmbrol2o'9

REPASSE
Janeiro / 2020

íRet aos n êsês dê
Janeircl Fevereircl

Harcol AhtiD

REPÁSSE
Ahrit / 2O2O

íRef. aos rneses de
*laiol Junhol Julhol

ÁgosÍoJ

RgPÁSSE
Agosto / 2020

íRet aos Desês de
Setmbrc/Outubrcl

Noyembrc/
Dsembrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

RI R$ 3.5A2,47 R$ 3.582A7 R$ 3.582í6 R$ 10.747,40

2. Estudo do Meio: R3 R$ 2.873,70 R$ 2.A73,70 R$ R$ 5.747,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 4.470,20 R$ 4.470,20 Rt 4.470,20 R$ 13.4í0,60

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ RS R$ R$ R$

5. Gusteio Administratlvo: R$ R$ 637,20 R$ 637,20 R$ 637,20 R$ í.911,60

6. Contabilidade: R$ R$ 1.5s2,6 R$ 1.552,& Rt 1.552A7 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 1.277,20 R$ 1.277,20 Rl 1.277,20 R$ 36.83í,60

L Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ í.9Í5,80 Rl í.915,80 R$ t.915,80 R$ 5.747,40

CUSTEIO -VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 16.309,03 R$ í6.309,03 R$ r3.435,33 R$ 79.053,39

9. Capital: R$ R$ 6.460,00 R$ 6.460,00 R$ R$ í2.920,00

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$ R$ 6.460,00 R$ 6.460,00 R$ R$ 12.920,00

VALOR TOTAL - E<ercício 201 9: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - É<ercÍcio 2O2O : R$ R$ 22.769,03 R$ 22.769,03 R$ 13.435,33 R$ 58.973,39

VALORTOTAL: R$ 3:t.000,00 Rt 22.769,03 Rl 22.769,03 R$ 13.4:15,33 R9 91.973,39

Diretora Executiva
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