
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Karolina ZoÍia Lewandowska

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PL.ANO DE TMBALHO: R$ 178.489,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

dos 3iltos HermóEênês

Oliveira da Silva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TlJRMÂS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALORTOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 10 249 R$ 98,00 R9 24.402,00
Educação lnfantil - lÍïtegrâl 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 32 883 R$ 90,00 R$ 79.470,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 42 11t2 R$ í03.872,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Griativa 20o/n R$ 20.774,40
Estudo do Meío 22olo R$ 22.851,U
Material Didático e Pedagógico 18o/o R$ 18.696,96
Custeio Administrativo 5o/o R$ 5.193,60
Programa Escola Linda - Reparos e Zêladoria 300Á R$ 31.161,60
Manutenção dê Bens Patrimoniais 5o/o R$ 5.193,60
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$

1oaok R9 103.872,00

FINALIDADE: TOTAL:
contsbilidade R$ 4.857,39
Programa Egcola de Portas Abertas (R$ 500,(X1 mensais por 10 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeao R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital R$ 20.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Admanistrativo R$ í1.940,00

Diretor(a) Escolar

Dingtora Executiva
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PLANO DE TRABALHO
Dadoe da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC..

NomedaEnttdadê: APM da EMEB KarolinaZofia Lewandowska

ÇNPJ: 14.053.206/0001-94

lnícÍo: Data da assinalura do Termo rémtno: s1l12lz0z0 RryiíEtrado sob no:

centóflo do Rêgtcíro: 'lo Rêgistro Civil de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endereço: Estrada da Cama Patente, 510

Balrro: Parque Esmeralda MuNtcÍpto: S.B.Campo

cEP, 09842-100 T€i,etonê/ta)ç 4g57-6992

E-mall.: karolina.zofia@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome comptoto; Luzivânia Oliveira da Silva

carya (APFL): Diretora Execuiiva

19601 1

Perlodo dq Hanata: 011O412019 a31lffil2029

> Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as pÚblicas, promovendo a partir da descentralização de recursos finançeircs maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Palítico Pedagígico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no proc€sso de gestão das esoo/ag cria novas mecanismos e
princípios adminíslrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
racursos públícos, assegurando resuftados sígnÍfrcativas no fortaÍecimento da partícipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, esTruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o prooêsso de autonomia e gesÍão democrátíca na escola pítblica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como vedadeiros espâços de integração e participação da comunidade, possibititando o diálogo e a
plunlidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Execúado e Metas a serem atincidas

ANEXO II

NomedaÉnttdade: APM da EMEB KarolinaZofia Lewandowska

> Do Objeto a ser Exêautado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspeclos técnicos e financeiros na insÍituição para
manutenção, ampliação e melhoría da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrátíca da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pode que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2A10.

Os valores repassados, conforme descrlfos abaixo, serão válidos durante a vÍgência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçao lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e,Adultos:

R$

R$

R$

R$

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Prograrna Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administratívo

4.ô57,39

33.000,00

5.000,00

20.000,00

1 '1.940,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 tornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de NúÍn€ro dë
lurmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Espeeial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

10

0

32

0

0

0
0

42

0

249
0

883

0

o
0

0

1132TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Gontas

ANEXO il

NomedaEÍttdade: APM da EMEB KarolinaZofia Lewandowska

A execução do objeto é realizada mensalmente peta Associação de País e Meslres e está atrelada ao Calendário
Escotar do Municípío.
A vigência do aiusÍe, para fÍns de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do in#rumento de formalização e 31/122020.
Qs materiais permanentes adquíridas com rccur$os do ajuste deverão ser daados ao MunicípÍo de Sãa Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem eomo versões posÍenores, fazem parfe desÍe plano de
trabalho para fins de consulm, e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vr'sfas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas es.tabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruÍrá de base pâra a emrssão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação plo gestor da parceria, que e subnreten â Conr:ssão de Monitonmerúo e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controte de AjusÍes - SE-33, a prestação de
cantas dos recarsos recebidos, consolidada em planitha frnanein para anátise do cumprimenta do objeto
e atingimento dos resuftados pac'tuados no plano de trabalho sob os aspec{os qualitativo e quantitativo, os quals
são nofteados plo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Deprtamento dë Contabilidade e Cantraladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A preslação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia trtildo mês de maio de 2020
20 quadrirnedre de 202A: aé o 1@ dia útildo mês de setembro de Z0Z0
3o quadrimes'tre de 2020: até o 10o dÍa útil do mês de janeíro de 2021

Para prestaçãa de eontas, deverão ser apresentados os documentos de acorda com o tenno de cotaboração
firmado e legislação vigeile.
A falta da entrega da presÍação de contas nos prazos estabelecidos resuttará na imediata suspensáo do
próximo repasse gogramado, sendo efetivado somente após a totat regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ÀNEXO lV

è7.329,20

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologial Educação Makerl Jogos e
Gamificação. Gusteio

. Suprimentos e aplicatìvo€ para informática, robótica, tecnologia, jogoe e gamiÍicaçâo;

. suprimerÌtoâ para educação rnaker. Valor fixo: R$ 5.000,00

. Outraó despesas de custeio corÍelatas ao segmento.

Blblloteca lnteratlva/Sala de Lettura - Custelo
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leiturâ;
. A$inatura ê periftico3;
. Outraô despesas de custeio coÍrelatas ao segmerÌto.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

R$ 25.774,N1. PROGRAMA APRENDIZAGEM

de cugteio correlatas ao

' MateÍial de coÍtsuBlo e flJprimento€ diveÍÊo6;
. Materiais esportircs, bdnquedos e jogo6 de tabuleiros.

' Outías

. Ìngressos para espêtáculos teatrais, àtividades ou apresentaçÕês de cunho p€dagógico;
R$ 22.851,84

Íina conÍoÍmê

DO MEIO -Custeb

3. MATERIAL DIDÁNCO E PEDAGÓGICO - CUSICiO
. Mâteriais didático8 e p€dagógicos;
. Particip.âção no Desfile ClücÒ, rnâteriais para seminárioê ê êxposíções;

R$ í8.696,96

RS

de custeio correlatag ao

ESCOI,ÁDE PORTAS - Custeio
. Materiaig !e cusleio para apoio às atMdad$ do progrâma.

o Oulrag

EIXO ADMINISiTRATIVO R$
5. CUSTEIO ADMINISTRATTVO

. Material de consumo, includve suprimentos de informática para â áreâ âdministrativa;
o Deepe*s de cartório;

R$ 5.193,60

Outras despesas de ao segmento.

6. COilTABIUDADE - Gusúeio
. Serviços de contabilidade, incluindo as prestaQões de clnta8 do aiu6te.

4.657,39R$

E RS

r Aquisição de malerhis e Èerviçoô para mandênção e consewação do prédiÒ. ValoÍ Ítxo: R$ 33_000,00
. RêparoG e zelâdoria do prédÍo escolar: hidráulica, 9létrica, píntura, sçíralheria;
. Serviço6 de pequêna monla para manutenção e coneewação do imóvel;

64.í6í,60ROLINDA -

de custeio correletaô aoo Orírae

lilanuierção de equiparÌìento€ em g€ral, pertencentes ao @rinÉnìo da ApM e/ou do MSBC;

5.Í93,60

de custeio correlatái

L

Outras

DE BENS PA

9. CAPITAL
Bem Permanenlê PedagógicoÍ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equlp€mento6 e mobllÍárlos de uto adminisÍntlvo;

. Equipamentos e mobillários de uso gêral.

Bem Permanenüe Educação Maker

3í.940,00R$

. EquipamentG e mobìlÌárioô paÍa educagão

Valor fixo: R$ 11.940,00

maker. Valorfixo: B$20.@,m

Total Custeio: R$ 1{6.529,39

TotaÍ Capital: R$ 3í.94{t,00

VALORTOTAL; Rl 178;íÉÉ39

ívonrêda Enttdaete: APM da EMEB KarolinaZafia Lewandowska

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolaÍ e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispenÊável a deliberaçâo da APM,
registrada em ata, em que conste as aherações e suas justiÍicativas.
Excetuâm-se da insfrução supracitada os vaÍores fixos prevístos, os quaís deverão eer utilízados exclrlsivamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de frabalho para fins de consuÍta, oríentação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

NomedaEntidade: APM da EMEB KarolinaZofia Lewandowska

Previsão de lnÍcio e Fim dã Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Terma

Término: 31 de dezembro de 2t70

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Luzivânia da Silva

Execução: REPÁSSË
Dezenthíol2otg

REPASSE
Janelro I 2020

íFeÍ, eGnr*sde
J.nelÌgl Fsvenlral

ilIaQol Abtil)

REPASSE
Abrtr /2020

íRêf eos ,r,êsês dê
Haiol Junhol

Julho/ Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íReí aos,'êsês dg
Sdenbro/ Outubnl

Novembrol
Deembro)

VALORTOTAL

1. Progmma Aprendiragem
Criativa: R$ R$ 8.t91,47 RS 8.591,47 R$ 8.59í,48 RS 25.774,40

2. Estudo do Meio: RS RS 11.426,92 R$ 11.425,52 R$ R$ 22.851,84

3. Material Didático e Pedagógico; R$ R$ 6.232,32 R$ 8.232,32 R$ 6.232,32 R$ í8.696,96

4. Progranra Escola de Portas
Abertas: R$ R$ RS RS R$

5. Cusleio Administrztivo: R' R$ 1.7s1,20 R$ 1.731,20 R$ 1.731,20 R$ 5.í93,50

6. Contabilidade R$ R9 r.552,46 R9 1.652,# R$ {.552,47 R$ 4,657,39

7. Programa Escola Linda: Rt 33,000,00 RS Í0,387,20 R$ 10.39r,20 R$ r0.3t7,20 R$ 64.{5í,60

8. Manútênçãô de Bers
Patrimoniais: RT R$ {.73r,20 R' t.73r,m Rt 1.731,20 Rs 5.Í93,60

CI.,SlE'O. VALORTATAL: R$ 33.0{X},@ R$ 41.651,77 R$ 41,651,77 R$ 30,2e5$5 R$ 1i6.529,39

9. Gapital: R$ Rt Í5.970,00 Rg Í5.970,{Xt RI R$ 31.9i1O,00

CÁPITAL - YAT OR TOTALT R$ R$ 15.970,00 R$ 15.970,ü, R$ R$ 31.940,00

UALOR TOúAL - âterclclo 2019: R$ 33.txt0,00 R$ RT R$ RS 33.000,00

VALOR ÍOTAL - *ercÍelo 202O: R$ R$ 61.621;t7 R$ tït,f,21,77 R$ 30225,8t R$ 145.t68,39

UALORTQTAL: Rt3:l.Oo0,o0 RS óf .621:n R$ 67.e4í7 Rt it0.2ilõ,8ã RS 178.{89,39

Diretora Executiva
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