
PROPOSTA DE PI-ANO DE TRABALHO

Nome da Eúidade: APil da EIllEB ìlarcelo Peres Ribeiro

Númerc de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
ã120 fornecida pelos setores rcsponsáveis da SecÍêbria de Educação:

Sehcione o percenfual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segrentos relacionados abaixo são fxos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PI.ANO DE TRABALHO:

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

lÍêne llenisê Vieira Cella
Dirctora Executiva

TIFO DE Eì'lSlM): NUMERO DE
T[IRMAS:

NUI||ERO DE
ALUNOS:

VALOR PER
CÂPITA: VALORTOTÂK

CÍêchê I 13{t R$ 1m,00 R$ z'l.tE0,0O
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educaqâo lÍrÍNÍrtil - IntegÍal 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamenbl 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lrftgml 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Espechl 0 0 RS 107,00 R$
EducaCão Especial - lnhqÍal 0 o R$ 181,91 R$
Educação de Jovens e Adultoa o 0 R$ s),00 R$

TOTAL: E í30 R$ 2díü0.00

SEGMEIIITO: PERCENruÀ-: YALOR:
Prograna ApÍendizagem Grintiva 10% R$ 2.,+18,00
Estrdo do Meio i5% R$ 3.ô27,flI
Matedal Didático e Pedagógico 45o/o R$ 10.881,00

Adminisffiivo t5% RS 3.627,00
Progrrrna Escola Linda - Repams e Zeladoria 10% R$ 2.418,00
ìlf,nutenção de Bens ffiimoniais 5% R$ t_209,00
Bern Pemane!4g fedagóqicot Âdministrativo R$

100tG R$ 24.180,00

FINALIDÂT}E: TOTAK
Gontabilidade R$ ,0.ô57,39
Progqma Escola de Portas AbeÍtas {RS 5{N1,00 mensals por 10 meses| R$

Escola Linda R$ 33.ü10,00
Programa Aprendizageq Crieliva - Educação üateÍ - Cusbio R$ 6.000.(xt
Programa Aprendizagem CÈtiva - Educaçâo lrlaker - Gapütal RI 3.000,00
Eem Pernaneilb Pedagógicoí AdminisÍrrtivo RT 6.{O0.00

76.237.39

Oirctor{a) EscolaÍ

Vieire



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC..

Noma da Enüdade: APM da EMEB Marcelo Peres Ribeiro

gNPJ: 14.566.88710001-94

lníclo: Data da assinatura do Termo rérmtno: 31112t2020 Regisfiado sob n"; 196636

Cartório do Rêgtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Caminho da Educação,300

Balrro: Vila Ferreira uunrclno: S.B.Campo

CEP: 09851-135 Tele'iíone/Fax: 4g32-1967

E-mall: marcelo.ribeiro@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; lrene Denise Vieira Cella

Cargo (APN): Diretora Executiva pertodo do Mandato: 0110412019 a 311Q312020

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esoolas públicas, promovendo a partir da descentratìzação de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decrsõeg paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto político pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membrcs da APM no pÍocesso de gesÍâo das esco/as, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacianais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos ptiblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, consìderando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessrdade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola pública
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Entldade: APM da EMEB Marcelo Peres Ribeiro

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeircs na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão DemocrátÍca da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secrctaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatorìamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Munícipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, çonforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajude.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual flxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

6.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2O20lomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

I
0

0

0

0

0

0

0

8

1 30

0

0

0

0

0

0

0

1TOTAL: 30
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Gontas

ANEXO Ír

Nome da Entldadê: APM da EMEB Marcelo Peres Ribeiro

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associagã o de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatun do instrumento de formalização e 31/12/2020.
Qs materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municípío de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vlsifas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a emissâo do Relatório Técnico de Monitonmento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de AyusÍes - SE-33, a prestação de
confas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guals
são norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as reçeitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de conÍag com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 guadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útÍldo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo cam o terma de colaboração
fÍrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da presÍação de contas nos prazos esÍaóe/ecrdos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLAIIIO DE TRABALHO
Plano de AplicaCão dos Recursos Financeircs

ÀNEXOtV

de húonnátfual RobótÍca/ Tecnologirú Educação lúaker/ Jogos e

' Sr.píin€Íúos e apãce*ty* parra irúrnËi:a, roüdix. hcfiologia, irgios e gaÍnificaçãoi
. SüpÍimenlo€p{aeíüJcaçãooÍd€Í. Vâloíftxo: Rt5.Offi,ü
o Oubar despesa* de c{Heb coíÍeHas ao sêgrneÍúo.

BiHiobca lnteratival Sab de Loitrra - Cusbio
. MâteÍhis pe@ógicc para biHioteca e sah de bitura;
. AÊ**ìdjradèpeÍiiÍlboô;

' OtXrds despesas dê cüSêb oorr€ldas ao segrneíúo-

AteliüV Corpo e lilovÈnentot Brinquedos e Brincadeiras - CusEio

7.418,00

de c1debcorrelatas ao

R$

0ú16

PROGRAMÂ CRIATIVA

-Grsbío

o llaterial de corrsurm e $JpÍirne{{G di!ers6;
. Máertab €Êportiv6. binquedc e joqlG de tebuleiroô.

. lngressc para erpetácüos tedab. atividadeG or apresentaçõe+ de flr*lo pedegogtco;
3.6n.j'oR9

de ÍülÉ

DO frtE(} -

r Mdedabdi*átÍccepeêgógi:os;
. Partidpação no Desfile Civico, rÍ!*êíhie pâra seÌniniiÍhs e ergosiFesi

í0.881,00

dê c{rslèh

R$

ao. Oütr6

TATERIAL E - Gusteio

'Grcte*r
as ati\ridades do

DE

ETXO ADTIìIISTRÂTIVO R$ 8*28439
5" CI'TiTEIO ADMINISTRATUO

. MderÈl de cor}BuÍno, iÍdu:ire srryíimeÍúoô de intonnáica pàra a área admini€üralivai

. DespesdecaÍtóÍÍc;

. qrfis de6pes$ de eudeb srdda eo s€grnenlo,

3.627,00R'

COTITABIUDADE.
incÍrindo as

R$

EESIRUruRÀ

. Âguis(:ãodel'deÍbbesêÍybcFra]naíilJtençãoecdrs€naçãodoprédio.Valoríixo:R$33-0ü],ü

' Reparoe e zehdork do pÍédb èGoohr: hk riulkã, €lélrix, pinlure, sêríafEíiai
e ServÍ;oe de peryeru moíüe parâ maruteryão e conseÍyação dú imóid;

O.rtra8 dê ão

R$ 3õ.4íE,0O- Gusteio

Manutenção de equipamedc êÍn gieral, pêítêncefltes ao peüimônb da ApM €r'ou do MSBC;
de cl.*{e*r correbh ao

I
. orÍrë

-Cusbio

9. GAPTÍAL
Bern Permanente Pedagógico/ Admínistralivo

. Equiramerúm e mobf,iáÍioê dë rJso pedagógico-

. Eguipamentc e rnobíiáíiJs dê üso dministralir'o;

. Equipsrcntos e mo&f,!ário6 de lrso g€Íal.

Bem Pennanenk Educação Maker

' Equiparer*oe e mobrliários para educação maker.

R$ 9./O0,00

Vdortuo: Rl6.4OO,m

VabÍfixo: R93.0CD,0o

Toüal Gusbio: RS 6ôA;!?Jü
Totnl CapÍtal: R$ 9.,100p0

ìtuneaatuioerle: APM da EMEB Marcelo Peres Rìbeiro

As ações de€cÍitas nos ilers relacionados acima deverão ser executadas tdifizando os vahres lìd[cados, podendo, no frral do
erercích, os saldc dG segmentoo de Custeb serem remanejados ente si, desde qre atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e [mitadas ao valor total do preserüe Ptano de Trabahro, sendo indispensável a deliberação da APM,
regisffada em ata, em que conste as afteraçôes e suas justificativ*.
Ércetnm-se da ins-bução sr.Pracitada os valorres fxoo previsfros, os quab deverão ser utilizados exclusiuamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Ges{iio 2019 e seu fuiexo I - APM$, fazem parte desfe plano de fiabaho para fins de corsulta, orientação e
normalização sob're a exedrção e prestação de c-ontas dos Íe{í.rsos.
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PLAIìIO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

AilEXOV

HomeaaÉtti@e: APM da EMEB Marcelo Peles Ribeiro

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnícía: data da assinatura do Terma

Térmína: 31 de dezembro cle 202A

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

lrene Denise

Exec,ução: REPÁSS€
Dezenbrcn(Ng

RgPÂSsE
JileircIX)zO

íte,fffin#sde
JardmtFeve*irol

gaçalAW

REPASSE
Abtill20m

íRet áos mesas de
Malú Junhol

Julhol AgÕstoÌ

REPASSE
Agost? l2{t20

íftt ffiDesêsdê
Setenlfo/Autubrol

Nwembml
Dezembr!.)

UALORTOTÃL

1. Prcgrama Aprerdizagem
Criativa:

R$ RS 2.122,621 R$ 2.122,671 R$ 2.172,6Ê Rl 7,418,00

2. Esürdo do lfeio: R$ Rs ,,rrr.ool *t t.r*,*l R$ R$ 9SZ7,N

3. Materiral Didático e Pedagógico: R$ Rs ..urr,ool ** ..*t,*[ *t 3.627,00 Rs t0.881,00

4. Programa Escola de PorDas
Abertas:

Rü R$ R$ R$ R$

5. Gusteio AdminÈtrativo: R$ RT t.m,*l *t 'r.r*,*l o* í.zoe,oo R$ 3.627,00

6. Gontabilidade: R$ R$ ',.rur,oul *r ,.rrr,*l *, 1552,47 R$ 4.6íf,39

7- Programa Escola Linda: R$ 3X.000,00 R3 r*,*l *s ro",*l ** so6,oo RS 35.418,m

8. llanutenção de Bens
PatrÍnoniais: R$ R$ *t,ool ru *r,*l ** iíor,oo R$ t209,00

CI,'S TE'O - UALO R T OT AL : R$ 33.{XtO,00 RS rírss,63l Rf li.sss,63l R$ i0.070,Í3 RS 66.8:I73e

9. Gapital: R! R$ 4.7oo,ool R$ r.r*,*l R$ Rs 9]f{Xt,00

CÃP{TAL.VALORTOTAL: R$ Ri 4.7oo,mi R$ 1.zoo,ool R$ Rl 9l{Xr,00

UALOR TOTAL- Êtsetcio 2019: Rt 3:t.tFO,00 R' R$
I

R9 RS 33.0(xl,m

UALOR TOTAL- Etrsclcm. Nfr: R$ Rt r6.s8s,esl R$ r6.ss3,erl RS 10.070,t3 Rl i13.237,39

UALORTQTAL: Ri33.000,00 Rt r6.rs3,erl Rs r6.5ss,erl Rs r0.070,rg R$ 7821'7,39

Diretora Execuüva
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