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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da seerctaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 172.657.39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

lrElde

@
Vanessa Beserra Santana $antos

Diretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TIJRMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:
Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnÍantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental s7 988 R$ 90,00 R$ 88.920.00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultoe 6 183 R$ 90,00 R$ 16.470,00

TOTAL; 43 1171 R$ 105.390,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Criativa 15o/o R$ 15.808,50

Estudo do Meio 15o/o R$ 15.808,50
Material Didático e 35o/o R$ 36.886,50

Administrativo 5o/o R$ 5.269,50
Escola Linda - e Zeladoria 25o/o R$ 20.347,50

de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 5.269,50
Bem Permanenle Administrãtivo R$

1000/0 R$ 105.390,00

FINALIDADE TOTAL:

rama Escola de Portas Abertas 500,00 mensais 10
rama Escola Linda

R$ 4.657,39
R$

R$ 33.000,00
Criativa - Maker - Custeio
Criativa - Maker -

Bem PeÍmanente Administrativo

R$ Í3.000,00
R$ 5.000,00
R$ 11.6í0,00

Diretor(a) Escolar



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

L Dados da OSC;

NomedaEntldade: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

cNPr: 05.808.73210001-26

lnlcto: Data da assinatura do Termo rémitno: 3111212020 RegrsÍrâdo soô no;

Cartórto do Reglstro: 1o Rêgistro Civil de Pêssoâ JurÍdica de S.B.C.

Enderego: Rua Leonardo Martins Neto, 1080

Batno: Vila Vitória MuNtclpro: S.B.Campo

CEP: 09850-020 reteíondFax:4109-7594/4357-5253

E-mait: maria.rosa.barboea@saobemardo.sp.gov.br

190ô49

2, Dados do Represenhnte Legal:

Nome completo.' Vanessa Besena Santana Santos

cargo (APrl): Diretora Executiva Peiodo do ilandato: 0110412019 a 3110312020

Descrlção

Á Associação de Pais ê MesÍ/ês - APM foi críada eom o objativo de viabilizar o proc€sso de democratizaçâo nas
êsúô/às públicas, prcmowndô à padir dd dêsf,€ntralizaçáo de recurtos íínànôt'ircë maior participaçüo
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da política educacional adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade cw o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no p/ocesso de gesÍão das esco/as, cria novos mecansmos e
príncípios admlnístratÍvos e organízacíonais, objetlvando maximizar a efÍciêncÍa e eíícácía na utíllzaçáo dos
recursos públìcos, assegurando resuftados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
eutogestão des unidedes esco/eres, simpliíicando e recionalizando os procedimenÍos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o píocêsso de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avancê e gue os órgãos que a compõem, coïn a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na cons'trução de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serêm atinoidas

ANEXO II

NomedaEnttdade: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

> Do Objeto a serExêcutado
Dcscnvolvcr Fogramss dc coopcreção mutua nos espocÍos técnieos e finanaircs na instiÍuição pon
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da
Educação de acordo com as díretrìzes e metas consignadas no plano municipat da Secretaría de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendímento de despesas de pequeno porte que
bèneflclem a comunidade ëscÕlar, de acodo com a Lei Municipal n.o 6.0gg de 3 de dezëmbrc de 2010.

Os valores repassados, conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegrál:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico ê Administrativo

4.657,39

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prevlsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida peloe setores reeponeáveis da Seeretaria de Edueação:

Número de Número de
Turmas Alunos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

33.000,00

13.000,00

5.000,00

í 1.610,00

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial;

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

ÏOTAL:

0

0

o

988

0

0

0

183

1171

0

0

o
37

0

0

0

6

43
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PLANO DE TRABALHO
Execução e de Gontas

ANEXO ilt

NomedaEntldade: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatun do instrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, atnvés da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem c,omo versôes posÍe riores, fazem parfe desÍe plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitonmento e fiscatização da parceria, inclusive por meio
de vtsíÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e rneÍas esÍabe/eados no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de àase para a emls.são do Retatório Técnico de Monìtoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfão e Controle de ÁjusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financein pan análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacíuados no plano de trabalho soá os aspecÍo s quatitativo e quantitativo, os guars
são noÍeados pelo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
guanto ao atendlmento da legìsìação peftlnente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o guadrimestre de 2020: até o 10o dia ittil do mês de maio de 2020
2o guadrimestre de 2020: até o lf dia tttildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenÍados os documentos de acordo com o termo de colabonção
firmada e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaôe/ecidos resuítaré na lmedlata suspensâo do
púximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a totat regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Erxo R$ 81
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratório de Informátical Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificaçiio - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, roMtica, tecnologia, iogos ê gamificaçãÕ;

. Suprimentos para educação maker. Valor fixo: R$13.000,00

. Outras despese6 de custeio corÍelatas ao segmento.

Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
o Materiais pedagógicoe para biblioteca e sala de leilura;
. Assìnatura de peri&Ìcos;
. Outras despêsas dê custeio coÍelatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Materíal de consumo ê suprimentos diversos;
. Materiais esportivos, brinquedoÊ e iogos de tabuleiros.
. Outras despesas de cueteio correlatas ao seqmeÍÌto.

R$ 28.808,50

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngrêssos para êspetáculos teatrais, atividades ou aprêsentaçóês de cunho pêdagógico;

R$ 15.808,50

Locaçáo de para íh6 p€dagóglcos, conÍormê programaçáo.

r MatêÍiaisdidáticosepedagógìcos;
. Participação no Desfile Clvico, materiais para seminários e exposições;

36.886,50

Outras dè ao

MATERIAL E - Custeio

- Gusteio
às atividades do

PROGRAMA

Matèdàl dê èonàulnô, inèluèivè êuprimèntoè dè infomátièà pàrà à úrèa àdmlhiêtÉlivà;
R$ 5.269,5{lõ. cusTEto

de cuôtêio

. Despesae de caÌlório;
o Outras

6. CONTABILIDADE.
de csntas do

R$ ,39
a6

Etxo E

. Aquìsição de materìaie e serviços pam manutençào e coneemgào do prédio. Valor Íixo: R$ S3_00O,00

. Reparos e zeladoria do prédlo eocolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviço6 de pequena monta para manúenÉo e conservação do imóvêl;

59.347,5{l

de cuslêio

R$

Outres ao

7. PROGRAMA LINDA - Custeio

. ManuÌengâo de equipamentos em geral, pertencentes ao patrìmônìo da ÀPM e/ou do MSBC;
de custeio correlatas ao

R$ õ.269,50

. Outras

8. MAN DE BENS - Custeio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

' Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliário$ de uso adminislrativo;
. Equipamentoô e mobiliárlos de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educação maker.

16.610,00R9

Valor Íixo: R$ 1'1.610,00

Valor fixo: R$5.000,00

Total Gusteio: R$ í56.047,39

Total Capital: R$ 16.6í0,00

vÀLoR TOTAL: R$ t72.E57,39

NomedaEntldadê: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolaÍ e limitadas ao valor lotal do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em atâ, em que conste as alterações e suas justificativas.
Ëxcefuam-se da insÍrução supracitada os valores fxos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano cle tabaÍho para fins de consuÍta, oraentação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

5



PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Maria Rosa Barbosa

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnicio: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Vanessa Beserra Santana Santos
Diretora Executiva

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2019

REPASSE
Janeiro / 2020

(Ref. aosm$$de
Janslrol Feveralrô/

Mètço/ Ahti0

REPASSE
Abrtl /2020

/Ref âosnesesde
Maio/ Junhol

Julhô/ Agostô)

REPASSE
Agosto /2020

(Ref. aos meses de
Sêtembro/ Outubro/

Novembro/
Dêzembro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

RS R$ 9.602,83 R$ 9.602,83 R$ 9.602,84 R$ 28.808,50

2. Estudo do Meio RS R$ 7.sa+2â R$ 7.901,25 R$ R$ 't 5.808,50

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R9 12.295,60 Rt 12.295,50 R$ í2.295,50 R$ 36.886,50

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ RS

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 1.756,50 R$ í.756,50 R$ 1.756,50 R$ 5.269,50

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ í.552,4ô R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 8.782,50 Rs 8.782,50 R$ 8.782,50 R$ 69.347,50

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 1.756,50 R$ 1.756,50 R$ í.756,50 R$ 5.269,50

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 43.650,54 R$ 43.65{1,54 R$ 35.746,3í RS 166.047,39

9. Capital R$ R$ 8.305,00 n$ 8.305,00 R$ R$ í6.610,00

CAP'TAL. VALORTOTAL: R$ R$ 8.305,00 R$ 8.305,00 R$ R$ 16,610,00

VALOR TOTAL - Exerclclo 2079: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - É<ercício 2020: R$ R$ 51.955,54 R$ 51.955,54 RS 35.746,31 R$ 139.657,39

UALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 51.955,5a R$ 5í.955,54 R$ 35.746,31 R$ 172.657,39
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