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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Marly Buissa Chiedde

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL;

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TMBALHO: 127.587

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

M Ramos doe Junior

ì.r1-^ , Ro;L S,i^KS-u'-
Maria Leda Brito Silva

Diretora Executivâ

TIPO DE ENSINO;
NUMERO DE

TtIRMAST
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação Infantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ '167,00 RS

Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 11 320 R$ 153,00 R$ 48.960,00
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 11 320 R$ 48.960,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Griativa 'l5o/o R$ 7.344,00
Estudo do Meio 35ô/o R$ 17.136,00
Material Didático e Pedagógico 18o/o R$ 8.812,80
Gusteio Administrativo íYo R$ 2.U4,00
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 15% R$ 7.344,00
Manutenção de Bens Patrimoniais 2o/o R$ 97s,20
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 10o/o R$ 4.900,00

í00% R$ 48.960,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657.39
Programa Escola de Portas Abertas (RS 500,00 mensais por 10 meses) R$
Programa Eseola Linda R$ 33.000,00
Programa ApÍendizãgem Criatava - Educação Maker - Custeao R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 33.000.00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 2.970,00

Díretor(a) Escolar



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1, Dados da OSC.'

ttomê da Ênttdarle: APM da EMEB Marly Buissa Chiedde

crrPJ-. 51.115.657/0001-35

brícÍo: Data da assinatura do Termo Têrmtna: 3111212020 R€súsÍnado so! nc..

c:rróriodo Rêgisrro.. 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

E rderêço: Rua Valdomiro Luiz, 180

CEP: 0982G340 Tdetone/F-ax:4396-5566/4396-4546

Frndl: marly.buisse@saobemardo.sp.gov,br

190237

2. Dados do Representante Legal:

,ìbrre ÕorÍpreÍo.' Maria Leda Brito Silva

cargo (APM): Diretora Executiva Pertodo & ttanctaro: 01lAü2019 a 3110312020

DescrÍção

A Associação de Pais e Mesfres - APM foi ciada com o abjetivo de viabilizar o processo de democratização nas
escs/as piblicas, pronnveúo a paftir da &wntalização de reatrsr,s frnanceircs maior participaçãa
da nmunidade na tomada de decr:sõeg partindo do geceito da Nítìca eduacìonal adotada pela SecreÍana de
Hucação e em conformidade com o Projeto Polílic,o fudagógico da unidade escdar.
A atuação dos membrcs da APM no ptoc€sso de gesfão das esco/ag cia navos nrecanismos e
princípios admìnislrativos e organizaaonais, objetivando maximizar a eficìência e eficácia na utitização dos
recuÍsos p(tblicos, assegurando resu/fados significativos no fortalecímento da participação cidadã e na
aulages{ão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, considerando ãs
espcifrcidades de cada escola tos aspecfos pedagogicos, eslruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o proc€sso de autonomia e gesfão democrática na escola ptblica
avancÊ e gue os ôrgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valoizados por todos,
can?o verdadeiros espaços de integração e participaçÃo da çomunidade, possibilitando o diálogo e a
plunlìdade de rdeias na busca e na construção de um enstno de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicação do Obieto a ser Execúado e Metas a sêrem atingidas

ANEXO II

Nomo & Et ttdade; APM da EMEB Marly Buissa Chiedde

> Do Objeto a serExecuÍado
Desenvalver programas de ctopenção mutua nos aspcíos Íécnicos e frnanceiros na instiluição pn
manutençâo, ampliação e nrelhoria da qualìda& do ensrho e implernentação da Gestão Democrática da
Educação de acordo sm as diretizes e n"cfas consrgrradas no plano municipal da Secrefanã de Educação.
Os valores rcpassados serâo obrigatortamerrte empegados pn atendimento de despesas de pequeno porte que
benefrckm a comunÍdade escolar, de acodo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadoq conforme descnÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor percapita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

1ô7,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valoranualfrxo:
Contabílidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa AprendÍzagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

33.000,00

2.970,00

Número de turmas e alunos da unidade escolarde acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Fducação de Jovens e Aduttos:

0

0

0

0

11

0

0

0

11

0

0

0

0

320

0

0

0

TOTAL: 320
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

APM da EMEB MarÌy Buissa Chiedde

A exeanção do objeto é realkada mensalmente pela Assoaação de Pais e ll/eslres e eslá atrelada ao Calendário
Escolar do Municipio-
A vigência do ajuste, pn frns de execuçâo e preúa$o de conÍag ampreende o período entre a data da
assinatura do insÍrunento de íormalinção e 31/í212020.
Os maÍenais permanentes adguiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
da Campo, através da emíssãa de Terma de Doação.
Q lllanual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, àem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realízará pracedírnentos de npnitonmento e frscalização da parcería, inclusive por meio
de vrìsr'las ìn loco, pan avaliação do cumprinrento dos objetivos e rneÍas esÍaÕe/eados no Ptano de
Tnbalho. A APM ansolidará os gasfos em planilha financeìn e emitirá quadrimeslnlmente o Relatóio de
Execução do Abjeto, que sewírá de Õase pan a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gesÍorda parceria, que o submeterá d Comrssâo de Monitoramerrto e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará guadrinestralmente à Divisão de Gesfâo e Controle de Á1usÍes - SE-33, a prestação de
corúas dos recursos recebidos, çonsolidada em planilha frnanceira para anáiise do cumprímento do objeto
e atingimento dos resu/fados pacluados no plano de trabalho sob os aspecfo s qualüativo e guantitativo, os guais
são norteados peío Manual da 6estáo emitido pela Secretaría de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Conftoladaría da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da pestação de c,ontas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
gntanto ao aÍendìmento da ÍegrVaçâo pertinente.

A prestação de contas, com períodícidade quadrirnestral, será entregue conforme cÍonograma abaixo:

lo guadrimestre de 2A2A: até o 10o dia ittildo mês de maio de 2A20
? guadrimestre de 202A: até o 1ú dia útildo mês de setembrc da 2020
3 quadrimestre de 2020: até o 1tr dia (ttil da mês de janeíro de 2021

Para preslação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
frrmado e /egis/agão vigente.
A fafta da entrega da presÍação de Çofias nos prazos estabelecÍdos resultará na imedíata suspensão do
próximo repasse prcgríìmadq sendo efetìvado somenÍe ap6s a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidãde: APM da EMEB Marly Buíssa Chiedde

As ações deseritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ata, em que conste as aherações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instruçâo supracÍtada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 20í9 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste ptano de frabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia,.iogcs e gamificaçâo;

. Suprimentos pâra educaçáo mâker. Valor Íixo: R$ 5.000,00

. Outras despesas de custêio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura - Custeio
I Materíai6 pedagógicìoô para biblioteca e sâla de leÌtura;
. Assinatura dê peri&icos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio

dê custeio correÍatas ao

R9 12,34d.,00

Oúms

EM

. Material de consumo e Buprimerúos diveÍsoa;

. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiÍos.

. lngrêsÊo6 para spetáculos teatrâis, atividades ou apresêntaçô€s de cunho pedagfuíco;
17.í36,00R$

de íins c,onforme

ESTU DO MEIO - Cuateio

. Materiais didáticos e pedagogicos;

. ParlicipaÉo no Desfile Cívico, materiaiô para seminários e exposiçôe6;

R$ 8.812,80

Outras dê ao

E - Custeio

4,P
. MatêrÍais

ESCOTÁ R$ABERTAS - Custeio
às atiüdades do

Etxo 7.101,39

. MateÍiâl dê consumo, inclusivê supdmentos dê informática para a área administrâti\ra;

. Despesas de cartôrio;

R$ 2.444,005. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Outras de correlatas ao

4.657,39
lncluindo as

6. R$
de conlaS

E ESTRUTURA

. Aguisiçâo de materiais e sêrviço6 psÍa manutenção e cons€rvâção do prédio. vâlor tìxo: R$ 33.m,oo

. Reparôs è zeladoria do prédlo escolar: hidráulica, elétrica, pintura, ssralheria;

. Serviços de pequena monta para manutençào e conseívaÉo do imóvel:
de custeiô ao

R$ 40.344,00

. OulÍas

7. PROGRAMA LINDA - Custeio

Manúenção de equipamentos em geral, pertêncentes ao patÍimônio da ApM elou do MSBC;
de custeio correlataa ao

R$ 979,20

. Oúrae

DE BENS PÀTRIMONIAIS -

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. EguipamerÌtoa e mobiliários de uso pedagogÍco.
. Equipâmento6 e moblliário€ de uso administrativo;
. Equlpamentoo e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
e mobiliário6

R$
'[0.870,00

mekêr Íixo:

Valorfixo: R$ 2.970,00

Total Custeio: R9 06.717,39

Total Gapital: Rf 40370,00

VALORTOTAL: Rl, 1n,ffi,SS
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PLANO DE TRABALHO
Gronoorama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Marly Buissa Chiedde

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnÍcio: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 202A

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Silva

Execução: ÃEPÁSSE
Dezembrol2oí9

RÊPASSE
Jânelro / 2020

íRêÍ aGs tneses dê
Janeirol Feverêird

Narçol AbríA

REPÁSSE
Abril / 2020

íR€í âÕs rrrês€.s de
Araiol Junhol

Julhol Agosto)

RFPASSE
Agosto / 2020

íReÍ âG ,neses de
SetembÌv/ OuhthÌd

Novembrol
Dezemhrc)

VALOR I:OTAL

1. Programa Aprendizagem
CriatÍva:

R$ R$ 4.114,67 R$ 1.114,67 R$ 4.'t14,66 R0 '12.144,00

2. Esfudo do Meio: R9 R$ 8.5ô8,00 Rt 8.568,00 R$ R$ 17.í36,00

3. Material Didático e Pedagógico: R' R$ 2.937,60 ni 2.937,60 R$ 2.937,60 R$ 8.8í2,80

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R9 R9 R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 8í4,67 R$ 814,67 R$ 8í4,06 RS 2,444,00

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ r.552,46 R$ 1.652,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 2.448,00 R$ 2.448,00 R$ 2.448,00 R$ 40.344,00

8. Mandenção de Bens
Patrimoniais: R$ RÍ 326,/il) R$ 326,40 RS 326,40 R$ 979,20

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 20.761,80 R$ 20.761,80 R$ 12.193,79 R$ 86.7í7,39

L Capital: R$ 30.000,00 R$ 5.435,00 R$ 5.435,00 R$ R$ 40.870,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ 30.000,00 R$ 5.435,00 R$ 5.435,00 R$ R$ 40.870,00

UALOR TOTAL - ExercÍcÍo 2019: R$ 63.000,00 Rü R$ RS R$ 63.000,00

VALOR TOTAL - ExercÍcio 2A2O: RS Rs 26.196,80 R$ 26.196,80 R$ 12.193J9 R$ 64.587,39

UALORTOTAL: R3 63.0{10,00 R$ 26.196,80 R$ 26.196,80 R$ í2.í93,79 R$ 127.587,39

Diretora Executiva
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