
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Maurício Gaetano de Castro

Número de tumas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisâo de atendimento para o exercicio
2020 fornecida pelos setor€s rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o pêrcentual deseiado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos rclacionados abaixo são Íixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento:

TOTAL DO PI.ÂNO DE TRABALHO:

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Colonnese

Crepaldi

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALI.INOS:
VALOR PER

GAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 2 36 R$ 186,00 R$ 6.696,00
Educação lnfantil 16 417 R$ 98,00 R$ 40.866,00
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181.90 RS
Educação de Jovens e Adultoe 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: í8 453 R$ 47.562,00

SEGÍTIENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 15Yo R$ 713430
Estudo do Meio 15o/o R$ 7.134,30
ilabrial Didático e Pedagógico 22o/o R$ 10.463,64
Custeio Admin istrativo 160h R$ 7.606,12
Programa Escola Llnda . Reparos e Zeladoria '140/o R$ 6.658,68
tllanutenção de Bens Patrimoniaie 8o/o R$ 3.804,96
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 10o/o R$ 4.760,00

100o/o R$ 47.562,00

FINALIDADE TOTAL:
Gontabilidade R$ 4.657,39
Progíama Escola de Portas Ab!44g (R$ 500,00 mensaie por {0 meses) R$

Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprcndizagem Griativa - Educação llaker - Gusbio R$ 5.000,00

Criaüva - Maker - R$ 3.000,00
Bem Permanenb Pedagógico/ Administraüvo R$ 6.880,00

í00.099.39t

DiÍetor(a) Escolar

Dlr€tora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO 1

l. Dados da OSC:

Nomeda Enodade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro

CNPJ: 55.055.72710001-68

tnícto: Data da assinatura do Termo rérmtno: 3111212020 Regtstadosobn"; 190403

caftórto do Regisrl.o: 1o Registro Civil de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endercço: Rua Fioravante Borin, 6ô

Bairro: Jardim lrajá nuxrcÍno: S.B.Campo

cEP: 09781420 retefone/Fax:4127-580414335-9493

E-mait: mauricio.ccastro@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto: Patricia Martins Crepaldi

cargo (APit): Diretora Executiva Período do nandato: O1 10412O19 a 31 10312O20

Descrição

Á Ássociagâo de Pais e MesÍres - APM foi crtada com o objetivo de viabilizar o processo de demacratizaçâo nas
escolas públicas, promovenda a paftir da descentralizaçâo de recursos financeiros maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisÕeg paftÍndo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Potítico Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e
princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
rêcuÍsos p(tblicos, assegurando resu/fados significativos no fortalecimento da paúicipaçâo cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimento.s, conslderando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessrUade de que o processo de autonomia e gesÍâo democrática na escola púbtica
avance e gue os Órgãos que a compÕem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorÍzados por
todos, como verdadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralìdade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos técnicos e fìnanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educaçâo.

Os valores repassados serão obrigatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

6.880,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclclo 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
TurmaE Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Êducação de Jovens e Adultos:

2

16

0

0

0

0

0

0

í8

36

417

0

0

0

0

0

0

TOTAL: 453
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e de Contas

ANEXO ill

Nome da Enüdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Ássoclação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do MunicÍpio.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o perÍodo entre a data da
asslnafura do instrumento de formalização e 31/122020.
Os materiaìs permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municlpio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versÕesposferiores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e ortenhção sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monìtoramento e fiscalização da parceia, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de ôase para a emissllo do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação desÍgnada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de .{usÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebìdos, consolidada em planìlha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacÍuados no plano de trabalho soÕ os aspecÍos qualÌtativo e quantitativo, os quais
são nofteados pelo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Çontabilidade e Controladoia da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelaclonando as recelÍas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com peiodÍcidade guadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: atê o ltr dia útil do mês de maio de 2020
? quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenfados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esfaôe/ecrUos resultará na imediata suspensão do
próximo rcpasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nomeda Entidade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro

As açÕes descritas nos itens relacionados acíma deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presenle Plano de ïrabalho, sendo indispensável a deÍiberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previslos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
linalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, íazem parte deste plano de trabalho para lins de consultâ, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicetivos para informática, robótica, tecnologia, jogos e gamitìoação;

. Suprimentos para educação mâker. ValoÍ llxo: R$5.000,00

. Oulras despesas de custeio coaelatas eo segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Matêriais pedagógicos para bibliol€ca e sala do loiturâi
. Assinaturadeperiódicos;
o Outras despesas de cusleio cor€latas âo sêgmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. Material de consumo e Euprimentos divêrsos;
. Materiais espoÍtivos, bÍlnquôdos e jogos dè lâbuleiros.

12.134,30R$

Oulras despesâs dê ao segmento.

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngÍêssos para êspêtáculos teatrais, atMdadês ou apresentaçÕès dè cunho pedagógico;

7.134,30R$

Locação de trânspone para Íins pedagógicos, conforme pÍogramaçâo-

. Materiais didáücos ê pedagógÌcos;

. Parlicipação no DesÍle cívico, mâteÍiais parâ seminários ê exposições;

10.463,64

de custeio conêlalas aô

R$

. Outrâs

EMATERIAL

DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. MateÍiais de custeio às do

ADMINISTRATIVO 1R$

. Mateíal de consumo, incluslve suprimentos de inÍormática para a áÍea admlnlstrativa;

. Dgspesas dg certório;

7.606,12R$CUSTEIO ADMINISTRA

d€ custeio coÍrelâta8 ao

4.657,39R$
. Serviçosde incluindo as prêstaçõss de conlas do ajustê.

6. CONTABILIDADE - Custeio

. Aquisição de materiais e servlços para manutenção e conservaçâo do prédlo. Vâlor Íxo: R$ 33.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidÍáulica, olétÍica, pintura, serÍalheÍia;

. Serviços de pequana monla para msnutenção e conssNação do imóvêl;

RS

R$

E 58.í

o Outras de custeio conelatas ao sêgmenlo.

Etxo
7. PROGRAMA ESCOLA 39.658,68

. Manutenção de equipamêntos êm gerâ|, pertencentes ao patrimÕnio da APM e/ou do MSBC;
de custeio condãtas ao

3.804,96

. Outras

DE PA - Gusteio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos ê mobiliários do uso podagógico.

. Equipamentos ê mobiliários dê uso âdministrativo;

. Equipamentos e mobiliários dê uso geral.

Bem Permanente Êducação Maker
. Equipamêntos e mobiliários para educação maker.

R$ í4.640,00

ValoÍ fixo: R$ 6.880,00

ValorÍixo: R03.000,00

Total Custeio: R$ 85.459,39

Total Caplüal; RS 14.640,00

VALORTOTAL: R$ 100.099,39
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXOV

Nomeda Enüdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro

Prevlsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

TérmÍno: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
D€,zambro/2oí9

REPÁSSE
Janelro / 2020

íRet ros moses dê
Janeitul FêYetcttol

ilaíçôl AbÌtD

REPASSE
Abrll / 2020

íRef. aôs rneses de
llato/ Junhol Julhol

AgÉto)

REPÁSSE
Agosto / 2020

íRef, aos meaes de
Sotêmbrol Outubtol

Nowmbtol
D€2.embm)

VALORTOTAL

{. Programa Aprendizagem
Criatlva:

R$ R$ 4.04/,,77 R$ 4.04,77 R$ 4.0&,76 R$ 12.134,30

2. Estudo do Meio: R$ R$ 3.567,í5 R$ 3.667,15 R' R$ 7.1U,30

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 3.,187,88 R$ 3./t87,88 Rt 3.487,88 R$ í0.463,64

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R' R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R' R$ 2.53s,37 Rt 2.535,37 R$ 2.535,s8 R$ 7.606,í2

6. Contabilidade: R$ RS r.552,46 RS {.552,46 R$ 1.582,47 R$ 4.857,33

7. Programa Escola Linda: Rt 33.000,00 R$ 2.2t9,56 R$ 2.219,66 R$ 2.219,56 R$ 39.658,68

8. Manutenção de Bens
Patrimonlais: R$ R$ 1.268,32 RS 1.268,32 R$ 1.268,32 R$ 3.804,96

CUSTEIO - VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ í8.675,5í R$ 18.675,5í RS í5.í08,37 R$ 85.459,39

9. Gapital: RS R$ 7.320,00 R$ 7.320,00 R$ R$ 14.640,00

CAPITAL.VALORTOTAL: R$ R$ 7.320,00 R$ 7.320,00 R$ R$ 14.ô40,00

VALOR TOTAL - Ércrclcio 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Écercíclo 2020 ; R$ Rl 25.995,51 R$ 25.995,51 R$ í5.108,37 R$ 67.099,39

UÂLORTQTAL: Rt 33.000,00 R$ 26.995,5,1 Ri 25.995,5í Ri 15.108,37 R$ í00.099,39

I
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