
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro ll

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2O20lornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 107.847,39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

lvan da Silva

Carina Aparecida Gouveia Ramos
Diretora Executiva

TIPODE€NSI}.IO: NUMERO DE
TURMAS:

NUMERO DE
ALUNOS:

VALOR PER
CÂFITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98.00 R$
Educação lnfantil - Integral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 20 518 R$ 90.00 R$ 46.620,00
Ensino Fundamental - lnteoral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 RT
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 3 104 R$ 90,00 R$ 9.360,00

TOTAL; 23 622 R$ 55.980.00

SEGI'JIENTO PEtrïGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 15o/o R$ 8.397,00
Estudo do Meio 19o/o R$ 10.636,20
Material Didático e Pedagógico 25o/o R$ 13.995,00

Administrativo 13o/o R$ 7.275,40
Escola Linda - e Zeladoria 15o/o R$ 8.397,00

de Bens PaEimoniais 3o/o R$ 1.ê79,40
Bem Permaneqle Pedagógico/ Administrativo 1Oo/o R$ 5.600,00

1O0o/o R$ 65.980,00

FINALIDADE: TOTAL:
t$ 4.efl$9

$qgrama Escola de PoÉas Abertas (R$ 500,00 mensais por í0 meses) R$
Escola Linda R$ 33.000,00

Programa Aprendizagem Criatlvq - Educação Maker - Custeio R$ 5.000.00
Criativa - Maker - R$ 3.000,00

9em Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 6.210,00

Diretor(a) EscolaÍ



PLANO DE TRABALHO
Dados da OrqanÍzacão da SocÍedade GMÍ

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome da Enildadê: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro ll

cNPr: 69,121.036-0001/20

lníclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 Regtsrriado sob n : 190423

ar6do eto Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Alexandre Bonício, 259

Batno: Alves Dias iluMtcÍpto: S.B.Campo

cEP: 09850-450 retetone/Fax:4351-5499/4356-1476

E-mall: mauricio.ccaslro2@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nomê compteto.. Carina Aparecida Gouveia Ramos

Cargo (APM): Diretora Executiva Pqíodo do Mandato: 01 10412019 a 3110312020

Descrição

Á Ássociaçáo de Pais e JìlesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar a p,oc€sso de democratização nas
.esco/as .públicas, pramoveúo a .paúir da descentraliaçãa .de recur.sos frnanceiras naior .paÉicipção
da comunidade na tomada de declsõeg partindo do preceito da polÍtica educacional adotada pela Secretaia de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesíâo das escolag cria novos mecanismos e
pincípios administrctivos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
,'ecursos pítblicos, assegurando resuftados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifícando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especifícidades de cada escola ítos aspctas pedagógícas, eslrutaraís e arganizacÍanaís.
DesÍacarnos a necessidade de que o procêsso de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avancê e qüe os órgãos gue a compõem, como a APM, sejam conservados, consÍderados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibititando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construçâo de um ensÍno de melhor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

NomêdaEnttdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Caslro ll

Desenvolver progrcmas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, amplìação e melhoria da qualidade do ensìno e ìmplernentação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo coín as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secrctaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empegados para atendimenfo de despesas de pegueno porte que
beneficiem a comunidade eseÃla4 de aardo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2üA.

Os valores repassadog conforme descr'fos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per caplta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lnlegral;

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçáo de Jovens e Adultos:

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administralivo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

0

0

0

518

041

0

0

0

20
0

0

0

3

23

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

ô.210,00

Número de turmas e alunos da unidade escolarde acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

€nsino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

TOTAL: 822

0

0

0
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

Nome da Enttdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro ll

A execução do objeto é rcalizada mensalmenle peía Ássocração de FaÍs e MesÍres e está atrclada ao Calendário
Escolar do Municlpio.
A vigência do ajuste, para fins de execução e presÍaçâo de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajusfe deveráo ser doados ao Município de Sâo Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem parte des'te plano de
trabalho para fins de consulta e oriantação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará prccedimentos de monitommento e fiscalização da parcerÍa, inclusive por meio
de vÍsrÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabetecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de ôase para a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gesÍor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologaçãa,
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de ,A1usÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeíra para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pacluados no plano de trabalho soô os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os gaar.s

são nofteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoría da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanein da prcstação de contsrs, conelacionando as rcce/as e despesas apresenÍadag e verifrcando
quanto,ao'atendinrento d a Eg,islaçáo perlinente.

A prestação de contas, com períodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronognma abaixo:
lo quadrirnestre de 2A2A: aé a 1V dia ittil da rnês de maio de 202A
20 quadrimestre de 2020: até o l0o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 202A: aé o lU dia üildo mës de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
íi rmado e I e gi sl ação vi ge nte.
A fafta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍaáe/ecldos resultará na imediata suspensão do
próxÍmo repasse prcgnmado, seró eftüvado sonenÍe após a total regulaúação.
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PLANO DE TRABALHO
PÍano de Ànlicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

NomêdaEntdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Castro ll

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unÌdade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a delíberação da APM,
registrada em ata, em que constre as alteraçôes e suas juúificalivas.
Excetuam-se da irstrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclr.rsivamente para a
Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestaçâo de contas dos recursos.

Etxo RS

Laboratorio de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para intoímática, robótice, tecnologia, logos e gamiflcaçào;

. Suprimentos para educaçâo maker. Valor fixo: R$5.00o,00

. Outras despesas de custeio conelata6 ao 6êgmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Gusteio
. Materiâis pedagógico6 para biblioteca e sala de leitura;
. Assínatura de períódicos;
. Outra8 despêôas de cu6teio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Matêrial de conËumo e suprimsnto8 diveFos;
. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleÌros.

RS
'O0

PR{'GRÂTIIA CRTATIVÂ

de custeio correlalãs ao. Outras

lngressos para espetáculG teetrais, atividades ou aprèsentações de cunho pedagógico:

2.

de fin€ contorme

MEIO - Custeio

r Materiaie didálicos e pedagógicos;
. Paíticipação no Desfile Cíúco, materiais para seminários e êxposições;
. Outras despesaÉ de custeio correlatas ao segmento.

R$ í3.995,003. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGrcO . Custeio

CusteioESCOLA DE PORTAS
. Materiais dê cuÊtêio

EIXO ADMINISTRATNÍO 11.952,79R$
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Materialdè consumo, incluBive suprimento8 dê informática para a área edministrativa;

. Despe.sas de cartório;

7.278,14R$

R$ 4.657,39
. Serviços de cg44llidade, incluindo as prestâçõe€ de contas do aluste.

dê custeio corrêlaias eoOutras

- Gusteio6. CONT

Erxo 
'UANUTENçÃO 

E ESTRUTURA RS 57.88ôr{O
7. PROGRAMA E.SCOT-A UNDA - Custeio

. Aquisição de maleriai8 ê serviços para manúençâo e conservaçâo do prédio. Valor fko: R$ 33.000,00

. Retraroa e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pinlure, serralhqria;

. Serviços de pequena monla para manúenção e conservação do imóvel;

. Outras despesas dê custeio corrêlates ao segmento.

Rr$ 4í397,00

Manutenção de equipamentos em geral, pêrtencentes ao pahimônio da APM e/ou do MSBCì

1.679,/tll

de custeio corrêlatas ao

R$DE - Custeio

Bem Permanente Pedagógicol Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mÒbiliários de u6o administrativo;
. Equlpamentos e mobiliários dê uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
Valor fixo:

í'|'810,00

maker

Valor Íixo: R$ 6.210,00

Total Custeio: RE 93.0311,39

TotãlGapìial: R$ t4.31O90
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entdade: APM da EMEB Maurício Caetano de Casiro ll

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Têrmino: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Gouveia Ramos

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2019

RFPÁSSE
Janeír.o /2020

(Reí. aos mess de
JaneJrol Fevêrêlral

íüerçol Ahtíl)

REPASSE
Ahrll /2420

íRef. aos.rreses de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPÁSSE
agasto / 2024

(Reí. áos rneses de
Setombro/ Outuhro/

Novembrol
Duemb'g,

VALORTOTAL

Í, Plograma Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 4.165,67 R$ 4.485,67 R$ 4.465,66 R$ 13.397,00

2. Estudo do Meio: R$ Rs 5.318,í0 Rt 5.318,í0 R$ R$ 10.638,20

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 4.665,00 R$ 4.665,00 R$ 4.665,00 R$ 13.995,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 2.425,13 R$ 2.425|t3 R$ 2.425,14 R$ 7.275,4t

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.562,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 2.799,00 R$ 2.799,00 R$ 2.799,00 R$ 4í.397,00

8. Manutençâo de Bens
Patrimoniaisl

R$ R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 559,80 R$ 1.679,40

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R0 21.788,18 R$ 21,788,16 RS Í6.i+€7,07 R$ 93.037,39

9. Capital: RS R$ 7.405,00 R$ 7.405,00 R$ R$ í4.8í0,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ R$ 7.405,00 RS 7.405,00 R$ R9 14.810,00

VALOR TOTAL - Exercício 201 9: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,(X,

VALAR TOTAL - Exereício 2020: R$ R$ 29.190,16 R$ 29.190,16 R9 16.467,07 R$ 74.847,39

VALORÍOTAL: R$ 33.000,00 R$ 29.1S1,16 Rt 29.190,16 R$ í6.4ô7,07 RS í07.847,39

Carina
Diretora Executiva
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