
PIROPO$TA DE IPLAhIO DE TRABALHO

Nome cla Entidade: APIUI clrr EMEB Professor Florestan Fernandes

lrlú,.rrero dre turrmas e alunos da ulniclade escolar de acordo com a previsão

201Ì0 fornecicla pelos setores responrsáv'eis da Secretaria de Educação:

de atendimento Para o exercicio

Setecion,e o percentual desejado para carda um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO F!.ANO DE TRABALHO: R$ 105.237

São do CamPo, 5 de dezembro de 2019

c ê Sìlva

Letícia da Silva Santos

TIPO DE ENSINO:

Creche
lnfantil
lnfantil -

FundamentalEnsiulo
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nrÚnneno oe 
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0

0

0
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R$ 186 00

R$ 98,00

167,00

90,00R$

VALOR TOTAL:

R$

R$

R$

R$ 52

Ensisro Fundamental '

na!o

Edu de Jovens e A,dultos

0

0

0

0

0

0

0

0

R$ 153,00

R$ 107,00

R$ 181 90

R$ 90,00

R$

R$

R$
52.560,00R$

TO]'AL: 26 584

VALORFERGENTUAL:SEGMENTO: 5.210o/o
CriativaraÍna 18.921 ,60R$36%

Estudo tlo Meio 6.307,20R$12o/o
Didático e tGc) 8.409,60R$160/o

Gusteio Aclnrinistrativo 10.512,00R$20%e Zelerdoriara[rra Escola Linda ' 3.153,60R$60/o
FatnimoniaisBensdeãoManutên R$

co/ ,\dnrinistrerthroBern Permarrente 52.560R$100%

TOTAL
FIN,AI-IDADE:

4.657R$
Gontabilidade R$

Escola de Portas .,A,bertas nnensais r{0
33.000,00

Escola LindaPro 5R$
Ma0<er - CusteioCrlativa -P raÍÌÌa 3.000,00R$Maker -Grlertiva -Íama 7.020R$

co/ drdrninistrativoBern Permarlente

ot
Escolar

Diretora Executiva

Paiva



Dados da

ANEXO I

PLAhIO DË TRABALI.IO

Ctnqanização da Sociedade Civil

'l. Dados da OSC:

Nonte da Entidade: APIVI da EMEB Prcfessor Florestan Fernandes

zNPJ: 7'1.531.966/0001-01

tnicio: Data da assinatura do Termo Térmìno: 3111212020 Registrudo sob n':

cartóÍio llo Registro: 1o Registro civil de Pessoa Jurídica de s.B.c.

Êndereço: Rua Caminho da Educação, 330

Baifto: Vila Ferreira MuNtciPto: S B Campo

cEP: 09851-135 reterone/Fax: 4109-0720

E4ndi!: florestan.fernandes@saobernardo.sp'gov br

2. Dados do FlePresentante Legal:

Norre completa; Letícia da silva santos Paiva

cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: O1tO4l2O19 a 3110312020

Descrição

157078

Ir Associação cie pais e Mestres - ApM foi criada com o obietivo de viabilizar o processo de democratização nas

esco/as públ6as, promovendo a partir da descentraliiação de recursos financeiros maior participação

ca cornunidade na tomada de c/ecisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de

Educação e em conformíciade com o Proieto Potítico Pedagogico da unidade escolar'

A atuaçëto dos membrtts da APM no processo cle gestão das esco/as, cria novos mecanismos e

princÍpios adminÌstrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos

recttrsos púbtìcos, a"r"gurun-do resultados sígnificativos no fortalecimento da participação cidadã e na

autogestão das uniclades esco/ares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as

especìficidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais'

Destacamos a necessidade de que o processo de auto,nomia e gestão democrática na escola pública

avance e que os órgãos que a comp,5em, como a APM, seiam conservados, considerados e valorizados por

todos, como verdadeiros espaços de integração e parÍicipação da comunidade, possibilitando o dÌálogo e a

pturalidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLAÌ{O T'Ë TRABALhIO

Executado e Metas a serem atinqidasIdentiflcação do Obieto a ser

ANÉXO II

> Do Obieto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação muttta nos aspecÍos fécnlcos e financeiros na instituição para

rnanutenção, amptiação e melhoria Aa quatiaiAe do ensino e implementação da Gestão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação

Os yalores repassados serão obrigatoriamente empregados nara at7nliyento de despesas de pequeno porte que

beneficiem a comunidade escolar, de acordo com'a tái Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010'

Os yalores repassados, conforme descriÍos abaixo, serão vá!Ìdos durante a vigência do presente aiuste'

Valor Per caPita anual:

Nome da Entidade: APM da ËMEB Professor Florestan Fernandes

Creclre:

Edr"rcação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Furndamental:

Ensino FuncÌamental - lntegral:

Ëciucação EsPecial:

Educação EsPecial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos

Valor anual fixo:

Contalrilidade:

Progranra Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Edr-rcação lVlaker - Custeio

Progranra Aprenclizagenr Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ênsino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Ëducação Especiai:

Educação Especial - lrrtegral:

Educação de .lovens e Adultos

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00
'107,00

'181 ,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7 020,00

Número de turmas e aNunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o

exercício 2020 fornecida pelos setones responsáveis da Secretaria de Educação:

TOTAL:

Número de
Alunos

0

0

0

584

0

0

0

0

584

Número de
Turmas

0

0

0

26

0

0

0

0

26
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PLANO DË TRABALi-{O

e de Contas

ANÊXO III

A execução do obieto é realizacla mensalmente peta Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao calendétrio

Escolar do MunictPio.

A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação cle contas' compreende o período entre a data da

assinatura do instrumento de formalização e 31/12J2020'

os materiais permanentes adquiridos com recursos do aiuste deverão serdoados ao Município de São Bernardo

do Campo, através da emlssão de Termo de Doação'

o Manuatde GesÍão 2A19 e seu AnexO t - APMs, ben como versÕes posteriores, fazem parte deste plano de

trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos'

A secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscatização da parceria' inclusive por

meio de ylslfas ln loco, para avatiação ao cu'mfriÀ,"nÍo dos obietitros e metas estabelecidos no Plano de

l-rabalho. A ApM consolidarët os gasÍos enr ptatnilha financeira e emitirá quadrimestralmente.o Relatorio de

Execução do Obieto, que servirá de base para a emlssão do RelatÓrio Técnico de Monitoramento e

Avatiação pelo gestor da parceria, que o submeterá à comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a

ftomologação.
A l\pM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestâo e Controle de Aiustes - SE-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidade im p,tanìma financeira para análise do cumprimento do obieto

e atingimento dos resultaclas pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo' os quais

são nôrbados pelo l4anuat de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

o Departarnento de contabitidade e controladoria da secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação cJe contas, correlacionando as receitas e despesas apresenfadas' e verificando

quanto ao atendimento da legislação pertinente.

NoÍleda Entidade: APIVI da EMEB Professor Florestan Fernandes

A prestação de contas, com periodicidade quadrìmestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia Útit do mês de maio de 2020

2o quadrimestre de 202A: aÉ o 10o dia ÚtÍl do més de setembro de 2020

30 quadrimestre de 202A: aÉ o 10o dia titil do mês de ianeiro de 2021

para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenfos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A fatta da entrega da prestação de conÍas nos prazos esÍabe/ecldos resultará na imediata suspensâo do

próximo repasse programado, sendo efetivado somente apÓs a total regularização.
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PLANO DË TRAtsALI-IO

Plano de dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

No,rre da Entidade: APM da EMEB Professor Florestan Fernandes

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do

exeròício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades

da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM'

registrada ein ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.

Fxcetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deveráo ser utilizados exclusivamente para a

finaliCade correspondente.
O Mlanual de Gestão 2019 e secr Anexo I - APMs, fazem parte cleste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e

norrnatização sobre a execução e prestaçâo cie corúas dc,s rêcuiscs.

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Íì/laker/ Jogos e

Gamificação - Cust,eio
. Suprimentos e aplìcativos para inforrnática, robótica, tecnologia, jogos e gamificação;

. Suprinìentos para educação makeÍ. Valorfixo: RS5 000'00

n Outras despesas de custeio coíelatas ao segrnento

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. lvÌateriais pedagÓgicos pãra biblìoteca e sala de leitura;

. AssinâtuÍa de PeÍiódicosì

. Outras despesas de custeio correlatas âo segn'Ìento

ê.rtes/ Ateliê/ Corpo e Movinrentoi Brinquedos e Brirrcadeiras - Custeio

. l\4aterial cle consumo e suprin'ìentos diversosi

. Materiais esportivos, bÍinquedos e jogos de tabuleiros'

'10.256,00

de custeio correlatas ao

R$

Outras

1. PROGRAMA APRET{DIZ,AGÊM CRIA ïtvr\

2. ESTUDO DO MËlO - Crrsteio
. lngressos para espetáculos teatíâis, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógicol

18.921,60R$

conformede íÌns

. Moteriais didáticos e pedagógicos;

c Participação no Desfile Cívico, materiais para seminários ê exposições;

6.307,20

dê custêio coÍrelatas ao

R$

Outras

3. MATERIAL DI Ttco Ë - Gusteio

5. CUSTEIO ADMINISTRAïIVO
o Material cle consumo, inclusivê supÍìmentos cle inÍormática para a áÍea administrativa:

. Despesas de cartório;

às atividades .lo. Materiais de custeio

R$

8.409,60R$

4. PROGRAMA ESCOLA OE PORTAS ABËRTAS - Cr"rsteio

de custeio correlatas ao mento.. Outras
4.657,39

6. CONTABILIDA,DE - Custeìo
de contas doincluindo as

R$

de

7. PROGRÂM,\ ESCOLA LII'úDA' Gusteio
. Aquisiçáo de materiais e sêrviços para manutenção e conservação do prédio. valor Íixo: R$ 33 000'00

e Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serÍalheria;

. Serviços de pequêna monta para manutenção e consen/ação do imóvel;

43.512,00R$

de custeio coríeìatas ao. Outras

l\4anutenção ,le êquipamentos em geral, pertencentes ao patrìmônio da APM e/ou do MSBC

3.í 53,60R$
8. BE BËNS PATRIMONIAIS - Custeio

dê custêio coírelatas aoOuÍas

Eiem Permanent,r Peclagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógicc

. Equipamentos e mobiliários ce uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Eiem Pel'manent,a Ëducação Maker

10.020,00

e mobiliárics

R$

maker

Vãlor fixo: R$ 7.020,00

Valor Íixo: R$3.000,00

CAPITAL

f,;;^'- -
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PLANCI DE ïR,ABALì.{O

Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professor Florestan Fernandes

Previsáo de lnício e Fim da Execução do Objeto

tnício: data da assinatura do Termo
'férmino: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

".^,X-o
Letícia da Silva Santos P

Diretora Executiva

VALOR TOTAL

REPÁSSE
Agosto / 2020

íRef. aos meses de

Setembrol Outubro/
Novembro/
Dezembto)

REPASSE
Abril / 2020

íReÍ, aos meses de

Maio/ Junho/ Julho/
Agosto)

REPÁSSE
Janeiro / 2020

íRet. aos meses de

Janeirol FeveÍeiÍo/
Março/ Abtil)

REPASSE
Dezembro/2019Execução:

R$ 10.256,00R$ 3.418,66R$ 3.418,67R$ 3.418,67R$1. Programa APrendizagem
Criativa:

R$ 18.921,60R$R$ 9.460,80R$ 9,460,80R$2. Estudo do Meio

R$ 6.307,20n$ 2.102,40R$ 2.102,40R$ 2.102,40R$3. Material Didático e Pedagógico:

RSR$R$R$R$4, Programa Escola de Portas

Abertas:
R$ 8.409,60R$ 2.803,20R$ 2.803,20Rs 2.803,20R$5. Custeio Administrativo

R$ 4.657,39R$ 1.552,47R$ 1.552,46R$ 1.552,46R$6. Contabilidade:

R$ 43.512,00R$ 3.504,00R$ 3.s04,00R$ 3.504,00R$ 33.000,007. Programa Escola Linda

R$ 3.153,60R$ 1.05',t,20R$ 1 .051,20R$ 1.051,20R$8. Manrnlenção de Bens
Patrimoniais:

R$ 95.217,39R$ 14.431,93R$ 23.892,73R$ 23.892,73R$ 33.000,00CUSTEIO . V4ILOR TOT'AI.:

R$ 10.020,00R$R$ 5.010,00R$ 5.010,00R$9. Capital

ll * 1o.o2o,oo

+
-l ns às.ooo,oo

R$R$ 5.010,R$ 5.010,00

rÌ:--l=r:r:-=
. : :::;:: r. .. ' :::. :

,,j:r.,i;:,:-ì : ': :._.:. ..

R$C,APITA L. VÁLOÍ{ TOT,A.L :
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