
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB ProfessorWaldemar Cansiani

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores rcsponsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ í53.251,39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

ü.Ov .,

Fernanda dâ Silva Rlbeiro Abbud
Diretor(a) Escoler

Silva Rigueira

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TIJRMAS:

NUMERO DE
ALlINCIS:

VALOR PER
CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educaçâo lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamêntal - lnteEral 15 448 R$ 153,00 R$ 68.544,00
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educaçâo de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: {6 u8 R$ 68.544.00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
rama Criativa 1Qolo R$ ô.854,40

Estudo do Meio 15o/o R$ 10.28't,60
Material Didático e 3ga/o R$ 26.732,16
Custeio Administrativo 2ïo/o R$ 13.706,00

Escola Linda - e Zeladoria 1Oo/o R$ 6.854,40
Man de Bens Patrimoniais 1o/o R$ ô85,44
Bem Permanente Administrativo 5o/o R$ 3.430,00

100o/o R$ 68.544,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas AbeÍtas mensars í0 R$ 5.000,00
Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custeio R$ 5.000,00
Criativa - Maker - R$ 33.000,00

Bem PeÍmanente icol Administratavo R$ 4.050,00

Executlva



PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC..

Nomeda Enttdade: APM da EMEB ProfessorWaldemarCanciani

âNPJ: 04.036.543/0001-í0

lnlclo: Data da assinatura do Termo râmtno: g1l12t212o Regtstrado sob no:

cartórto do Regtstro: 10 Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endoreço: Rua José Martins Fernandes, S6

Batrro: Parque do lmigrantes uuutcípto: S.B.Campo

cEP: 09843-400 re.rltonê/Fax:4997-926414557-3955

E-man: waldemar.canciani@saobernardo.sp.gov.br

190172

2. Dados do Representante Legal:

Nomécomplel'o: Elizete da Silva Rigueira

cargo (APM): Diretora Executiva período do Mandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e Mesfres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, prornavendo a partir da descentralização de recursos frnanceíros maior particípação
da comunidade na tomada de decrsõeg paftindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto potítica pedagilgico da unidade escolar.
A atuação dos rnembrcs da APM no p/ocpsso de gesÍão das esco/ag cria nows rnecary'srnos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados signifreativos no foftalecÍmento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/ares, simplificando e racionalizando os pocedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagÍgicos, estruturais e organizacionaís.
Destacamos a necessrdade de que o processo de autonomia e gesíâo democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservadog consldera dos e valorjzados por Íodog
como verdade,ros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diáiogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nome da Entdade: APM da EMEB professor Waldemar Canciani

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperaçáo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da quatidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valoras repassados serão obrigatoriamente empregndors para atendimenfo de despesa s de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipat n.o 6.08g de S de detzembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

Valor anual fixo:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

5.000,00

33.000,00

5.000,00

33.000,00

4.050,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas
Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Críativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

Creche:

Educaçâo lnfantiÍ:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:
Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL

Número de
Turmas

0

0

0

0

15

0

0

0

15

Número de
Alunos

0

0

0

0

448

0

0

0

M8
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PLANO DE TRABALHO
e Prestacão de Contas

ANEXO ilr

A execução do obieto é realizada mensalmente peta Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Çatendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, para fins de execução e prestação de conÍag comprcende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formatização e 31/12DA20.
os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de são Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
o Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posíenbre s, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contasdos recursos.

A. Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meiode vr'srÍas in loco, para avaliação do cumpimento dos objetivos e meÍas esÍabe/ecdos no plano de
Trabalho' A APM consolidará os gasfos em ptanitha financeira e emitirá guadrimestralmente o Retatório deExecução do obieto, que seruirá de ôase para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo geslor da parceria, que o submeterá à comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadimestralmente à Divisão de GesÍão e Contrcle de Ajustes - sE-3g, a prestação decontas dos recursos recebidos, consolidada em ptanilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacluados no plano de tnbatho soô os aspecfo s qualitativo e quantitativo,os quarìs
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela secretaria de Educação.o Departamento de contabitidade e controladoria da secreíaia de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesa s apiesentadas, e verifícandoquanto ao atendimento da tegislação peftinente.

NomedaEntdade: APM da EMEB professorWaldemarCanciani

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 guadrimestre de 2020: até o 10o dia útit do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 202a: até o l0o dia útit do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o r0o dia útit do mês de janeiro de 202r

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os docurnenÍos de acordo com o termo de colaboração
fìrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabelecidos resultará na Ímediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totar regutarização.



PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicacão dos Recurcos Financeiros

ANËXO IV

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professor Waldemar Canciani

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercÍcio' os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados enhe si, desde que atendÍdas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do pr€sente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da ApM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
o Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, Íazem parte deste plano de fabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo 53,E68,1G

Laboratório de lnformftica/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

' Suprimentos e aplicâtivG pâra intormática, robótica, tecnologh, jogos e gamilicaçâo;. Suprimento€pâra€ducâçãomakeÍ. Valo,rfixo: R$5.000,00
. Outras despesas de cueteio coÍrelatas ao 6êgmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura . Gusteio
. Materiais pedagógicos para bibliotece e sala dè leituÍa;
. Assinatura dê perifiicos;
. Outres despesas de custeio correlatas ao sègmento.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

í1.8rf,40

de cuSteio conelalas

R$

Oulras

. PROGRAMA CRIATIVA

. Material de consumo e suprimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos e iogos de tabuleiros.

lngressos para espetáculos teatrai8, atividades ou apÍesentaçtes de cunho pedagógico;
í0.281,60R$

de lïns

- Custeio

. Matêriais didático€ ê pedagógi$;
o Parlícipaçáo no DesÍilè Civico, materiais para seminários e exposiçõê8;

26.732,16

de custeio conelatas ao

R$

Outras

3. MATERIAL Ttco - Gusteio

ABERTAS - CusteioDE R$ 5.000,00
aa do

PROGRAMA
de custeio

R$ í8.363,39

' Material de conBumo, inclu8ive €uprimentos de ínÍormática para a área adminislraliva;e Despesas de cartório;

í3.706,005. R$

OutraÊ de custeio conelalas ao

- Gusteio 4.6S/,39
de contas do

6. R$
de as

E 81

' Aquisição de materiai6 e serviços para manutençâo e conserì/a€o do prédio. valor Íixoj R$ 33-ooo,00. Reparos e zeladoria do prfflo e8colar: hldráulica, eletrica, pinturâ, senalheria;. Serviços de pequena monta para manutençâo ê conservação do imóvel;
correlalas aode

R$ 39.854,40

. Outras

RAMA ESGOLA LINDA - Custeio

Manutênção de eguipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da ApM e/ou do MSBCi

R$ 085',li[DE PATRIMONIAIS - Custeio

Outras de cuEleio conelataÊ ao

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso administrativo;
. Equípamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
ê mobiliários

R$ 40.480,00

maker

Valor Íixo: R$ 4.050,00

Total Custeio: R$ 112,771,39

Total Capital: R$ {0.480,00

VALOR TOTAL: R$ 15i1261,39
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nomeda Entidade: APM da EMEB ProfessorWaldemarCanciani

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo
Término; 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Silva R

Execução: REPASSE
Dezembrol2019

REPÁSSE
Janetro I 2020

(Reí. aoe mese,e de
Janeirol Fev*irol

Ndtçol AbìíU

RFPASSE
Abfl /202A

(Ref, aos mesêJ. de
Maíol Junhol

Julhol Agosto)

REPÁSSE
Àgosto / 2A2O

(Rer. aos meses de
Sêtêmbro/ Outuhro/

Novêmhro/
Deembro)

VALORTOTAL

Í. Programa Aprendizagem
Griativa: R$ R$ 3.951,47 R$ 3.95í,47 R$ 3.95í,46 R$ 11,854,40

2. Estudo do Meio: R$ R$ 5.140,80 R$ 5.Í40,80 R$ R$ 10.281,60

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 8.910,72 R$ 8.910,72 R$ 8.910,72 R$ 29.732,16

4, Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ í.666,67 R$ r.66ô,67 R$ í.666,66 R$ 5.000,00

5. Custeio Administrativo: RI R$ 4.568,67 R$ 4.568,67 R$ 4.568,66 R$ í3.706,00

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 2.284,80 R$ 2.284,80 R$ 2.284,80 R$ 39.854,40

L Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 228,48 R$ 228,4 R$ 228,48 R$ 685,i14

CUSTEIA. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 28,304,07 R$ 28.304,07 R$ 23.163,25 R$ 112.771,39

9. Gapital: R$ 30.000,00 R$ 5.240,00 R$ 5.2ií0,00 R$ R$ 40.480,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: Rs 30.000,00 R$ 5.240,00 R$ 5.24o,OO RS R$ 40.480,00

VALOR TOTAL - Exercício 20tg: R$ 63.000,00 R$ R$ R$ R$ 63.000,00

VALOR TOTAL - Exercícío 2020: R$ R$ 33.8í4,07 R$ 33.544,07 R$ 23.163,25 R$ 90.25í,39

UALORTQTAL: RS 63.000,00 RS 33.5{r[,07 R$ 33.644,07 R9 23.163,25 RS 1õ1.251,39

Executiva
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