
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 102.717.39

Sáo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

DAVID DE SOUSA

+"
Elaine CÍistina Batista

Diretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TIJRMAS:
NUMERO DE

ÂLllNC|Sr
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Greche 0 0 R$ 186,00 R$

Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educacâo lnfantil - Inteqral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 20 574 R$ 90,00 R$ 51.660,00
Ensino Fundamental - Inteqral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 20 571 R$ 51.660,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALORT
Programa Aprendizagem Criativa 10o/o R$ 5.166,00
Estudo do Meio 2go/o R$ 14.981 ,40
Material Didático e Pedagógico 300Á R$ 15.498,00
Gusteio Administrativo 8o/o R$ 4.125,80
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 15o/o R$ 7.749,00
Manutenção de Bens Patrimoniais 3o/o R$ 1.549,80
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 5o/o R$ 2.590,00

t00% R$ 5í.660,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensais por 10 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Griativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagôgico/ Administrativo R$ 5.400,00

Diretor(a) Escolar



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacâo da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC:

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

oNPJ: 49.521j0710001-74

tnlclo: Data da assinatura do Termo T6rmtno: 3111212020 Regtst'aldo sobn.: 190338

canórlo do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua ltapeva, 141

Batrro: Baeta Neves MuÚtcípto: S.B.Campo

cEP: 09751-120 Tetetone/Fa)c 4330-5658/4122-2795

E-mait: annita.magrini@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Elaine Cristina Batista

cargo (APM): Diretora Executiva PefÍodo do túandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esoo/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recarsos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidâde com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
pincípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos públicos, assegurando resultados significatívos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalzando os procedimentos, considerando as
específtcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturaís e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesfão democrática na escola pública
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdade,tros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

T
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nomê da Entidade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e rneÍas consignadas no plano municipal da Secretaia de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog canforme descriÍos abaixo, serão válídos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capÍta anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamenlal:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

RS

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Ëducação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

20

0

0

0

0

20

0

0

0

574

0

0

0

0

TOTAL: 574
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Gontas

ANEXO il

Nome da Entldade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, pan fins de execução e prestaçëo de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12f2020.
As materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consufta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de u'slÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha frnanceira e emitìrá quadrimestnlmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Á1usÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planÍlha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pac'tuados no plano de trabalho sob os aspecfos qualitativo e quantitativo, os guais
são norfeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o quadrimestre de 2020: até o 10o dia üildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do nês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da presÍação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imedíata suspensáo do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.

tu
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Enüdade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

As ações descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo Í- APMs, fazem parte deste plano de üabalho para Íins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGOGICO R$ 40.646,40
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Makerl Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos trara informática, robótica, tecnologia, iogc e gamificação;

. SupÍimentos para educação maker. Valor Íixo: R$5.000,00

. Outras despesas dè custeio correlalas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinetura dê periódicos;

' Outras despesa3 de custeio conelatae ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. Material de consumo e suprimentos divêrsos;
o Materiais esportivG, brinquêdos e jogos de tabuleiros.
. Outra8 deôpesas de custeio correlataa ao segmento.

10.166,00R$

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngres6os para espetáculos teatrai8, atividades ou apresentações de cunho pedagógico;
. Locação de tran6poúe paÍa fins pedagógicos, conforme programação.

í4.981,40RE

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAcOcIcO - Custeio
. Materiais didáticos e pedagógicoÊ;

. Participação no Desfile Clvico, materiais para seminários e expo€içõès;

. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento.

15.498,00R$

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custêio
. Materiais de custeio para apoio àe alividades do programa.

R9

EIXO ADMINISTRATIVO 8.783.19R$
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material de consumo, inclueive Buprimentos de informálica para a área administrativa;

. Despesas de cartório;

Aquislção de materiais e serviçoe para manutenção e conservaçáo do pÍédio. Valor fixo: R$ 33.000,00
Reparos e zeladoria do prédio eôcolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
Serviçoô dê p€quena monta para manutençâo e conôeruação do imóvel;

Outras despesas dê custeio correlatas ao segmento.

4.í25,80

4.657,39

R$

R$

40.749,007

de ao

de

6. CONTABILIDADE.

ESTRUTURA
- Custeio

de contas doincluindo as

. Oulra6

8. MANUTENçAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio
. Manutençâo de equipamentos em geral, pertencentes ao patíimônio da APM e/ou do MSBC;
. Outras despesas de custeio correlalas ao segmênto.

1.549,80R$

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Eguipamentos e mobilÍários de uso pedagógico.

. Equipamentoo e mobiliários de uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para educaqão maker.

R$ 10.990,00

Valor Íko: R$ 5.400,00

Valor fixo: R$3.000,0O

Total Custeio: R$ 91,727,99

Total Gapital: R$ 10.990,00

VALORTOTAL: R$ 1A2.717,39
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PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Annita Magrini Guedes

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

lnícío: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

J"
na Batista

Execução: REPÁSSE
Dezembrc/2o19

RËPASSE
Janeiro I 2020

íRêt aos rrê.res dê
Jenelral Fevseircl

Herço/ Abrll)

REPASSË
Abrll / 2020

(Ref. aos meses de
Malol Junhol

Julhol Agostô)

REPASSE
Agosto / 2020

(Rèf, dos meses de
Setembro/ Outubtol

Novêmhro/
DezembA

VALORTOTAL

1. Programa Aprcndizagem
Criativa:

R$ R$ 3.388,67 R$ 3.388,67 R$ 3.388,66 R$ 10.166,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 7.490,70 R$ 7.490,70 R$ R$ 14.98í,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 5.í6ô,00 R$ 5.166,00 R$ 5.í66,00 R$ í5.498,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 1.375,27 R$ 1.376,27 R$ 1.375,28 R$ 4.125,80

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.652,41 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda R$ 33.000,00 R$ 2.583,00 R$ 2.583,00 R$ 2.583,00 R$ 40.749,00

8, Manúenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 5í6,60 R$ 516,60 R$ 516,60 R$ 1.549,80

CUSTEIO. VALORTOTAL: RS 33.000,00 R$ 22.A72,70 R$ 22.072,70 R$ í4.581,99 R$ 91.727,39

9. Capital: R$ R$ 5.495,00 R$ 5.495,00 R$ R$ 10.990,00

CAPITAL. VALOR TQTAL: R$ R$ 5.495,00 R$ 5.495,00 R$ R$ í0.990,00

VALOR TOTAL - Exercício 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ RS R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - ExercÍcio 2020: R$ R$ 27.5e7,70 R$ 27.â67,70 R9 14.58í,99 R$ 69.7í7,39

UALORTOTAL: Rl33.ooo,oo RS 27.667,70 R$ 27. 7;to RS 14.581,99 R$ 1A2.717,39

Diretora Executiva
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