
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM aIà EMEB PiofèsÈdià Lóidè UngàiÈttiToiïéË

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Salaninno n naraanflral rlacaiar{a nara alr{a rrm r{ne caamanÍac'

-É-.--

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO 56.241 39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

ov
Maria Firma Pereira

Diretor(a) Escolar
.{ráarir Flnrr perçlm
Mrficdâ Zó.ECí[1hí.Rryüi9-hfÌ

CI-0^^ Qo dtto bgttutu
U oavs{aa siva,éousa

TIPO T}E ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALIJNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR -IOTAL:

creõné 3 44 R$ í86,00 R$ 8.í84,00
Educacão lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$

Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$

Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$

Ensino Fundamental - lntegral 0 R$ 153,00 R$

Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$

Eilüõâëãô Egítéciál - liitésrãl 0 0 R$ 181,90 R$

Êducação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 3 4 R$ 8.184,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendazagem Criativa '100/o R$ 818,40
Estudo do Meio 15% R$ 1.227,60
Material Didático e Pêdagógico 50o/o R$ 4.092,00
Custeio Administrativo 5o/o R$ 407,60
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 5o/o R$ 409,20
Mãnutenção de Bsns Patrimonlãlg 5o/.i R$ 409,20
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 1Oo/o R$ 820,00

100% R$ 8.í 84,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensaas por l0 meses) R$

Programa Escola Linda R$ 33,000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Makêr - Custeio R$ 5.000,00
Programa Apíefidiãageffi úfÈaÍiva - ËttuÊação tuïaher- Cãpiúfi' R$ f.?teïffií
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 2.400,00

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Ënt dadê: APM da EMEB Professora Lóide Ungaretti Tones

oNPJ: 04.814.4ô0/0001-04

tnÍclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: ?111212020 Regtstrado so! n'r 19Q628

Canórto do Reglstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

End*eço: RuaPrincipal,0l

Batno: Vila Nova Divinéia HuNtcÍpro: S.B.Campo

CEP: 09841-280 Tetefone/Fax:4351-6127

E matt: loide.ungaretti@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Dayse da Siva Sousa

cargo (APlt): Diretora Executiva Pedodo do Mandato: 0110412019 a3110312020

> DêCêrtçâô

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o procìesso de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de reeursos financeiros maior participação
da etmunidade na tomada de decisõeq partindo do preceito da polítíca educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag crÍa novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionaÍs, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos p[tblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifícando e racionalizando os procedimentos, considerando as
espeaí?cidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, esÍruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessrdade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na esct,la pública
aiànèe é guê oS 6rgãòs qué à cõmpõém, coiio á APM, sèjâm conseúàdos, cóniideratdos è valôriiádôõ porÍodós,
como verdadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

,W
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pr-exo pÉ rnneÁLHo
ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Professora Lóide Ungaretti Torres

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de coopenção mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhorÍa da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrática da

Educação de acordo com as diretrizes e metas mnsignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serào obrigatoiamente empregados para atendimento de despesas de pequeno pofte que

beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descrrïos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educáção Edpeòiâl:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

2.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

3

0

0

0

0

0

0

0

3

44

0

0

0

0

0

0

0

44TOTAL:

w
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PLÀNÕ DË ÏReËaLHÕ
Execução e Prestação de Contas

ANEXO il

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Lóide Ungaretti Torres

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigêncía do ajuste, yara fins de execução e prestação de contas, compreende o período entrc a data da
assinatura do inslrumento de formalização e 31/122020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emrssâo de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consufta e orìentação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A SeaeÍan'a de Educação realizará pracedimentos de monÍtoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vr'sÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Tiàbálho. A APM còníolídâiá ós gdsÍo5 éìíi iilàniha finàrìceiià è emitiiá qüádrimestràlméité õ Rélatórió i!è
Execução do Objeto, que servirá de ôase para a emissão do Relatório Técnico de Monitonmento e

Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Á.1usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebídos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacluados no plano de trabalho sob os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os qaais
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1o quadimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
2o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2020
3o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenfa dos os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo /"epasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGOGICO R$ 11.138,00

í. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATMA
Laboratório de lnformát'r:a/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para inÍormática, robótica, tecnologia, iogo6 e gamiÍicação;

. suprimentos para educaÉo maker. Valor fixo: R$5.000,00

. Outras despe6as de custeio correlataô ao segmento.

Biblioteca lnteratival Sala de Leitura - Custeio
. Matêriais pedagógicos para biblioteca e sala dê leilura;
. Assinatura de periódicos;

. Oútras despesas de cuÉleio correHas ao segmento:

AÉes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e suprimentos diversos;
. Materiais esportivos, brinquedos e iogos de tabuleiros.
. Outras desDesas de custeio correlataa ao seqmento.

R$ 5.8í8,40

lngres6os para êspetáculos teatrais, atividadeÉ ou apresentações de cunho pedagógico;

1.227,60R$

de Íins conforme

MEIO - Custeio

Materiais didáticos ê pedagógicos;

PaÍticipação no Desfile Clvico, materiais paÍa seminário6 e exposiçõ6;

4.092,00MATERIAL TICO E - Custeio

dê custeio correlatas ao. Outras

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
. Maleriais de custeio Dara âDoio àB alividads do ormrama.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO R9 5.064,99

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclu8ive suprimentos de informática para a área administrativa;
. Despeses de cartóÍio;
o Outras despesas de cuateio correlatas ao seomento.

407,60R$

6. CONTABILIDADE - Custeio
. ServiQos de contabilidade, incluindo as prestaÇÕes de contas do aiuste.

4.657,39R$

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
. Aquislção de materiais e serviços para manutenção e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00
. ReparG e zeladoria do prédio e6colar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;
. Serviços de pequena monta para manutençáo e conservação do imóvel;
. Outras despesas de custeio conelatas ao segmento.

ETXO MANUTENçÃO E ESTRUTUM RS 4{1.038,{0

R$ 33.409,20

Manutengão de equipamento6 em gêral, pertencentes ao patrlmônio da APM e/ou do MSBC;
. Outras de custeio correlatas eo

L R$ 409,20DE PATRIMONIAI$ - Custeio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamêntos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipamento6 e mobiliários de u6o admini6trativo;

. Equipâmentos e mobiliários de uso gêral.

Bem Permanente Educação Maker
. EquiDamentos e mobiliários para educação maker.

R9 6.220,00

Valor fixo: R$ 2.400,00

Valor Íixo: R$3.000,00

Total Custeio: R$ 50.021,39

Total Capital: R$ 6.220,00

VALORTOTAL; R$ 50.24í,89

Nome da Entidade: APM da EMEB ProÍessora Lóide Ungaretti Torres

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades

da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensâvel a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustiÍicaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e

normaüzação sobre a execuçâo e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Lóide Ungaretti Torres

Previsão de lnÍcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

0-o co Àl$o )no,,tp
i Daysdóa Siva Sousa

Diretsra Executiva

Execução: REPASSË
Dezembrcl2oí9

REPASSE
Janeiro / 2020

íRet aos nss de
Janeirc/ Feveíelro/

Marçol Abill)

REPASSE
Abril / 2420

íRef, aos Íneses de
Maio/ Junho/

Julho/ Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íFeí aos Deses de
Setembro/ Outubro/

Novembro/
Dezembrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ í.939,47 R$ í.939,47 R$ í.939,46 R$ 5.818,40

2. Estudo do Meio: R$ R$ 6í3,80 R$ 6í3,80 RS R$ 1.227,60

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 1.364,00 R$ 1.364,00 R$ 1.364,00 R$ 4.092,00

4. Programa Escola de Portas
Abertasl

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ ís5,87 R$ 135,87 R$ í35,86 R$ 407,60

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7, Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ í36,40 R$ í36,40 R$ 136,40 R$ 33.409,20

8. Mandenção de Bens
Patrimoniais:

RS R$ í36,40 R$ í38,40 R$ í36,.f0 R$ .09,20

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 5.878,40 R$ 5.878,40 R$ 5.264,59 R$ 50.021,39

L Capital: R$ R$ 3.110,00 R$ 3.í í0,00 R$ R$ 6.220,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: n$ R$ 3.110,00 RS 3.110,00 R$ R$ 6.220,00

VALOR TOTAL - Exercício 201 9: R$ 33.000,00 RS R$ R$ R$ 33.0oo,oo

VALOR TOTAL - ExercÍcio 2020: R$ R$ 8.988,40 R$ 8.988,40 Rs 5.264,59 R$ 23.241,39

UALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 8.988"[0 R$ 8.988,40 R9 5.264,59 R$ 56.241,39
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