
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setores responsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 118.í07,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

DA SILVA GIRELLI

Escolar

Maria da Silva Ramos

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Crcche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 22 595 R$ 90,00 R$ 53.550,00
Ensino Fundamentâl - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 4 't32 R$ 90,00 R$ í 1.880,00

TOTAL: 26 727 R$ 65.430.00

SEGMENTOI PERCENTUAL: VALOR:
Griativa 10o/o R$ 6.543,00

Estudo do Meio 20o/o R$ 13.086,00
Material Didático e 15o/o R$ 9.814,50
Custeio Administrativo 15o/o R$ 9.807,50

Escola Linda - e Zeladoria 15o/o R$ 9.814,50
de Bens Patrimoniais 15o/o R$ 9.814,50

Bem Permanente Administrativo 1Oo/o R$ 6.550,00
100o/o R$ 65.430,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

rama Escola de Portas Abêrtas mensais 10
Escola Linda

Criativa - Maker'Custeio

R$

R$ 33.000,00
R$ õ.000,00

Criativa - Maker - R$ 3.000,00
Bem Permanente icol Administrativo R$ 7.020,00

ELIANA

Ed

Diretora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

aNPJ: 49.522.26110001-60

Inlclo: Data da assinatura do Termo rérmtno: g1l12l2o2} RegrsÍrado soô noj

caftórto do Rêgistro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Antonio Pereira de Matos, 100

Batrro: Jardim Vera Cruz ituÚtclpto: S.B,Campo

CEP: 09860-060 Tebfone/Fax:4943-8933

E-mail: mariajustina@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Represenhnte Legal:

Nome comptêto.. Edriane Maria da Silva Ramos

cargo (APN): Diretora Executiva

190761

Pertodo do Mandato: 0110412019 a3110312020

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o processo de democratização nas
esco/as públícas, promovendo a partir da descentratização de rec{.,rsos financeiros maior participação
da comunidade na tomada de decr'sõeg partindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Potítico Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utÍlização dos
recursos públicos, assegurando resu/Íados signifrcativos no forlalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, e#ruturais e arganizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorìzados por todos,
como verdade,fios espagos de integração e participação da comunidade, possibititando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a aêrem atinqidas

ANEXO II

Nomê da Entldade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

> Do Objeto a se/ Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos fécnr'cos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenfo de despesas de pequeno pofte que
benefíciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipat n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaixo, seráo válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental ' lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos;

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7.020,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

22

0

0

0

4

28

0

0

0

595

0

0

0

132

727TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO il

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Ássocração de Pais e MesÍres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do aiuste, parc fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/122020.
As materiais permanentes adquiridos com rccursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeno res, fazem parÍe desfe plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e físcalização da parceria, inclusive por meio
de visiÍas in loco, para avaliação do cumprimenfo dos objetivos e mefas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planitha financeira e emitirá quadrimestralmente o Retatório de
Execução do Objeto, que sewirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍâo e Controle de ,AjusÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos quatitativo e guantitativo, os guars
são nofteados pelo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educaçáo.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifícando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadimestre de 2020: até o 10o dia íttildo mês de maio de 2020
20 quadrimes:tre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembrc de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acardo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da presÍação de contas nos prazos esÍaóe/ecldos resultará na imediata saspensâo do
póximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regutarização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

EIXO PEDAGOGICO R$ 34,'143,50
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnfonnátical Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
GamiÍicação - Custeio

. Suprimenlos e aplicativos trara inÍormática, robótica, tecnología, iogos e gamiÍïcação;

. Suprimentos para educaçáo maker. Valor fixo: R$ 5.000,00

. Outras despesas de eustêio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leifura - Custeio
. Matedais pedagógicos para bibliotêca e sala de leitura;
. Assinaturâ de periódicos;
. Outras despêËas de custeio corrèlatas ao segmento.

Artesl Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
. Material de consumo e suprimentos divêrsos;
. Materiais esportivos, brinquedos e jogos de tabuleiros.
. Ouiras despegas de custeio corrêlatas ao segmênto.

1í.5/8,00R$

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos teatráis, atividades ou apresentaçôês de cunho pedagógico;
. Locação de transporte para flns pedagóglcos, conÍorme programação.

13.086,00RS

3. MAïERIAL DIDÁTICO E PEDAGóG|CO - Gusteio
r Materiais didáticos e pedagógicos;
. Participaçáo no DesÍile Clvico, materiaiÊ para seminários e exposições;

9.8í4,50

de custeio conelatas ao

R$

4. R$
do progÍama.Materiais dê

. Outraa

ESCOLA DE PORTAS - Custeio

EIXO ADMINISTRATIVO R$ í4.464,89

. Matêrial de consumo, inclusive suprimentoô de informática para a área adminìstraliva;

. Despesas de cartóÍio;

9.807,50R$5, GUSTEIO

de ao. Outras

CONTABILIDADE - Custeio
inclulndo es de contâs dô

R$ n39
de

E ESTRUTUM R$ 69.

. Aquisição de materiais e serviços para manutênção e conservaçáo do prédio. Valor Íixo: R$ 33.000,00

. Rêparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

. Serviços de pequena monta para manutenção e consèrvação do imóvel;

correlalas ao

R9 4,50

Outras

ESCOLA LINDA.

8. MANUTENçÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Gusteio
o Manutenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

9.814,50R$

Oulras dêspesas de custeio ao segmênto.

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipamentos e mobiliários de uso adminiôtrativo;

. Equipamenlos e mobiliários dê uso geral.

Bem Permanente Educaçâo Maker
._Equlpameltos e mobilÍários para educação maker.

16.570,00R$

Valor fixo: R$ 7.020,00

Valor fÌxo: R$3.000,00

Total Custeio: R$ í0í.537,39

Total Gapital: R$ 18.570,00

VALOR TOTAL: R$ 1í8.í07,39

NomêdaEnttdade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolaÍ e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Maria Justina de Camargo

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Marìa da Silva Ramos

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2019

REPASSË
Janelro /2020

íÂêÍ. âos mess de
Janelrol Feverelro/

Maryo/ Abril)

REPASSE
Abrll /2020

(Ref. aos meses de
Malol Junhol

Julhol Ago6to)

RËPASSE
Agosto / 2020

íRsÍ aosfiêsês de
Setembro/ Outuhrol

Novembío/
DêzemhA

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 3.847,67 n$ 3.847,67 R$ 3.847,60 R$ 11.543,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 6.543,00 R$ 6.543,00 R$ R$ 13.086,00

3. Material Didático e Pedagógicor R$ R$ 3.2t1,50 R$ 3.271,50 R$ 3.271,50 R$ 9.814,50

4, Programa Escola de Portas
Abertasl

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio AdministraÍivo: R$ R$ 3.265,17 R$ 3.269,17 R$ 3.269,16 R$ 9.807,50

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ í.552,46 R$ 1.5s2,47 R$ 4.657,39

7, Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 3.271,50 R$ 3.271,60 R$ 3.271,50 R$ 42.814,6A

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 3.271,50 R$ 3.271,50 R$ 3.2n,5A R$ 9.814,50

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 25.026,80 R$ 25.026,80 R$ 18.483,79 R$ l0í.537,39

9. Capital: R$ R$ 8.285,00 R$ 8.285,00 R$ R$ 16.570,00

CAPITAL. VALORTOTAL: R$ R$ 8.285,00 R$ 8.285,00 R$ R$ 16.570,00

VALOR TOTAL - ExercÍcio 2079: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2020: R$ R9 33.311,80 R$ 33.311,80 RE í8.483,79 Rs 85.í07,39

UALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 33.3í1,80 R$ 33.91í,80 R9 í8.483,79 RS 1í8.í07,39

Diretora Executiva
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