
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Marineida Meneghellide Lucca

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsâo de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TMBALHO: R$ 169.04í.39

São Bernardo do Campo, 19 de dezembro de 20i9.

CASIMIRO DE ANDRADE FERREIRA DANTAS

Direfor{a) Escolar

YdériaA. Á. O, Ysu
Mrtr. !2.2tÍl.f
Vcsafrtotr

Juliana Alves dos Santos
Dlretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALIINOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Greche 0 0 R$ 186.00 R$
Educaçâo lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 15 468 R$ 153,00 R$ 71.604,00
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 4 185 R$ 90,00 R$ í6.650,00

TOTAL: t9 653 R$ 88.254,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Criativa 1Oo/o R$ 8.825,40
Estudo do Meio 15o/o R$ 13.238,10
Material Didático e ico 33o/o R$ 29j23,82

Administrativo 5o/o R$ 4.405,40
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 25o/o R$ 22.063,50
Manutenção de Bens Patrimoniais 7o/o R$ 6.177.78
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 5o/o R$ 4.420,00

í00% R$ 88.254,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensais 10 R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00

rama Griativa - Ed Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativq- Educação Maker - Gapital R$ 33.000,00
Bem Pennanente Administrativo R$ 5.í30,00



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroan da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

NomêdaEnttdade: APM da EMEB Professora Marineida Meneghelli de Lucca

CNPJ: 67.180.885/0001-29

lntcto: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 Regtstrado sob no:

caÌtórío do Regtstto: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Av. Dom Pedro de Alcântara, 235

Batno: Vila São Pedro uuNtcípto: S.B.Campo

cEP: 09784-000 retefondFax: 4127-641014335-4235

E-mall: marineida@saobemardo.sp.gov.br

190452

2. Dados do Representante Legal:

tlome Compteto.. Juliana Alves dos Santos

cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412019 a 3110312020

D*crição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o processo de democratização nas
esco/as públicas, prcmovendo a partir da descentratização de rccarsos financeircs maior pafticipação
da comunidade na tomada de decisôeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Prcjeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no p,'ocesso de gesÍão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efíciência e efícácia na utitização dos
recursos p(tblicos, assegurando rcsultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esoolareg simplificando e racionalizando os procedimentog considerando as
especifrcidades de cada escola nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o proc€sso de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e gue os órgâos gue a ampõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados portodos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibititando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensíno de methor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentiÍicação do Obieto a ser Execúado e Metas a serem atinoidas

ANEXO II

Nomedamildade: APM da EMEB Professora Marineida Meneghelli de Lucca

Desenvolver progrcmas de coopenção mutua nos aspecfos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipat da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatorÍamente empregados para atendimento de despesas de pegueno porte que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog conforme descrdos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Lìnda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

33.000,00

5.130,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
lurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensíno Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçâo Especial:

Educação Especial - lntêgral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

0

15

0

0

4

í9

0

0

0

0

468

0

0

185

653TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO ilt

NomedaEnfldade: APM da EMEB Professora Marineida Meneghelli de Lucca

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atretada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajusÍe, para frns de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do inslrumento de formalização e 31/122020.
Os materiais prmanentes adquiidos com rccursos do ajus'te deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho pan frns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscaliação da parceria, inclusive por meio
de vl.siÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e metas esÍaóe/ecldos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceira e emÍtirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de óase parc a emissão do Relatário Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo çs:tor da parceria, que o submeterá â Comissão de MonÍtoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Contrcle de AlusÍes - SE-33, a prestação de
antas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualÍtativo e quantitativo, os guais
são norÍeados pelo Manual de GesÍâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoia da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financein da preslação de mntas, wnelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodìcidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 guadrimestre de 2020: até o 10o dia útildo mês de maio de 2020
20 quadrimeslrc de 2020: até o 10o dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o lf dia útildo mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão serapresenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração
tirmado e legislação viçnte.
A fafta da entrega da preslação de contas nos prazos esÍabetecidos resuftará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nomedamfidada; APM da EMEB ProÍessora Marineida Meneghelli de Lucca

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas uülizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
regisbada em ata, em que conste as alteraçôes e suasjustiÍicaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consulta, orientação e
normaüzação sobre a execuçâo e prestação de contas dos recursos.

56.187Etxo R$

Laboratório de lnformática/ Robótical Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusteio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;

. Suprimentos para educação maker. ValorÍixo: R$5.000,00

. Outras despesas de custelo correlatas ao segmento.

Biblioteca lrterativa/ Sala de Leifrra - Gusteio
. Materiais pedagógico$ para biblioteca e eala de leilura;
. Assinatura de pêriódicoó;
. Outra6 despesas de custeio conelala8 ao segmenlo.

Ateliê/ Gorpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

de custeio conelalas ao. Ouiras

1.

. Material de consumo e supÍimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos ê jogos de tebulelros-

o lngressos para e6petáculo6 teatrais, atividades ou apreÊentaçõês de cunho pedagogico;

de Íins conforme

0

o Materiais didáticos e pedegógicos;
. Participação no DesÍile Clvico, materiais pera seminários e exposiçÕest

dê custêio

R'

Oulras ao

4. PROGRAMA ESGOLA DE PORTASABERTAS -Custeio
. MateriaiÊ de custeio para apoio às aliúdadè8 do programa.

RS

EIXOADMINISTRATMO R$ 9.062,79
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. Material de consumo, incluaive suprimêntG de informática para a área administrativa;

. Despesas de carlório;

R$ 4.405,40

o Serviços de contatilidade, incluindo as prestações de contas do aiuste.

de custeio correlatas ao. Outra8

Aquisição de materiais e serviços para manutençáo e conservação do prédio. Valor flxo: R$ 33.000,00
ReparoÊ e zoladorla do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, sèrralheria;
SêrvÌços de p€quena monta para manúençâo e conservaçáo do imóvel;

103.791R$

Oulras despesas de conelata6 ao segmento.

Etxo E ESTRUTURA

. Manúenção de equipamêntos em gerel, p€rlencerúea ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
de custeio coÍrêlatìas ao. Oulras

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.

. Equipamentoe e mobiliários de uso administativoi

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos é mobiliários para educaçáo makeÍ,

R$ 42.550,00

Valor Íixo: R$ 5.130,00

ValorÍixo: R$33.000,00

Total Gusúeio: R$ 126.491,39

Total Capital: RE 42.5õ0,00
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

NomêdaEnttdade: APM da EMEB Professora Marineida Meneghelli de Lucca

Previsão de lnlcio e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 19 de dezembro de 2019.

lr/
,_1/,9'

Alves dos Santos

Execução: REPASSË
Dezembro/zoí9

REPASSE
Janeiro / 2020

íRoí ros msses de
Janelrd Feverelro/

Março/ Ahríl)

REPASSE
Abttl / 2020

íRef, aos meses de
Maíol Junhol

Julho/ Agosto)

RËPASSÊ
Agosto / 2020

íRsí aos mes€s dê
Setembro/ Outubro/

Novembro/
DâzembÌ")

VALORTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 4.608,47 R$ 4.608,47 R$ 4.608,46 R$ 13.825,40

2. Estudo do Meio: R$ R$ 6.619,05 R$ 6.6í9,05 R$ R$ 13,238,í0

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 9.707,94 R$ 5.707,94 R$ 9.707,94 R$ 29.123,82

4, Programa Esçola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R9

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 1.468,47 R$ 1.468,47 R$ í.468,46 R$ 4.405,40

6. Contabilidade: RS R$ 1.552,46 R$ 1.652,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 7.354,50 R$ 7.354,50 R$ 7.354,50 R$ 55.063,50

8. Manúenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 2.059,26 R$ 2.059,26 R$ 2.059,26 R$ 6.177,78

CUSTEIO. VALOR TOTAL: RS $3.ooo,oo R$ 33.370,í5 Rs 33.370,15 R$ 26.751,09 R$ 126.491,39

9. Capital: R$ 30.000,00 R$ 6.275,00 R$ 6.275,00 R$ R$ 42.550,00

CAPÍÍAL. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 R$ 6.275,00 RE 6.275,00 R$ R$ 42.550,00

VALOR TOTAL - Exqclcio 2Ol 9: Rl 63.üt0,00 RT R$ RS R$ 63.000,00

VALOR TOTAL - ExercÍcio 2020: R$ R$ 39.645,15 R$ 39.645,í5 R$ 26.75t,09 R$ 106.041,39

UALORTOTAL: RS 63.0oO,OO R3 39.645,15 Rl 39.645,í5 R$ 26.75í,09 R$ í69.041,39

Ju
Diretora Executiva
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