
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Enüdade: APt da EilIEB Proúessora Neusa taeellaro Callado toraes

Número de turmas e alunc da unidade escolar de acordo com a prevlsão de aüendimento para o exerclcio
2020lornecida pelos sêtorcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos sêgmêntos:

TOïAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PIÁNO DE TRABALHO:

São do Campo, 5 de dezembro de 2019

BEZERRA

Briúo tlarcello

TIPO DE ENSINO:
I{UTERO DE

TURTIAS:
I{UTERO DE

ALUNOS:
VALORPER

CÂFTTÂ: VALORTOTAL:

Grsche 0 0 R$ 18ô,00 Rtt
Educação lnfanül 0 0 R$ 98,00 Rf
Educacão lnfantil - lnteqral 0 0 R$ 167,00 Ri
Emlno Fundamental 21 85 R$ 90,00 Ril 41.8ír,00
Ensino Fundamental - Integrâl 0 0 R$ 153.00 RS
Educação Erpecial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lnbgrâl 0 0 R$ 181,90 R$
Educacão de Jovens e Adullos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 21 465 R$ 41.850,00

SEGMENTO: PERGENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Crlatlva '100h R$ 4.185.00
Estudo do tleio 19o/o R$ 7.951,50

lqQrial Dldáüco e Pedagógico 28o/o R$ 11.718,00
Cueteio Adminicfativo 1Oo/a R$ 4.181,50
Programa Escola Llnda - Reparoa e Zeladorla 'l60/o R$ 8.696.00
tanutenção de Bens Paülmonhb 8o/o R$ 3.348,00
Bem Permanede Pedagógico/ Adminisffiivo go/o R$ 3.770,00

1O0o/ú R$ 4í.850,00

FII{ALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657"39
Programa Escola de Portas Abertas (RS õ00,00 mensais por í0 meses) RS
Programa Escola Linda Rg 33.m0,00
Programa Aprel!{izagem Grialiva - Educação taker - Gusteb RT 5.0(x1,00
Programa AprcndizageE Çriaüva - Educação Maker - Capital RS 3.üt0.00
Bem Permanents Pedagógicol Administraüvo R$ 5.670.00

93.í77.39

Egcolar

ilary
Execuüva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orsanlzacão da Socledade Clvll

AÍ{EXO I

1. Dados da OSC:

ìlotrp da Entruaac.: APM da EMEB Professora Neusa Macellaro Callado Moraes

cNPr: 03.237.13710001'52

hríc,ü DatadaassinaturadoTermo Íffirc: 31n2nü20 Regffiaítosobf:lg$$flZ

Caúórto do Regtabo: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endercço: Rua Pe. Antonio de Souza Lima, s/no

Batno: Vila Euro ïüuurclpro: S.B.Campo

cEP: 098í0"170 roteÍonet Fax: 4352-57531410S8453/435$7'174t4351-6716

Bmall: neusa.macellaro@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

NonnCompteb: Mary tady BrÍto Marcello

Cargo (APM): Diretora Executiva Perícdo & nanrcitu: O1 1O412019 a 31 1031202O

Descrtção

A Assuiação de Pais e líesÍÍas - APM foi ciada om o objetívo de víabÍlizar o processo de democrathação nas
ascolas públicas, prcmovendo a paftÍr da desrentnlização de recursos financeins maior paftícípação
da amunidade na tomada de declsõeg partìndo do prcceito da polÍtica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em nnformkla& com o Projeto Polllico Pedag@kn da unidade ewlar.
A atuação dos nembros da APM no ptwrusso & gestão das esco/as, cria novos mecanismos e
princÍpios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efìcácia na utitização dos
tBcÍrrsos pÚbllcos, assegurando resurÍados s$nifuativos no fortalecimento da pilicipação cidaüí e m
autogestão das unidahs esolarcs, sinplÍficaúo s ncionalÍzando os prooedimentos, consfuíerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a neçcssidade de que o processo de autonomia e gesÍão &mocÉtica na escola púNkn
avanae e gue os órgãos gtn a comp&m, como a APM, sejam conseruados, ansÍdendos e valorizadosportodos,
como verdadefios espaços de integração e paíicipação da comunidade, possibititando o diálogo e a
plumlidade de i&ias na busr;a e na mnstrução de um ensino de nrelhorqualklade.
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PI-ANO DE TRABALHO
ldentiflcaçâo do Obieto a ser Executado e illetas a sersm atlnsldas

AitExo il

Non* da grútag,de: APM da EMEB Professona Neusa Macellaro Callado Moraes

> Do Ohjeto a ser Execuâdo
h*nvolver programas de wperação mutua nos aqpscÍos têçnie,as e financrifuos na instituiçâo pan manutenção,
ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da 6esfão Democrática da
EducaçÃo de acordo com as dírctrízes e metas consilndas no plano municirylda Sesetaría de Educaçáo.

Os vaÍrres repassados *tão obrpatofiamente empegús para atendimento de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade esoo/a4 de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembrc de 2010.

Osvalores repassadog conforme descrífos abaixo, serrãoválidos durante avigência do presente ajuste.

Valor per caplta anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

5.670,00

l{úmero de turmas e alunos da unidade esookar de acordo com a pÍevlsãb de atendlmento para o
exercíclo 2020 fornecida pelos setores responeáveie da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantÍl:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental;

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação EspecÍal:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

TOTAL:

0

0

0

21

0

0

0

0

21

0

0

0

0

0

0

0

465

465
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PI-ANO DE TRABALHO
Execucão e de Contas

ANEXO ilr

ìJomeú EntM; APM da EMEB Professora Neusa Macellaro callado Moraes

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.

A vigência do aiuste, para frns de execução e prc#ação de contas, ompreende o príodo entrc a data da
assinaturc do instrumento de formallzação e 31/1D020.
As materiais permanentes adquiridos com rêìcursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de Sáo Bemado
fu Campo, através da emisffi & Termo de Doafio.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versÕes posteiorcs, fazem parte deste plano de
tnbalho para ílns de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realízará procedimentos de monitoramento e fiscatização da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliação do cumprímento dos objetivos e rnetas edabetecfulos no plano de
Tnbalho. A APM nnsolklaÉ os gasÍos em planilha frnanceira e emitirá quadimeúralmente o Retatórfu &
Execução do Abjeto, que seruirá de base pa,a a eÍnlssão do Relatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Conissão de Monitorcmento e Avaliação designada pan a
homologação.
A APM aprcsentará quadrimestalmente à Divisão de GesÍâo e Controle de Ajustes - SE-34 a prostação de contas
dos recarsos recebldos, consolidada em planilha financeira para anátìse do cumprimenio do objeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho soô os aspecÍos guatitatÍvo e quantítatÍvo, os guaÍs
são noftoados pelo Manualde Gestão emÍtido pela SecretarÍa de Educação.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaría de Fínanças efetuará a análise
frnanreira da prcstação de contas, conelaclnnando as rceeítas e despesas apesontadas, e veríficando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A ptestação de contas, com pertodicidade quadrimestnt, será entrcgue conforme clonrynma abaixo:
10 quadimestre de 2020: até o 1f dia útitdo mês de maio de 2020
20 quadrtmesbe de 2020: até o IF dia útitdo mês de stembro cte 2020
f quadrimestrc de 2020: até o 1ú dìa (ttit do mës de janeim de 2021

Para prcstação de contas, deverão ser aprcsentados os documentos de acodo com o termo de colaboração
frrmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecídos resultará na ímediata suspensão do
prúxìmo repasse prcgmmado, sendo efetivado somente após a totat regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação doa Recureos Financeiros

ANEXO IV

RT

taboretóÍio dê lnfomÉtica, Robóüca/ Tecnologial Educação llakert Jogoe e
Gamlfrcagão . Cusüoio

. SupÍimenlos e apliõalivo3 para intoÍmálica, robótica, tecnologia, jogos s gãmmcáção;

. $sdmentosparaeducaçáorn*r- ValoÍfuo:R$5.000,ü)
r oljfâs d€spêsas de c(r6Gb coírêfatãg ao s€gmento.

Blblioteca lnteraÍlva/ Sala de LeÍtura - Custelo
. Mat€rlaig podagógicos parâ biblioteca ê sala de leitura;
o Assinatura de p6Ííódicos;

r OubaE despesas de custeío coÍÍr*ãtas ao segmento.

Atellê/ Corpo e Movlmento, Brlnquedos e Brlncadelras - Custelo

9.í85,00R$

ao

PROGRAIIA APREI{DIZAGEii CRIATIVA

. Material de consumo e suprimenlos diversos;

. MaloÍíeb e8poÍlivo*, brÍquedoe e i4oa de tãbul€íos.

. lmresÊos paÍa êspetá{rdos lêalraiB, âüvidades ou âples€ntâçír€3 de c.infp @agógico;

7.95í,50RS

de fns conforme

. Mãterlais didátlcos ê pedagógicos;

. PaÍlidpação no Desfib Civioo. maEíiais pára seminários e expoÍii(Fos;
o Oulras de ctlsteío coíÍeleta$ ao

R$ í1.7t8,00TATERIAL nco E - Custelo

PROGRAMA ESCOTÁ DE FORTAS ABERTAS - Gustelo RE
às atividadês do

8.838,89

CUSTEIO AOTINISTRATTVO
. Material de consumo, indusilrê supÍímentos dé informática para a áÍêa adminBtÍatlva;
. DespsaasdêcaítóÍb:

4.í8í,50

de. Oütraa

4.657,39R$
ds lncluindo de do

Aquisição de mâterlais e seMços para manutonção e crnservação do prédlo. Valor flxo: R$ 33.000,00

R€parG € zêhdoúr do pÍÉdio €scolár hÍlÍáulicâ, êléÜbá, pÍrüre. iofialheÍÉ;
sívbo6 d6 poqueÍa montá para manutenção o ooÍrsoÍvâ@ do imówl:

de custeio coÍr€latas ao

39.696,00

OutÍaB

. PROGRAMA ESCOIâ UIIIDA.

r HanuGnção tle €Í[iparcntos em gsral, pertencentes ao patftúÍl da APll e/olj do MSBC;

8. RS s.348,00

de ao

DE BENS PATRIilONIAIS -Custolo

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagóglco/ Admlnlstratlvo

. Equlpamentos e mobiliárioo da ugo pedagógico.

. Equipamêntos e mobiliáÍios de uso administÍativoi

. Equipamentos e mobiliáÍios de uso geral.

Bem Permanente Educação llaker
. EquiDamentos e mobiliáÍio€ Dara €ducacão meksÍ.

12.M,OOR$

Valorfüo: R$5.670,00

Valorfrro: Rt3,m0,00

To'tal Cusúelo: Rl 80.737,39

TúlGaplürft Rl 12M,ú
VAIORTOTAL: Rl 98.tnF0

Nome da Entldade: APM da EMEB ProfessoÍa Neusa Macellaro Callado Moraes

As açÕes descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valoÍes indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem rêmanejados entre si, desde que atendidas todas as necessid#
da unidade êscolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo índispensável a delíberação da APM,
registrada em ata, êm que conste as alteraçÕes e suas justificaüvas.

Excetuam-se da instrução supracitrada os valorea fixoe pevis{oa, os quais deveÍâo ser utilizados exdusivamente para e
fi nalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem paúe deste pÍano de trabalho para fins de consulta, orientraçáo e
normatização sobre a execução e presiação de contas dos recuÍsos.
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desem bolso

AilEXOV

tlonpda Enudade: APM da EMEB Professora Neusa Macellaro callado Moraes

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnícío: data daassínaÍÍrra do Termo
Térmíno: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Mary Lady BrÍto Marcello
Diretora Executiva

Execução: REPÁSSE
DêzeÌrrhrotz0í9

REFASSE
Janêírc/ 2020

(Rc'íosm?'É5d€
.btdtolMíol

,aorçol Abttt)

REPÁSSE
Abdt/mm

(M.&ntí'Úrdo

Ago.rb)

REPÀSSE
Agasto/ 2020

(Rú.ao.çmâe5da
S?fr'nbfilOutubíol

Noveilbrc/
DezênbA

UALORTOTÀL

í. Programa Aprcndizagem
Crlatlva: R$ RÍ 3.06í,67 R$ 3.00í,67 Rl 3.081,06 Rl 9.í8S,OO

e Estudo do Melo: R$ Rt 3.576,76 Rrl 3,.75,7â R$ Rrt 7.951,50

3. ilaterial Didático e Pedagógico: R' R$ 3.906,00 Rt 3.S06,00 Rl 3.906,00 Rf 1í.718,00

4. PÍograma Escola de PoÍtag
Abertas: R$ RS RT RS Rf

5. Gusteio Administratlvo: R$ Rt í.393,83 R$ í.303,83 Rf í.393,84 R$ 4.í81,50

6. Contabllldade: R$ R$ 1.662,# R$ 1.662,13 R$ 1.662,17 Rl 4.657,39

7. Programa Escola Llnda: Rl 33.000,00 Rf 2.25,2,ú RT L23Lü Rf 2.X)2,00 Rt 39.eS6,00

8. Manutenção de Bens
Patrlmonlals: R$ RS r.116,00 R$ í.íí6,00 R$ í.116,00 Rl 3.348,00

CUSTEIO.UALORTOTÃL: Rt33.(xro,m R$ 
'7,?.A7,71

Rt 17.2 7,71 Rt 13.261,9t R$ 80.737,39

9. Capital: RS Rl 8.220,00 R$ 8.220,00 RI R$ 1L4,OO

CAPITAL . VALOR TOTAL: RI R$ A.22A,oo R$ 6.220,00 R$ R$ 72.44O,A0

UALOR ÍOÌAL - Écefeícto ft19: RÍ 33.000,tt0 RT RI R' Rt 3e00ít,00

UALOR TOTN - Exgg/c;to 2020: R' Bt ?,.167,71 ru 8.4'it,71 RS 13.281,97 Rl @.tz,3g

UALORTOTAL: Ri33.000,00 R3 29.1/6;t,71 RS 23.1i'.7,71 Rl 18.26Í,8? Rl 93.t77,39
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