
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos rclacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PI.ÁNO DE TRABALHO R$ 66.397,39

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

a.

Elton de Paula Queiroz
Diretor Executivo

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TTJRMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA:
VALOR TOTAL:

Creche 5 90 R$ 186,00 R$ 16.740,00
Educação lnfarúil 0 0 R$ 98,00 R$
Educaçâo lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 RS

TOTAL: 5 90 R$ í6.740.00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Griativa 25o/o R$ 4.185,00

Estudo do Meio 15o/o R$ 2.511,00
Material Didático e 20o/o R$ 3.348,00

Administrativo 10o/o R$ 1.668,00
rama Escola Linda - e Zeladoria 15o/o R$ 2.511,00

Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 837,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 10o/o R$ 1.680,00

100o/o R$ 16.740.00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabiladade R$ 4.657,39

Escola de Portas AbeÍas mensais 10 R$
Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custeio R$ 5.000,00
Criativa - Maker - R$ 3.000,00

Bem Permanente Administrativo R$ 4.000,00

EscolâÍ



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dadas da OSG;

Nome da Entldadê: APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

ONPJ: 04.825.91210001-53

tnícto: Data da assinatura do Termo ïérmtno: 3111212020 Regisüadosoôno: 190550

Caftôrto do Registío.' 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endêreço: Rua dos Pinheiros, 84

Batrro: Jardim lpê ttuxtcípto: S.B.Campo

CEP: 09840-170 TêteíondFax:4351-,tô29

E-matl: rosa.pacce@saobemardo.sp.gov.br

2. Dadors do Representante Legal:

Nome compteto; Elton de Paula Queíroz

cargo (APlt): Diretor Executivo Períododo Mandxo: 0114412019 a 31/03/2020

Descrtção

Á Assocrbção de Pais e Mestres - APM toi criada com o objetivo de viabilizar o procêsso de democratÍzação nas
esco/as públicas, promovendo a paúir da descentralização de rccursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisõeg paftíndo do preceíto da plítica educacional adotada pla Secretaria de
Educação e em conformidade oom o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das esoo/aq cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maxÍmizar a eficiência e eficácia na utÍlização dos
rêcursos pítblìcos, asseguriando resultados signifícativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades escolareg simplifìcando e ncionalizando os prondimentos, csnsidenndo as
especificidades de cada esoola nos aspecfos pedagúgicos, estrutunis e organizaclonais.
DesÍacarnos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na esco/a púbtica
avance e gue os ó49ãos que a rcmpõem, como a APM, sejam conservados, consderiados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integnção e participação da Gomunidade, possibilitando o dÍátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na consÍrução de um ensino de melhorqualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

l\lorne da ãrddade.- APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspec-tos técnicos e financeiros na ìnstituìção para
manutenção, ampliação e melhorÍa da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educaçáo de acordo com as diretrizes e metas cansignadas no plano municipat da Secretaría de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendÍmenfo de despesas de pequeno pfte que
beneficiem a nmunidade escolar, de acordo eom a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 20',0.

Os valores repassadog confome descrrÍos abaixo, serão yáÍdos dunnte a vigência do plesenÍe a,ps{e.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamenüal:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valoranualfrxo:
contabilidâdê:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

4.000,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exerclcio 2A2OÍomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educação lnÍantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educaçáo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

5

0

0

0

0

0

0

0

5

90

0

0

0

0

0

0

0

90TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXO n

NomédaEnüdade: APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

A execução do objeto é realizada nrensalmente pela Associação de Pais e Me#res e esÍá atrelada ao Calendárío
Escolardo Município,

A vigêneia do ajusÍe, para íins de execução e prestação de contas, compreende o príodo entre a data da
assrnaÍura do indrumento de formalização e 31/122020.
Os materiaís permanentes adquirídos com tecursos do ajusle deverão ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, atnvés da ernissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍâo 2019 e seu Anexa I - APMs, bem como versões posÍenores, fazem pafte deste fiano de
trabalho pan fins de consufta e orientação soàre a execução e prestação de c-ontas dos recursos.

A Secretaría de Educação realizará procedimentos de monitonmento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de visías ín loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetÍvos e meÍas estabelecidos no Plano de
Trabalha. A APM consolidará os gasÍos em planilha frnanceíra e emitirá quadrimesÍralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que setvirá de base para a emrbsão do Relatório Técnim de Monitonmento e
Avaliação plo gestar da parcerÍa, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
conÍas dos recursos recebidos, consolidada em planilha finaneira pan análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pacluados no plano de trabalho soó os aspecfos qualÍtativo e quarrtftafivo, os guais
são norÍeados pelo Manual de 6esÍão emitido pla Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Contrcladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
finaneira da preslação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
guanÍo ao atendímento da legislação pertinente.

A prestação de antas, com periodicidade quadimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o quadrímeslre de 2020: até o lf dia üil da mês de maio de 2020
20 guadrimestre de 2020: até o lf dia util do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 1f dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de nntas, deverão ser arysentados os docunrenÍos de acordo com o tenno de colabonção
frrmado e legislação vigente.
A fafta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaôe/eados resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somen{e após a total regularízação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Eníidadê: APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores ìndicados, podendo, no final do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores Íixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consuÌta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$

Laboratório de Informática/ Robótica/ Tecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Gusteio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótiea, tecnologia, iogos e gamiÍicação;

. Suprimentos para educâção maker. Valor fÍxo: R$5.000,00
o Outras despesas de custeio corÍelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Mâteriais pedagógicos para biblioleca e sala de leitura;
. Assinalura de periódicos;
. Oulras despesas dê êustêiô conelatas ao sêgmerúo.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

Materiais êsporlivos, brinquedos e jogos de tabuleiros-
dê custêio conelatas ao

. MateÍial de consumo ê suprimentos diversos;

. Oúras

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos p€ra espetáculos teatrais, atividades ou apÍ6entaçÕês de cunho pedag@ico;

R$

Locaçáo de transporle para fins pêdagógicos, conformê programação.

'00
2.511

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio
. Materiâis didáticos e pedagógicos;
. Parlicìpação no DêsÍile Clvlco, materiais para seminários ê exposiçôesi

R$ 3.348,00

s€gmento.Outras despesas de custeio conelatas ao

4. PROGRAtttA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
às aiividedès dô

R$
custeio

Etxo Ttvo 6.325,39

. Material de consumo, inclusive suprimentos de informâtica pa'a aàrea administrativa;

. Despesas de cartório;

. Outras dêspesas de cuateio correlatag ao segmento-

1.668,00R$5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

. CusÍeio 4.657,39
incluindo as

6.

de

E ESTRUTURAErxo R$

Aquisição de materiais e Eêrviços para manutenção e conservação do prédio. Vabr fo(o: R$ 33.0O0,O0
Reparos e zeladoria do práJio escolar: hidráulica, êlétrica, pintura, serralheriaì
Serviços de pequena monta para manutenÉo e conservaçâo do Ìmóvel;

1,00

de custeio correlatas ao

7

Outras

. Manúenção de equipamentos em geral, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

837,00

de custeio

L

Outras ao

DE - Gusteio

9. CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso @agógico.. Equipamentos e mobiliários de uso administrativoi

. Equipãmento€ e mobiliáÍios de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. EgqDamentos e mobiliários paÍa educaçâo makêr.

8.680,00

Valor Íixo: R$ 4.mo,00

Valor Íixo: R$3.000,0O

Total Custeio: R$ 57.717,39

Total Capital: R$ 8.680,00

VÀLORTOTAL: R$ 66.397,39
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PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Desembolso

ANEXO V

NomedaEnüdade: APM da EMEB Professora Rosa de Pacce dos Santos

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnicio: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Elton de Paula Queiroz
Diretor Executivo

Execução: REPASSE
Dezembi'ol2o19

REPASSg
Janelro / 2020

íRet es rneses de
Janeird Feverdrol

tlarço/ Abtl|

REPASSE
Ahtil /2020

fRel âos mesês de
Alaio/ Junhol

Julhol Agasto)

REPASSE
Agosto /2020

íRef á6 ,rêsês de
SelembraÌ Oulabral

Novembtal
Dèzemhro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprcndizagem
Griativa:

R$ R$ 3.061,67 Rt 3.061,67 R$ 3.061,66 R$ 9.185,00

2. Estudo do Meio: n$ n$ 1.255,50 R$ Í.255,50 R$ R$ 2.611,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ r.í1G,00 R$ 1.í16,00 R$ 1.1í6,00 Rs 3.348,00

4, Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 556,00 R$ 556,00 R$ 556,00 R$ 1.668,00

6. Gontabilidade: R$ R$ í.552,48 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.857,39

7. Programa Escola Linda R$ 33.000,00 R$ 837,00 R$ 837,00 R$ 837,00 R$ 35.5í1,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ 279,00 R$ 279,00 R$ 279,00

CUSTHA - VALAR TOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 8.657$3 R$ 8.657,63 R$ 7.402,13 R$ 57.717,39

9. Capital: R$ R$ 4.340,00 R$ 4.340,00 R$ R9 8.680,00

CAPTTAL.VALORTOTAL: R$ 4.3/0,00 R$ 4.3'10,00 R$ 8.680,00

VALOR TOTAL - Exercício 2019: R$ 33.000,00 R$ R$ RS RS 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercícío 2020: R$ R$ Í2.9e7$3 R$ 12.997,63 R$ 7.4{t2,13 R$ 33.397,39

UALORTQTAL: Ri3il.(X}0,00 12.997,83 Rs 12.997,63 R$ 7.&2,13 R$ 66.3e7JS
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