
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Sandra Cruz Martins Freitas

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fornecida pelos setorcs responsáveis da Secrctaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo sâo fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 125.208.39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Leal

U,o
Ana Carolina

Diretora

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALIINOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educaçâo lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 12 273 R$ 167,00 R$ 45.591,00
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lnteqral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 12 273 R$ 45.59r,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Griativa 15o/o R$ 6.838,65
Estudo do Meio '15õ/o R$ ô.838,65
Material Didático e Pedagógico 30o/o R$ 13.677,30
Custeio Administrativo 3o/o R$ 1.366,83
Programa Escola Linda - Reparos e ZeladoÍia 'l7o/o R$ 7.750,47
Manutenção de Bens Patrimoniais 1Oo/o R$ 4.559,10
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 1Oo/o R$ 4.5ô0,00

l00o/o R$ 45.591,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.657,39

Escola de Portas Abertas mensars í0 R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
ProgramaÁprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Apre4dizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital R$ 33.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 3.960,00

Diretor(a) Escolar

da Silva



PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Givil

ANEXO I

L Dados da OSC:

NomedaEnttdadê: APM da EMEB Professora Sandra Cruz Martins Freitas

9NPJ: 04.796.861/0001-89

lníclo: Data da assinaiura do Termo Térmtno: 3111212020 ResisÍrado soô n': 190270

caftÓlo do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Valdomiro Luiz, 181

Batro: Jardim Nossa Senhora de Fátima MuNtclpto: S.B.Campo

cEP: 09820-340 reteÍone/ Fax: 4347-696314347-617714369-5550

E-malt : sandra, mfreitas@saobemardo.sp. gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Ana Carolina Jesus da Silva

cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Assoclação de País e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabÍlizar o processo de democratização nas
esoo/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnançeiros maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍão das esco/ag cria novos rnecanr'srnos e
princípios adminislrativos e organizacionais, objetivando maximizar a efÍciência e eficácia na utitização dos
recursos pitblicos, assegurando resultados significativos no foftatecimento da participação cidadã e na
autogesfão das unidades esco/areg simplificando e racionalizando os procedimentos, mnsiderando as
especificidades de cada esco/a nos aspecfos pedagógicos, eslruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros êspaços de integração e participação da comunidade, possibílitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na consÍrução de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentlflcacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingldas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Sandra Cruz Martins Freitas

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspec:tos técnicos e linanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenfo de despesas de pequeno pofte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2A10.

Os valores repassadog conforme descn?os abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educaçâo lnfantil;

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa , Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

33.000,00

3.960,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 202Otornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

12

0

0

0

0

0

12

0

0

273

0

0

0

0

0

TOTAL: 273

ü*oü^d'*
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO Íl

NomedaEnttdade: APM da EMEB Proíessora Sandra Cruz Martins Freitas

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atrelada ao Catendário
Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fÍns de execução e prestação de contas, comprcende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12/ì020.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍe riores, fazem pafte deste plano de
trabalho para fins de consulta e oientação sobre a execução e prestação de contas dos reóursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, ìnclusive por meio
de w'slÍas in loco, para avaliação do cumprimenÍo dos objetivos e meÍas estabelecidos no plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em ptanitha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que seruirá de óase para a emissâo do Retatóio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ,A7usÍes - SE-34 a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pac'tuados no plano de trabatho soó os aspecÍos quatitativo e guantitativo, os guals
são norÍeados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legÍslação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2a20
20 quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útildo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 20Zj

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
fírmado e legislação vigente.
A fafta da enÍrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata saspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a totat regutarização.

Cr* h^N['ì'"
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PLANO DE ÏRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nomê da Entrdadê: APM da EMEB Professora sandra cruz Martins Freitas

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
registrada em ala, em que conste as alterações e suasjusüÍicativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo Í- APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consuÍta, oríentação e
normaüzação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

Etxo

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educaçâo Makerl Jogos e
GamiÍicação - Custeio

. Suprimentos e aplicaiivos para informáticà, robótica, tecnologia, iogos ê gamificação;

. Suprimentos para educação maker. Valor Íixo: R$ 5.000,00

. Outras despesas de custêio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
r Assinatura de periódicos;
. Outras despêsas dê custeio conelalas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
o Material de con6umo e suprimentos diversoB;
r Materiais esporiivos, brinquedos ejogos de tabuleiros.

1í.838,65

de custèio ao. Outras

1. PROGRAMA CRIATIVA

. lngressos para espeláculos tealrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;
R$ 6.839,65

fine

ESTUDO DO MEIO - Custeio

. Materiaie didático8 e pedagogico8;

. Participação no Desfile Clvico, materiaìs para semínáríos e exposições;

13.ô77,30

de custeio corelatas ao

MATERIAL E

Materiais de custeio

4. DE R$
do

R$ 6.024,A2

. Matêrial de consumo, inclusive suprimèntos de informática para a área administrativa;

. Despe6a6 de cartório;

de custeio

5. RS í.366,83

ao. Oulras

ADMINISTRATIVO

4.657,39R$
de

6. CONTABILIDADE - Gusteio
dê incluindo aÊ

Etxo E

. AquÌsição dê materiais e 6erviços para manutençâo e consêrvaçâo do prédio. valor fixo: R$ 33-o0o,0o

. Reparos e zeÍadoriâ do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralhería;

. Serviços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;
de cugteio coffêlatas eo

't0.750,47

, Outras

7. PROGRAMA ESCOLA - Gusteio

Manutonçâo de eguipamentos em geral, pertencêntes ao patrimônio da ApM e/ou do MSBC;

4.559,10

de custeio correlatas ao

R$DE BENS - Custeio

9, CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliáíios de u6o pedagógico.

. Equipamentos ê mobilÌários de uso adminiskativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamenlos e mobiliários paÍa educação maker.

R$ 41,520,00

Valor Íixo: R$ 3.960,00

Valorfixo: R$33.000,00

Total Custeio: R$ 83.688,39

Total CapÍtal: R$ 41.520,00

VALOR TOTAL: R$ 125.208,39

0^"G^s*,r
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nomê da Entidade: APM da EMEB Professora Sandra Cruz Martins Freitas

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Térmíno: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Cl.Jc
na Jesus

Execução: REPASSE
Dezembrc/2ol9

REPASSE
Janeiro / 2020

íRêí aos Desês dê
Janèlrol Feverêlro/

Março/ Ahtil)

RÊPASSE
Abril / 2020

/Ref aos rneses de
Maio/ JunhoI

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íRêÍ aÀe rDeses dê
Setèmhro/ Outubro/

Novemhrol
Dezembro)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa: R$ R$ 3.946,22 R$ 3.546,22 R$ 3.946,21 RS fi.838,65

2. Estudo do Meio: Ri R$ 3.4í9,33 R$ 3.4í9,33 -R$ 0,01 R$ 6.838,65

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 4.559,t0 R$ 4.559,í0 R$ 4.559,í0 R$ í3.677,30

4. Programa Escola de Portas
Abertasr

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio AdministraÍivo: R$ R$ 455,6í R$ 455,61 R$ 455,6í R$ 1.366,83

6. Gontabilidade: R$ R$ 1.5s2,40 R$ 1.552,46 R$ 1.582,47 R9 4.657,39

7, Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 2.583,49 R$ 2.583,49 R$ 2.583,49 R$ 40.750,47

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 1.5í9,70 R$ 1.5í9,70 R$ 1.519,70 R$ 4.559,10

CUSTEIO - VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 18.035,91 RS 18.035,91 R$ 14.616,57 R$ 83.688,39

9. Capital R$ 30.000,00 R$ 5.7ô0,00 R$ 5.760,00 RS R$ 4{.520,00

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 R$ 5.760,00 Rs 5.760,00 R$ R$ 41.520,00

VALOR TOTAL - Exercício 20lg: R$ 63.000,00 R$ R$ R$ R$ 63.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcío 2020: R$ R$ 23.795,9í R$ 23.795,91 R$ 14.616,57 R$ 62.208,39

UALORTOTAL: R$ 63.000,00 R$ 23.795,9í R$ 23.795,91 RS 14.6í6,õ7 R$ 125.208,39

Ana
Executiva

Silva
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