
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 92.187.39

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Maria de Oliveira Cruz Leal

ues da Silva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TURMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Creche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - Integral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 15 353 R$ 90,00 R$ 31.770,00
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educaçâo Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educacão Especial - lnteqral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 3 110 R$ 90,00 R$ 9.900,00

TOTAL: l8 463 R$ 41,670,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Prog rama Aprendizagem Criativa 1Oo/o R$ 4.167,00
Estudo do Meio 2Qo/o R$ 8.334,00
Material Didático e Pedagógico 40o/o R$ 1ô.668,00
Custeio Administrativo 12o/o R$ 4.990,50
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 10o/o R$ 4.167,00
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 2.083,50
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 3o/o R$ 1.260,00

100o/o R$ 41.670,00

FINALIDADE: TOTALT
Contabilidade R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensais por 10 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00

Prygqqa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo R$ 4,860,00

Escolar

Rogerio
Executivo



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome da Enüdade: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

cNPr: 04.í74.691/0001-09

lnícto: Data da assinatura do Termo Término: 3111212020 RegisÍrado sob n.; 1 90154

canóúo do Registro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Ê,ndere4,o: Rua Marcílio Conrado, 350

Batno: Riacho Grande nuucÍpto: S.B.Campo

cEP: 09830-290 retafoneyFalc 4397-5010/4101-887714101-7744

E-mat,: suzete.aparecida@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Rogerio Rodrigues da Silva

cargo (APM): Diretor Executivo peúodo do Nandato: 0110412019 a311Q312020

Descrtção

A Associação de País e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilízar o processo de democratização nas
esco/as públicas, promovendo a paftir da descentnlização de rccursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade c:om o Prcjeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das escolag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efÍcácia na utilização dos
recursos pitblictas, assegurando resuftados signifrcativos no fortalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/aleg simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esoo/a nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola púbtica
avance e gue os 6rgÊos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, consrderados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.

N
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqidas

ANEXO II

Nomeda Entlda&: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecios técnicos e frnanceircs na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municípal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimenÍo de despesa s de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acodo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog çonforme descnfos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche;

Educação lnfantil;

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especíal - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

í86,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual frxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3,000,00

4.860,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercicio 2O2Ofomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Íurmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

0

0

0

15

0

0

0

3

í8

0

0

0

353

0

0

0

110

TOTAL: 463
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestacão de Contas

ANEXO il

Nome da Enttdade: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e MesÍres e está atretada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajusle, para fÍns de execução e pres,tação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do inslrumento de formalìzação e 31/12f2020.
Os materiais permanentes adquirÍdos oom recursos do ajusle deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Camp, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho pan fins de consulta e orientação sobrc a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará prccedimentos de monitonmento e frscalização da parceria, inclusive por meio
de vlslÍas in loco, para avaliação do cumprinrenío dos objetivos e metas esÍabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Abjeto, que seruirá de ôase pa'a a emrssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gesÍor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimesÍralmente à Divisão de GesÍão e Contrcle de ÁjusÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos rêcürsos recebidos, consolidada em planilha linanreira pan análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho sob os aspecfos gua litativo e quantitativo, os guals
são norteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prcstação de ctntas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de antas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o ltr dia üil do mês de maio de 202A
20 quadrimestre de 2020: até o 1ú dia üldo mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 1tr dia üìl do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o tetmo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de confas nos Nazos esÍaóe/ecrdos resuttará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a lotal regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO ÍV

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre sÍ, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificaüvas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser úilizados exclusivamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para Íins de consufta, orientação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$ 3t[.

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para infoÍmática, robótica, tecnologia, jogos e gamiÍicação;

. Suprimentos para educ€€o maker. Velor Rxo: R$5.000,00

. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leihrra - Custeio
. Materiaiô pedagogicos para bibliotesa e sala de leitura;
. Assinatuía de pêrlfuicos;
. Oulrae despesas de cuEteio correlatas ao aegmento.

Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
Material de consumo e suprimentos diversos;

9.1R$

de cuateio corelalas ao

. Materiais esporlivo6, bringuedos e iogoe de tabuleiros.

. Outrag

lngressos para espetáculos leatrais, atMdadee ou apresenlaÉês de cunho pedagógico;

de fins conforme

- Custeio

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓG|CO.CUSIE|O

' Materials didáticoô e pedagógicos;
o Parlicipâçâo no DesÍile Clvico, mâtêriais para seminários e expo€bõesi
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmenlo.

R$ 16.668,00

4. PROGRÀMA ESCOLA DE PORTASABERTAS -Gushio
. Materiais de cqqtgÌo para apoio às alMdades do programa.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO R$ 9.647,89
5. CUSTEIO ADMINISïRATIVO

. Material de êon6umo, inclusive auprimento3 de informática para a área administrativa;

. Despesas de cãrtório:

. Outras despêsas de custeio conelatâs ao s€gmento.

R$ 4.990,50

R$ 4.657,39
. Servioos de contabilidade, incluindo as pÍestações de contas do ajustê-

6. CONTABILIDADE - Custeio

EIXO MANUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 48.370,50

. Aquisição de materiais e serviçss para manutenção e conservaÉo do prédio, Valor Íixo: R$ 33.OOO,OO

. Reparo8 e zeladoía do prédio escolar: hidÉulica, eletrica, pinlura, Berrelheria;

. Serviços de pequena monta para manutènção e conseÍvação do imóvel;

. OutraÈ despeeas de cu8teio correlataa ao aegmenlo.

R$ 37.167,007. PROCRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

. Manúenção de equipamentG em gerel, p€rtencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC|
de custeio correlatas ao

'50
Oulrâs

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico.
. Equipamentos e mobiliários de uso adminislrativo;
. Equipamentos e mobiliários de uso geÍal.

Bem Permanente Educação Maker
Valor Íixo:maker.

Valor fixo: R$ 4.860,00

Total Custeio: R$ 83.067,39

9.120,00Total R$

5ryN/



PLANO DE TRABALHO
Gronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Professora Suzete Aparecida de Campos

Previsão de lnício e Fim da Execução do ObJeto

lnício: data da assinatun do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSE
Dezembrcl2o19

REPASSE
Janeiro /2020

fReí aos mases de
Janelrd Fevseirat

fltarço/ Ahi|

RËPASSE
Abrt, /2020

(Ref, aos meses de
Malo/ Junho/

Julhol Agosto)

REPASSE
Agosto / 2020

íÂet aos nesês dê
SetmbrdOuhtbrd

Novembrol
De2embo

VALORTOTAL

1, Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 3.055,67 R$ 3.055,67 R$ 3.055,66 R9 9.167,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 4.í67,00 R$ 4.í67,00 R$ R$ 8.334,00

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 5.556,00 R$ 5.556,00 R$ 5.556,00 R$ 16.668,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 1.663,50 R$ í.663,50 R$ í.663,50 R9 4.990,50

6. Gontabilidade: R$ R$ í.552,4ô R$ 1.5s2,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ í.389,00 R$ í.389,00 R$ í.389,00 R$ 37.167,00

L Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ RS 694,50 R$ ô94,50 R$ 694,50 R$ 2.083,50

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ t8.078,í3 R$ 18.078,13 R$ 13.9í1,13 R$ 83.067,39

9. Gapital: R$ R$ 4.560,00 R$ 4.560,00 R$ R$ 9.120,00

CAPITÀL. VALOR TOTAL: R$ R$ 4.560,00 Rg ,0.560,00 R$ R$ 9.í20,00

VALOR TOTAL - Exercício 2019: Rt 33.(X10,00 RI Rt R$ R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 2020: RE RS 22.638,13 R$ 22.638,13 R$ 13.91í,Í3 R$ 59.187,39

VALORÍOTAL: Rs33.m0,00 Rt 22.638,t3 R$ 22.638,í3 Rt 13.911,13 Rt 92.í87,39

Rogerio da
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