
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa lt

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setores responsáveis da secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 307.277,39

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Alberdi

Letícia Pena

TIPO DE ENSINO: NUMERO DE
TURMAS:

NUMERO DE
ALUNOST

VALOR PER
CAPITA: VALOR TOTAL:

Greche 0 0 R$ 186,00 R$
Educação Infantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 90 2448 R$ 90,00 R$ 220.320,00
Ensino Fundamentel - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educaçãg Especial - lntegral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: 90 24/,8 R$ 220.320,00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
Criativa 10o/o R$ 22.032,00

Estudo do Meio 27o/o R$ 59.486,40
Material Didático e 20o/o R$ 44.0ô4,00
Custeio Administrativo 10o/o R$ 22.025,20

rama Escola Linda - e Zeladoria 30o/o R$ 66.096,00
de Bens Patrimoniais 2o/o R$ 4.406,40

Bem Permanente Administrativo 1o/o R$ 2.210,00
100o/o .R$ 220.320,00

FINALIDADE: TOTAL:
4.657,39R$

Escola de Portas Abertas R$ mensais t0
Escola Linda R$ 33.000,00

Criativa - Maker - Custeío
Criativa - Maker - R$

Bem Permanente Administrativo

Eecolar

Diretora
Oliveira



PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Sociedade Civil

ANEXO Í

1. Dados da OSC.'

NomedaEntldade: APM da EMEB Regina Rocco Casa ll

C,NPJ: 18.883.063/0001-07

lnícto: Data da assinatura do Termo Térmlno: 3111212020 RegrsÍrado soô no: 200353

cartóilo do Rêgtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Tiradentes, 1845

Batrro: Vila do Tanque MuutcÍpto: S.B.Campo

CEP: 09784-065 retetoneyFelc 4330-4691

E-malt: ceu.reginarocco2@saobernardo. sp. gov. br

2. Dados do Representante Legal:

Nome compteto; Leiícia Pena Guarino Oliveira

Cargo (APM): Diretora Executiva Período do itandato: 0110412019 a3110312020

Descrição

A Assocrãção de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização nas
esoo/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnanceircs maior participação
da comunidade na tomada de declsõeg partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das esco/aq cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e efícácía na utilização dos
recursos públicos, assegunndo resulÍados significativos no fortalecimento da pafticipação cidadã e na
autoçstão das unidades esco/areg simplificando e ncionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecÍos pedagágicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessldade de que o processo de autonomia e gesÍão democrática na escola pública
avance e gue os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos,
como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdadê: APM da EMEB Regina Rocco Casa ll

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver pogramas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição pan
manutenção, ampliação e melhorÍa da gualidade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas conslgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obigatoriameníe empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a amunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descriÍos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação Infantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual íÍxo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

20.000,00

24.300,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
furmas Alunos

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

0

0

0

90

0

0

0

0

90

0

0

0

2448

0

0

0

0

2&8TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Contas

ANEXO ÍÍ

Nome da Enttdade: APM da EMEB Regina Rocco Casa ll

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mesfres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12f2020.
Os materiaís permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emlssão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões pos{eriores, fazem pafte desíe plano de
trabaÍho para frns de consulta e orientação sabre a execução e pres'tação de conÍas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceia, inclusive por meio
de vr'sfas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍaóe/ecÍdos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasfos em planilha financeira e emitirá quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, gue seruirá de ôase para a emr.ssão do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de ,AjusÍes - SE-33, a prestação de
conÍas dos ,ecursos recebidos, consolidada em planilha fínancein para análise do cumprinrento do objeto
e atingimento dos resultados pacíuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os quals
são norfeados pelo Manual de Gesfão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação pertinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o lf dia üil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documenÍos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resuítará na imediaía suspensão do
próximo repasse pragramado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financerros

ANEXO IV

Nome da Entdade: APM da EMEB Regina Rocco Casa ll

As ações descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercÍcio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de ïrabalho, sendo indispensável a deliberaçâo da APM,
regishada em ata, êm que conste as alterações e suasjustiÍicativas.
Excetuam-se da inshução supracitada os valoÍes Íixos previstos, os quais deverâo ser utilizados exclusivamente para a

Íinalidade correspondente.
O ManuaÍ de Gest€io 2019 e seu Anexo Í- APMs, Íazem parte deste pÍano de trabaÍho para Ílns de consuíta, oríentação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

EIXO PEDAGÕGICO R$ í30.582,40
í. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnformátical Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e
GamiÍicação. Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, iogos e gamificação;

. Suprimentos paÍa educaÉo maker. Valor fixo: R$ 5.000,00

. Outras despesas dê custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leatura - Custeio
. Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leiturai
. Assinatura de peri{idicos;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras . Custeio
. Material de consumo e suprimentos diversos;
. MateÍiais esportivos, brinquedos ejogos de tabuleiros.
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

27.032,00R$

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógico;
. LocaÇão de transporte para fins pedaqóqicos, conforme Droqramacáo.

R$ 59.486,i!0

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - GUSIEiO
, Materiais didáticos e pedagógìcos;
. Participaçâo no Desfile CÍvico, materiais para seminários e expo6içóes;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmênto.

R$ ,14.064,00

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gusteio
. Materiais de custeio para apoio às atividadee do programa.

R$

EIXO ADMINISTRATIVO 26.682,59

Material de consumo, inclusive suprìmentos de informática para a área admÌnistrativa;
Despesas de cartório;

5. 22.025,20ADMINISTRATIVO

de custeio correlatas aoOutras

4.657,39
incluindo a6 de contas do

R$CONTABILIDADE.
de

Erxo E ESTRUTURA 1R$

. Aquisição de materieis e serviço6 para manutenção ê conservação do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00

. ReparoÊ e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétíicã, pintura, serralheria;

. Serviços de pequena monta para manutenção e consêrvação do imóvel;

P R$LINDA - Custeio

de custeio correlalas ao. Outras

Manutênçáo de êquipamentos em geral, pertencentes ao patrÌmônio da APM e/ou do MSBC;
de custeio correlatas ao

4.406,40

Oulras

DE BENS PATRIMONIAIS . Gusteio

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
. EquipamentG e mobiliários de uËo pedagógico.

. EquipamentoÊ e mobiliários de uso administrativo;

. Equipementos e mobiliários dè uso gerel.

Bem Permanente Educação Maker
. EcuiDamentos e mobiliários Dara educacâo maker.

R9 46,510,00

Valor fixo: R$ 24.300,00

Velor fixô: R$20.m0.00

Total Gusteio: R$ 260,767,39

Total Capital: R$ i18.510,00

VALOR TOTAL: R$ 3A7.277,39
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PLANO DE TRABALHO
de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Regina Rocco Casa ll

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Guarino Oliveira

Execução: REPASSE
Dêzembro/2019

RËPÁSSE
Janeiro / 2020

(Reí. aos meses dê
Janeirol Fevereiro/

Março/ Abrl|

REPASSE
Abril /2020

(Ref. aos mêses de
Malol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSE
Agasto / 2020

(Ref, aos meses dê
Setembìo/ Outuhro/

Novêmbrol
Dezemhrc)

VALORTOTAL

1. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ R$ 9.010,67 R$ 9.010,67 R$ 9.010,66 R$ 27.032,00

2. Estudo do Meio: R$ R$ 29.743,20 R$ 29.743,20 R$ R$ 59.486,40

3. Material Didático e Pedagógico: R$ R$ 14.688,00 R$ í4.688,00 R$ í4.688,00 R$ 44.064,00

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 7.341,73 R$ 7.341,73 R$ 7.311,74 R$ 22.025,20

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,46 R$ 1.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 22.032,00 R$ 22.O32,OQ R$ 22.032,00 R$ 99.096,00

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

R$ R$ r.468,80 R$ í.468,80 R$ í.468,80 R$ 4.406,40

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 85.836,86 R$ 85.836,86 R$ 56.093,67 R$ 260.767,39

9. Capital R$ R$ 23.255,00 R$ 23.255,00 R$ R$ 46.510,00

CAPIïAL. VALOR TOTAL: R$ RS 23.255,00 R$ 23.255,00 R$ R9 46.510,00

VALOR TOTAL - Exerclcio 201 9: R$ 33.000,00 R$ R$ R9 R$ 33.000,00

VALOR |OTAL. *ercícío 2020: R$ R$ 109.091,86 R$ 109.091,86 R$ 56.093,67 R$ 271.277,39

VALORTOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 109.091,86 R$ 109.091,86 R$ 56.093,67 R$ 9a7.277,39

retora Executive
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