
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APt dâ EilEB Riacho Grande

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acorúo soÍn a provtsão de abndimenb pare o exercício
2020 Íomecida pelos setores rcsponsáveirr da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentc reliacionadoe abaixo são ftos, não sendo necesrário renhunr preenchimenb:

TOTAL DO PLATIO DE

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2Oíg

J
Stadeus Andrade

TIPO DE EIISIM): XI'ERO DE
TT.KAS:

ilt tËRo DE
ALIII()S:

VALORPER
GAPITA:

VALORTOTAL:

Grcche 11 171 R$ 186,00 R$ 3Í.806,00
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnÍanül - InbgÍal 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundarnental o 0 R$ 90.00 RI
Ensino Fundamental - lnbqral 0 o R$ 153,00 R$
Educação Espêcaal o 0 R$ 107,m R$
Educação Especial - lnbgral 0 o R$ 18r,90 R$
Educação de Jovens e Adulbe 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAI-: 7l 171 RI 3í.806,00

SEGüEI|TO: PËRGEI|TUAL: VALOR:
GriaÍiva 10% R$ 3.180,60

Eetudo do Ítleio 15o/o R$ 4.770,90
llaterial Didáüco e 40% R$ 12.722,40
Cusbio Adminbtrativo 6% R$ 1.898,96

Escola Linda - e Zeladoria 14o/o R$ 4.452,84
de Bens Pabimoniab 5o/o R$ 1.590,30

Bem Permanente Pedagógicd Affiiyo 10% R$ 3.190,00
IAATo R$ 3í.806,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade Ril 4.657,39

Escola de PorbAber+e't 50O,lXl rrensais ío RÍ
Programa Escola Linda R$ 33.000,00

CÍiativa - taker - Cusúeio R$ 5.000,00
Grialiva - kfer- R' 3.000,00

Bem Permanenh Adminbbativo R$ 8.800,00

Escolar

Diretor Erecutivo



PLANO DE TRABALHO
Í)adc da Orsanizacão da Socledade Givil

AÌ{txo I

1. Dados da OSC;

Nomêda Entidade: APM da EMEB Riacho Grande

aNPJ: 30.955.112000í/67

Início: Data da assinatura do Ïermo Ía'''*/n: 31l12fZO2A RegËsüadosoôn"; 208750

cartóda do Registo: 1o Regístro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Marcilio Conrado, 680

Baino: Bairro Riacho Grande nu&cipra: S.B.Campo

cEP: 09830{30 T#otÂthx:4101{817

E-mai!: riacho.grande@saobernardo_sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Homecomptúo.- Diógerres StadeusAndrde

cargo (APM): Diretor Executivo Período do rrandao: 01 10412O19 a 31 10312O20

> Dscrição

A Associação de Pais e Mesfes - APM foi criada com o objetìvo de viabilizar a prccesso de democratização nas
esco/as públicas, pmnovendo a paür da dewntatizaçâo de rearÍsos frnaneiros maior paftícipação
da comunidade na tomada de declsÕes, partinb do preceíto da polítftn educacionat adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesfão das esco/as, cría novos mecanismos e
princípios administativos e organhacionais, otgetivando maximizar a e$ciência e efrcãcia na utitìzação dos
recürsos pÚblicos, assegurando resu/Íados signifrcatiws no fortalecimento da pafticipação cidadã e na
autogestão das unidades escolares, simplìfrcando e racionalizando os procedimento,s, consrdera ndo as
especiÍicidades de cada esrcla nas aspecÍos pdag{çiiens, esÍruÍurab e organizacionalìs.
Destacamos a necessrdade de gue o pÍo6?sso de aututonia e gna.sÍâo democrâtica na esco/a pública
avance e que os Órgãos que a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros êspaças de integração e paÍicipação da cornunidade, possibititando o diálago e a
pluralìdade de ideias na busr'a e na mn*ução de um ensino de nelhor qualidade.

*.0,
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PLANO DE TRABALHO
Hentificação do Obieto a ser Executado e tetas a serern aüngidas

AilEXO tl

Nome da Entidade: APM da EMEB Riacho Grande

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoia da qualidade da ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo cun as diretizes e meÍas consrgrnúas no plano municipat da *cretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrígatoiamente empregados para atendimenÍo de despesa s de pequeno porÍe que
beneficiem a comunidade escalar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassadog mnforme descntos abaixo, srlrão vâlidas dunnte a vigência da presente ajuste.

Valor prcapita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfanül - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Aduttos;

Valor anual fxo:
Contabilidade;

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

171

0

0

0

0

0

0

0

171

11

0

0

0

0

0

0

0

t1

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

Í81,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.O00,00

8.800,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prcvisão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setorcs responsáveis da Secretaria de Educação:

Núrnero de Númelo de
Turmas Alunos

Creche:

Educação Infanül:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especìal - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

TOTAL:
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Pr@ão de Cortas

AilEXO ilt

Nome da Enüdade: APM da EMEB RÌacho Grande

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e esÍá atrelada ao Calendário
Escolardo MunicÍpio.
A vigência do ajuste, para fins & exxução e pesíiação & csúas, cornpreende a pertodo entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12n02A.
Os materiais permanentes adquiribs ffiín recurffis da aju*e deverão serdoados ao MunicÍpio de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo fu Doação.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versÕesposÍeriores, fazem parte deste plano de
trabalho para frns de consulta e orÍentação sobre a execuçÃo e prestação de cantas dos recursos,

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monìtoramento e fiscatização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumpimenÍo dos objetivos e metas esÍabe/eados no Plano de
Trabalho. A APM consdidaÉ os gasúos em ptanìlha frnaneira e emitirá guadrime*almente a Relatóio de
Execução do Objeto, que seruirá de base para a emrssão do Relatório Téstico de Monìtoramento e
Avaliação pelo gestor da parcerÍa, que a submeterá à Comissão de Monitoramento e Avatiação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimesfralmente â DÀrsao de Gestão e C;uúrote de Álirsfes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha frnanceira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resulÍados pactuados no plana de trabalha soô os aqpecÍos gualitativo e quantitativo, os guais
sâo norfeados pelo Manual de Gesúão emrúdo peía Secretana de Eclucação.
O Departamento de Contabilidade e Controladorìa da Secrefanã de Finanças efetuará a análise
financelra da prestação de contas, correlacionando as recerÍas e despesas apresentadas, e verificando
quanta ao atendimenb da bgrslação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1o quadrimestre de 2020: até o ltr dia útil do mês & mab &,2020
? quadimestrc de 202O: até o lú üa üil h mês & setembro & 20ZO
30 quadrimestre de 2020: até o 1f dia útíl do mês de janeiro de 2021

Pan prestação de contas, deverão ser aprewrlahs os drcumenúcs de aoordo wn a terma de colaboração
frrmado e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse ptryramafu, .srlndo efetivado somenÍe após a total regutarüação.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de ADlicacão dc Recursc Financeiros

ANEXO IV

Nomeda EntÍ&de: APM da EMEB Riacfp Grarde

As ações descritas nos ilens rehcionados acima deverão serexecutadas utilbndo os valores indi€dos, podendo, no final do
exercÍcio. os saldos dos segÍnentG de Custeio seÌem reÍnaneidos enüe si, dêsde que atendklas todas as necessidades
da unidade escolar e limitdas ao valor total do pÍesenb Phno de Trâbaltro, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valcres fixos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
Íinalidade conespondente.
O Manual de Gestão 20lg e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano & Fabalho pâÍa fins de consulta, orientação e
normatização sobre a execução e pÍestação de contas dos recursos.

EIXOPEDÂGftICO RS 25.673,90
í. PROGRATA APRET{DTZAGEII CRI,ATIVA
Labordório de lnÍormí{ica, Robdicd TenologÈú Educa€o f,dcr/ Jogc e
Gamificação - Custeio

. SupÍimentos ê aplicativos pãa infoÍmática, Íobdica, tecnologiâ, jogos e gamificâção;

. SupÍimentos para educação Ín€ú(eÍ. vabr fr(o: R$ 5.000,(n

. Outras despesas de ürsfeb cilÌetab ao *$neíio_
Biblioteca lÍÌterãtir.d Sala de Leitura - Cusúeio

. Materiais pedagógicos para biblidecâ e sda de bilura;

. AssinâtuÍadepeÍiódicos;

. Outras <bspesas de or$eb dÍel#s o segÍrEÍúo-

Artes/ Abliêl Corpo e torrimentof Brirquedc e Brincadeirc - Crsteio
. Material de coÍr$mo e slrpíineíúÉ rlv€ísos;
. MateÍiais espoÍliìros, bÍiqtedos eFgc (lêtüIei'G.

8.180,60R$

OuFas de custeb sÍebe scgÍrleíÈ.
2. ESTUDO DO tEK) -Gusteio

. lngressmpaaespetátrllct€{rzÉs, dnËadesoüapíes€rffes decr.rúopêdagÉgico;
4.770,90R$

Locação para frls pedagogkos, coíúorme progiramação.

. MateÍiiais ddâicos e pedagógirs;

. Palful)ação no Des,tile CÍvi:o, materÈis púâ sêmiÍyffos e opotri;óes;

12.722,40

de cüs{eb cqÍelatas ao

R$

. OrJfâs

MATERIAL E - Gusteio

4. PROGRAÍIA ESCOLA DE PORTAS ÀBERÍAS - Custeio
. !.ldeíi.is de cüskio p*a ap(5 à diìritades do píograÍna.

R$

Elxo ADttiltsTRATrVO R$ 6.556,35
5. CUSTETO ADttNtSTRÂTníO

. Mderid de cDírsumo, iÍrcüFiv€ srpÍim€íÍos de iÍúormática para a área admlfstratÍva;

. DespesasdecãtoÍio;

1.898,96R$

. Oülras despesas de cusleb coÍÍelatas ao segmeíìto.

COilÏAB|LIDÂDE - Cusbio ,í.657,39
induiÌdo as de coÍÌtas dode

Erxo rAiluTEilçÃo e esrnrmrm RI 54.033,14

Â.Fdsição è rnateÍi.is e seÍvbos püa ínanttsção e açervaÉo do prérlo- V*.6(o: RS 3g-Ooo,m
Repaos e zeladorb do pítro e6colã: lÌiÌíii[ca, êléhÈâ, paÍftÍâ, s€írdìeÍia;
Serviços de p€quenâ Ítroítta pa-a marneí{ão e cons€wação {to inov€l;

37.452,84

de flsteb coÍÍFr+â6 a

R$

. Outras

7. PROGRÁilA ESCOIá Uì{DA - Custeio

. füarulênção de equipaÍì€Íttos em gs-d, peÍtencente ao patuimônb da Aplri dou do MSBC;

1.590,30

deqrs(ebc6rebü6ao

R$

. Odrâs

Í)E BEI{S PATRlrcillAlS -Cusbio

9. CAPITAL
Bem Permarrcnb Pedagógico, Aúninishativo

. Equpamsúm e moüüâiF de uso p€dâ@ico-

. Equipamentos e motiliáÍios d€ uso administrativo;

. Equipamentos e mobiliários de uso g€l-al.

Bem Permanenb Educação taker

14.990,00R$

íld(g.

Vdq'õ<o: Rt8-dx),ü

Equipam€ntos ê ÍÌoôüaios Vdorfr{o: RD3.ün,0o

Total Gusbio: R$ 71.273,39

Total Capiüal: R$ 14.990,00

YÂLORï(IïAI: Rl 80.263,39

."{?
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PLANO DE TRABALHO
Grcnoqrama de Dsembolso

ANEXOV

Nomeda Entiúde: APM da EMEB Riactp Grande

Prcvisão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnícío: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembra de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

\,Dr*t^ .ÕJ.'Ê*\*\--
Diógenes Stadeus Andrade

Diretor Executivo

Execução: RËPÂSSE
Deanwnl9

REPÁSSE
.,atrc*o/2O1m

íFW.õffide
.tarêirol Faet ol

na+arAbtü

REPÁSSE
Abrillmm

íRef. aosnesêsdÈ
lleio/ Junttul Julttol

ÁgpstoJ

REPÁSSË
AgcçíÚ/2Om

íRef.ruG6de
s€r'Efiô,ío/Outabrcl

,btsnbrcl
D@nbrc)

VALARTOTAL

í. Programa Aprendizagem
Criativa:

R$ Ri L72f'87 Ri ?-72f,,,87 R3 2.72€,86 R$ 8.180,60

2. Estudo do lleio: R$ Rl 2385,45 Rl 2385,45 R$ R$ 4.770,90

3. Material Didático e Pedagógico: RS Rt 4.240,80 R$ 4.240,80 RS 4.2rO,80 R$ 12.722,40

4. Programa Escola de Portas
Abertas:

R$ RI R$ RS R$

5. Custeio Administrativo: Ri R$ 632,9t Rl 632,Í)S R$ 632,98 R$ í.898,96

6. Contabilidade R$ R$ 1.SSZ,* R$ íss2,46 R9 1.55447 R$ 4.6s7,39

7. Programa Escola Linda: Rt 3:ì.{m,{Xl R$ 1.&,A Rt 1-1fi,,n R$ 1.&,2A R$ 37.452,84

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais:

RT Rl 53(),10 Rt 530,í0 R$ 530,10 R$ 1.590,30

CUSTAO. VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 R$ 13.552,95 R$ 13.552,95 R$ 11.167,49 R$ 71.273,39

9. Capital: R$ R$ 7-lt9S,0O R$ 7.495,00 R$ R$ í4.990,00

CAPITAL.VALORIOTAL: R$ RS 7.495,ül R$ 7.495,fl' R$ R$ 14.990,00

VALOR TOTÃL - Exercír;b 2t19: Rlt 33.m0,00 R$ R$ RID R$ 33.000,00

VALOR TOTAL - Exercícìo 2020 : Rrt Ri$ 21.U7,*5 R9 21.M7,95 R$ íí.167,49 RS 53.263,39

VALORTOTAI: RD 33.00Ír,00 R$ 21.047,S5 RÍ ã.o,7,ü Rs 11.Í67,49 R$ 86.263,39

E


