
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Tansila do Amaral

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2020 fomecida pelos setorce responsáveis da Seeretaria de Educação:

Selecione o percêntual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 76.423,39

São Bernardo do Campo, 11 de dezembro de 2019

LD
LEILA DINIZ

Lella
Diretor de Escola (PRD)

Claudia Alexandra Apolônio Ventêu
DÍretora Executiva

TIPO DE ENSINO:
NUMERO DE

TTJRMAS:
NUMERO DE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITA: VALOR TOTAL:

Greche I 131 R$ 186,00 R$ 24.366,00
Educação lnfanti! 0 0 R$ 98,00 R$
Educação lnfantil - lntegral 0 0 R$ 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90,00 R$
Ensino Fundamental - lntegral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lntegral 0 0 R$ 181 ,90 R$
Educação de Jovens e Adultos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: I l3t R$ 24.366,00

SEGMËNTO: PERCENTUAL: VALOR:
Programa Aprendizagem Griativa 150/o R$ 3.654,90
Estudo do Meio 2Ao/õ R$ 4.873,20
Material Didático e Pedagógico 300Á R$ 7.309,80
Custeio Administrativo 1Oo/o R$ 2.433,20
Programa Escola Linda - Reparos e Zeladoria 1Ao/o R$ 2.436,60
Manutenção de Bens Patrimoniais 5o/o R$ 1.218,30
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 10o/o R$ 2.440,00

1O0o/o R$ 24.366,00

FINALIDADE: TOTAL:
Contabilidade R$ 4.ô57,39
Programa Escola de Portas Abertes (R$ 500,00 mensais por í0 meses) R$
Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa 4prendizagem Griativa - Educação Maker - Gapital R$ 3.000,00
Bem Permanante Pedagógico/ Administrativo R$ 6.400,00

Matric 17.61 0-5
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PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanizacão da Socledade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nomê da Enttdade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

âNPJ: 11.357.24510001-97

tníclo: Data da assinatura do Termo Térmtno: 3111212020 Regtstrado sob no:

Cafiórlo do Regtstro: 1o Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: RuaAlexandre Bonício,275

&trro: Alves Dias Muutclpto: S.B.Campo

CEP: 09850-450 TetetondFax:4104-4319

E-mail: tarsila.amaral@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome comptoto: Claudia Alexandra Apolônio Venteu

cargo (APM): Diretora Executiva

197678

Periodo do Mandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Âssocrãção de Paris e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitizar o proc€sso de democratização nas
esoolas públicas, promovendo a partir da descentratização de recursos frnanceiros maior participação
da comunidade na tomada de decisôeg partindo do preceito da potítica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no p/gcesso de gesfâo das esco/ag cría novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionaìs, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos públicos, assegarando resultados significativos no foftalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplificando e racianalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, esÍruÍuraÍs e organizacionais.
DesÍacamos a necessldade de que o procêsso de autonamia e gesÍão democrática na escola pública
avance ê que os órgãas que a compõem, como a APM, sejam conseruados, considerados e valorizados porÍodog
como verdadeiros espaços de integração e participação da cimunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de rdelas na busca e na construção de um ensino de melhor quatidade.

&
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdade; APM da EMEB Tarsila do Amaral

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver prcgramas de cooperação mutua nos aspecÍos técnicos e flnanceiros na instituiçãa para
manutenção, ampliação e melhoria da qualìdade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas conslgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoiamente empregados para atendímento de despesas de pequeno porte que
benefrciem a comunidade escolar, de acorda com a Lei Municipal n." 6.089 de 3 de dezembro de 201 0.

Os valores repassadog conforme descnÍos abaíxo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Êducação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixo:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

6.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntêgral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

B

0

0

0

0

0

0

0

I

131

0

0

0

0

0

0

0

{3íTOTAL:

&
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e Prestação de Gontas

ANEXO Ít

Nome da Entldade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pals e Mesfies e está atrelada ao Calendáio
Escolar do Municipio.
A vigència do ajuste, parc frns de execução e presfaçâo de contas, comgeende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12f202A.
Os materíais permanentes adquiridos coÍn recursos do ajuste deveráo ser doados ao Município de São Bemardo
do Campo, através da ernìssão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍâo 2019 e seu Anexo I - APMs, bem como versões posÍeabres, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação soôre a execução e presÍação de confas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitonmento e fiscalização da parceria, inclusíve por meio
de vlsrÍas in |oco, pan avaliação do cumprimento dos oó1'eÍivos e meÍas esÍaáe/ecrdos no Ptano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emìtirá quadrimestnlmente o Retatóio de
Execução do Objeto, que servìrá de óase para a emrssão do Relatírio Técnico de Monitoramento e
Avaliação pelo gestor da parceria, que o submeterá d Comr'ssão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Ge#ão e Controle de Á7usÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolídada em planilha financeira para análìse do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍos gualitativo e guantitativo. os guars
são nofteados pelo Manual de GesÍão emitido pela Secretaia de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceíra da prestação de conÍag correlacionando as receitas e despesas apresenÍadas, e veriíicando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com períodicidade quadrimestral, será entrcgue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia util do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2A20: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrímestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão serapresenÍados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação viçnte.
A fafta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍaóe/ecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somenÍe após a total regutarização.

*
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV

Nomeda Enttdadê: APM da EMEB Tarsila do Amaral

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser execúadas uülizando os valores indicados, podendo, no final do
exercício, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limítadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.
Excetuam-se da instrução supracitada os valores fxos previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalidade conespondente.
O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo l- APMs, fazem parte deste plano de tabalho para fins de consulta, orÍentação e
normatização sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

R$ 20l,37

Laboratório de lnformática/ Robótica/ ïecnologial Educação Maker/ Jogos e
Gamificação - Custeio

. Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, Jogio€ e gamifìcação;

. Suprimentos paÍa educáção maker. Valor fixo: R95.000,00

. Outras deôpesas de custeio conelatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Materiais pedagÕgicos para biblioteca ê sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;
. Outras d6pesas de custeio conelatas ao segmênto.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Gusteio
. MateÍial de consumo e suprimentos diversos;
. Matêriais esporlivds, bÍinquedos e jogos de tabuleiros.

R$ 8.654,90

de custeio corÍelatas ao ôegmenlo.

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Oulras

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para eôpêtáculos teatrais, atividadês ou apresêntaçõ€s de cunho pedagfuico;
. Locação de trânsportê para fins peqlg{gicos, coníorme programação.

R$ 4373,20

I Materiais didáticos e pedag@icos;
. Participaçâo no D€sfile CÍvico, materiais para seminários e exposises;

7.309,80R$EMATERIAL

dê custeio corelatas aoo Outras

4. PROGRAMA ESCOI,Á DE PORTAS ABERTAS - Custeio

7.090,59

R$

R$

às alividades do

Etxo

r Material de consumo, inclusive suprimentos dê inÍormática para a área administrativa;
. Despesas de saÍtório;

5. 2.433,20

Oulrãs de cu6teio c{ríelatâs ao

4.657,39
incluihdo asde

Etxo E ESTRUTURA R$

. AquiEição de materiaie e serviços para manutenÉo e conservação do prédio. Valor fixo: R$ 33.000,00

. Reparos e zeladoria do prédio eôcolar: hidráulica, eléhica, pintura, serralheria;
o SeMço6 de pequena monta para manúenção e conservação do imóvel;

R$- Custeio

de custeio conelales eo. Oulras

Manutenção de equipamentoe em geral, pêrtencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;
de custeio corrêlatas ao

R$ í.2í8,30

Outras

DE BENS PA - Gusüeio

9, CAPITAL
Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógÍco.

. Equipamento6 e mobiliári$ dê uso adminislrativo;

. Equipamento6 e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
. Equipamentos e mobiliários para eduôaQão maker.

R$ 11,840,00

Valor Íixo: R$ 6.400,00

Valor fixo: R$3.000,00

Total Gusteio; RS 64.583,39

R$ í't.840,00

VALORTOTAL: R$

Total

&
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PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da ËMEB Tarsila do Amaral

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnícío: data da assinatura do Termo

Término: 31 de dezembro de 2020

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Execução: REPÁSSË
Dezembro/2019

REPASSE
Janelro / 2A20

íRêt- âos rrsses dê
Jaíelrol Fëvèr",lrc/

Maryo/ Abit)

REPASSE
Abrtl / 2020

(Ref. aos meses de
Maiol Junhol

Julhol Agostô)

RËPASSE
Agosto I 2020

(Ret. ac meses de
Setemhro/ OuutbÌo/

Novembrol
Dezembro)

VALORTATAL

1. Programa Aprendizagem
Griativa:

R$ R$ 2.884,97 R$ 2.884,97 R$ 2.884,9€ R$ 8.654,90

2. Estudo do Meio: n$ n$ 2.436,60 R$ 2.436,60 R$ R$ 4.873,20

3. Material Didático e Pedagógico: RS R$ 2.436,60 R$ 2.436,60 R$ 2.436,60 R$ 7.309,80

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$ R$ R$

5. Gusteio Administrativo: R$ R$ 8í í,07 R$ 8í í,07 n$ 8í í,06 R$ 2.433,20

6. Contabilidade: R$ R$ í.552,46 R$ í.552,46 R$ 1.552,47 R$ 4.657,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.000,00 R$ 812,20 R$ 812,20 R$ 812,20 R9 35.436,60

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 406,í0 R$ 406,í0 R$ 406,í0 R$ 1.218,30

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R$ 33.ooo,oo R$ 11.340,00 R$ 11.340,00 R$ 8.903,39 R$ 64.583,39

9. Capital: R$ R$ 5.920,00 R$ 5.920,00 R$ R$ 11.840,00

CAPITAL. UALOR TOTAL: R$ Ri 5.920,00 R$ 5.920,00 R$ R$ í1.840,00

VALOR TOTAL - Exercício 2079: R$ 33.000,00 R$ R$ R$ R$ 33.0oo,oo

VALOR TOTAL - Exerelcío 2020: R$ R$ 17.260,00 R$ 17.260,00 R$ 8.903,39 R$ ,[3.423,99

UALORTOTAL: RS 33.000,00 R$ t7260,00 R$ 17.260,00 RE 8.903,39 R$ 76.423,39

Claudia

Diretora Executiva
nteu
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