
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Erúidade: APM da EMEBValbrCarmona

Númerc de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
2Í120 fomecida pelos setores rcsponsáveis da Secretaria de Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum prcenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 82.43í.39

do Campo, 5 de dezembro de 2019

Silva Lopes

TIPO DE El,lSlNO:
NUMERO DE

ÏURMAS:
NUMERO OE

ALUNOS:
VALOR PER

CAPITÂ: VALOR TOTAL:

Creche I 1s9 R$ 18ô,00 R$ 29.574,00
Educação lnfantil 0 0 R$ 98,00 RS
Educação lnfântil - lrúegral 0 0 RS 167,00 R$
Ensino Fundamental 0 0 R$ 90.00 R$
Ensino Fundemental - lntêgral 0 0 R$ 153,00 R$
Educação Especial 0 0 R$ 107,00 R$
Educação Especial - lnhgral 0 0 R$ 181,90 R$
Educação de Jovens e Aduttos 0 0 R$ 90,00 R$

TOTAL: I 159 RS 29.57d00

SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:
qrogq{na Aprendizagem Criativa 10P/o R$ 2.957,40
Estudo do Meio 150á R$ 4.43ô,10
Irlaterial Didático e Pedagógico 25o/o R$ 7.393,50
Cusbio Administrativo 10o/o R$ 2.9s4,80
Prugrama Escola Unda - Reparos e Zeladoria 25o/ú R$ 7.393,50
illanutenção de Bens Paitrimoniais 5% R$ 1.478,70
Bem Permanenúe PedagógicoÍ Àdministrativo 1õolè R$ 2.960,00

{00% R$ 29.57,[,00

FINALIDAT}E: TOTAL:
Contabilidade RS 4.ô57,39
Prcgralla Escola da Portas Aberüas (R$ 500,00 mensais por i0 meses) RS
Programu Escola Linda R$ 33.000,00

$qgqfna Aprandizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 5.000,00
Programa Apren{qaSem GriatÌva - Educação Maker - Gapital R$ 3.000,00
Bem PêÍmanente Administrativo R$ 7.4n0,00

Direúora Executiva



PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO Í

í. Dados da OSC:

Nomê da Enttdade; APM da EMEB Valter Carmona

cnPJ.. 27.882.293/0001-34

lnlcÍa: Data da assinatura do Termo Térmtno; 3111212020 RegdsÍrado soô n"; 206950

cartórto do Regisrro., 10 Registro Civil de Pessoa Jurídìca de S.B.C.

Endereço: Avenida José Arthur da Frota Moreira, 41

Batrra: Fenazopólis eruMclpto: S.B.Campo

cEP: 09790-190 Tobtone/Fax:2690-5210

E-malt: valter.carmona@saobemardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nôme compteto.. Cristiane Silva Lopes da Cunha

cargo (APM): Diretora Executiva pertodo do Mandato: 0110412019 a 311a312020

Descrição

A Ássocragão de Par's e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagão nas
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior partícipaçãa
da comunÍdade na tomada de decisõeg paftindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em caníormidade com o Projeto polltico pedagógico da unidade escolar.
A atuação das membrcs da APM no processo de çstão das esco/ag cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utitização dos
recursos p(tblicos, assegurando resu/fados signifrcativos no fodalecimento da participação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simplifrcando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especiïtcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gesÍâo democrática na escola púbtica
avance e gue os órgãos que a mmpõem, coma a APM, sejam conservados, considerados e valorizados portodos,
coma verdaderits espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a
plunlidade de ideras na busca e na construção de um ensino de melhorqualidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinoidas

ANEXO Ií

Nomo da Enttdade; APM da EMEB Valler Carmona

Desenvalver programas de cooperação mutua nos aspctos técnicos e íinanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da quatìdade do ensino e implementação da GesÍão Democrática da
Educação de acordo com as diretrizes e metas consgnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.
Os valores rcpassados serão obigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pegueno pofte que
benefrciem a comunidade escolar, de acordo com a LeÍ Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2A10.

Os valores repassadoq conforme descrifos abaixo, serão válidos durante a vigêncía do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:
Educaçâo Especial:

Educaçâo Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fíxo:
Contabilídade:

Programa Escola de Porlas Abertas
Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Çriativa - Educação Maker - Cusleio
Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

7.200,00

Número de turmas e alunos da unidade escotar de acordo com a previsão de atendimento para o
exercÍcio 2020iomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Ëducação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegrat:

Educação de Jovens e Adultos;

I
0

0

0

0

0

0

0

9

1 59

0

0

0

0

0

0

0

ITOTAL: 59
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Contas

ANEXO Ít

Nome *a Enttdade: APM da EMEB Valter Carmona

A axecução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pals e MesÍres e está atretada aa Catendário
Escolar do MunicÍpio.
A vigÊncia do aiuste, parc fins de execução e pre#agão de contas, compreende o perÍodo entre a data da
assínatura do instrumento de formalização e 3I/í2f2020.
Os maÍeíar's permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemado
do Campo, atravês da emissão de Termo de Doação.
O Manual de GesÍão 2019 e seu Anexo I - APMs, bem csmo versões posÍe riores, fazem parfe desÍe plano de
trabalho para fíns de consulta e orientação sobre a execução e presÍação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedìmentos de rnonÍtoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio
de vlsrÍas in loco, para avaliação do cumprimenfo dos objetivos e meÍas esÍabe/ecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planìlha financeira e emitirá quadrimestratmente o Relatórío de
Execução do Objeto, que sewirá de óase para a emissão do Relatárío Técníco de Monitoramento e
Avaliação pelo ges'tor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.
A APM apresentará quadrimestnlmente à Divisão de GesÍão e Controle de ÁyusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebídos, consolidada em planilha financeira para análise da cumprimento do objeto
e atingimento dos resu/fados pacÍuados no plano de tnbalho soó os aspecfo s qualitativo e guantitativo, os guais
são nofteados pelo Manual de Gestâo emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
frnanceira da prestação de cunÍag conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifícando
quanto ao atendimento da legislação pertínente.

A preslação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue çonforme cronegrama abaixo:
10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia tttildo mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2A20: até o í0o dia ittildo mês de seÍernôro de 2020
3o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de conÍag deverão ser apresentados os docurnentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação viçnte.
A falta da entrega da prestação de çontas nos prazos esÍaôe/ecrdos resultará na imediata saspensão do
prúximo repasse prcgnmado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recurcos Financeircs

ANEXO IV

Norne dâ Enddade.' APM da EMEB Valter Carmona

As ações descriks nos itens relacionados acima deyerão ser execúadas utilizando os valores indicados, podendo, no Íinal do
exercicio, os saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados enfe si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e $mitadas ao valor total do pÍeserúe Plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da APM,
reglsfada em ata, em que cooste as alterações e suasjuslificativas.
Excetuam-se da irstrução supraciÌada os valores fuos prevbtos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a
finalídade conespondente.
O Manual de Gestão 20í9 e seu Anexo I - APMs, fazem parte deste plano de trabalho para f'ns de consuíta, orienlação e
normaüzação sobrê â execução e prcstação de contas dos Íecursos.

í9.787,00

de lnformáticd Robótica/ Tecnologia/ Educação Makerl Jogos e

o SupíimentG È aplicdivos pâra iníoímâtice, robotica, tecfidogia, jogos e gâmÌficaçãÕ;
o Suprimentos Fraeducação mâker. Valor Íixo: R$5.Om,m
e Odra! des!€as de fldeio corÍÊHas ao ËêgnÌènto.

Bibliobca lnbraü'vat Sala de Leihrra , Gusteio
. Materíais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periádiçoe;
. Oúras deBp6as de cu6ieio coneHes eo segmefito.

AÍeliè/ Corpo e Movimentol Brinquedos e Brincadeiras - Custeio

7.9t/,40

conelalas ao

R$
'. 

PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

- Custeio

. MateÍiãl de cÕnsuÍno e 6updÍnentos dhêÍsos;

' Mderiais eepoÍtivoG. bíinquedG e irgroi de tabuleiros.

. lngressos parâ espelâçulos tèdrais. atividades ou apresentaç{es de ctlnho p€degógico;
4.t86,10RS

de fin$ confonrìe

DO MEIO - Cusieb

. Matêriais didátic4s e p€dagógicos;

. Participação no Deslìlê Clvico, Ìnaterieis para sêmiÍÌários e expcições;

7.393,50

conêhtas ao

R$

Outms de

MATERIAL nco E - Custeio

às dividad*
1. ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gusteio

Etxo R$

Material de consumo. lnclusive suprimentos de informática para a área admlnisúrativa;
Despesas de cãrtórb;

5. R$ 2.9&0r80

de custeio correlatas ao

4.65t,39
de contas do

RS
dê

E 55.03210

. Aguisiçâo de materhiE ê seÍviçoç pera manutençào e conserv-ação do préclio. Valor fuo: R$ 33.0O0,m
r Repâros ê zeladoria do pr&io escobr-- hidráulica, elétrica, pirÍtura, s€nalheriai
. Sef,viços dê pequena monta p6ra mandenção e cons€rvaÉo do irnóv€l;

de ansteio correlalas ao

R$ {0.393,50

Otrhss

ESCOLA LINDA 'Custeio

Manúenção de equip€mentc em geral, përtencent8 ao patrirnônb da ApM e/ou do MSBC;

1.478,708. R$

Outras de âo

DE - Custeio

9, CAPÌTAL
Bern Permanente PedagógicoI Administrativo

. Equipamentos e mobiliários de úso pedagógico.

. Equiparnedoe ê ínobiliãriG de uso adminislrativoi

. Êquipamentos e mobifÉrb6 dê uso geíal.

Benr Permanente Educação Maker
. Equ!!âÍÍlentos e mobilíírb6 parã €ducaçâÕ makeÍ.

13.160,00R$

Valoí fixo: R$ 7.20O,m

ValÕr fixo: R$3.000,00

Total Cusbio: Rü 69171,39

Total CapÍtah R$ í3.16{1,00

VALOR TOTAL: R9 02.431,30
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXO V

Noma da Entid,ade: APM da EMEB Valter CaÍrnona

Previsão de lnicio e Fim da Execução do Objeto

lnÍcio: data da assinatura do Tenno

Térmíno: 31 de dezembro de 2A20

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

Q,Lr;* 1J^" À,gou' do P',"^h,
Cristiane Slka LôËés aãõunna

Diretora Executiva

Execução: REPÁSSE
Dezembrolzolg

REPÁSSE
Janèira I 2020

(RèÍ. aôs meses de
JaneircI Fèvmircl

HarçúAbtil)

REPASSE
Abri,lzAm

fRel aosmsasde
Maiol Junhol

Julhol Agosto)

REPASSË
Agosta lNzO

(Ref. aos nêses dê
Sgtembrcl QuÍübtol

Novsmbra/
Dezembra)

VALORTOTâL

l, Programa Aprendizagem
Criaüva:

R$ R$ 2.652,47 R$ 2.652,17 R$ 2.652,46 R$ 7.957,40

2. Estndo do Meio: R$ R$ L218,O5 RS 2.218,Os R$ R$ 4436,10

3. Material Didâüco e Pedagógico: R$ R$ 2.M,5Q R$ 2.464,50 R$ 2./tô1,50 R$ 7.393,50

4. Programa Escola de Portas
Abertas: R$ R$ R$ RS R$

5. Custeio Administrativo: R$ R$ 384,93 R$ 984e3 R$ 984,91 RS 2.954,80

6. Contabilidade: R$ R$ 1.552,ií0 R$ 1.552,# R$ 1.5s2,47 R9 4.ô57,39

7. Programa Escola Linda: R$ 33.q1O,00 R$ 2.464,50 R$ 2.4Ê4,50 R$ 2.464,50 RS rO.393,50

8. Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 492,30 R$ ,{S2,90 R$ 492,90 R$ 1.478,79

CUSTFIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ 12.829,$1 R$ 12.829,87 R$ 70"617,77 R$ 69.271"39

9. Gapital: R$ R$ 6.s80,00 R$ 6.580,00 R$ R$ t3.16o,o0

CAPITAL.UALORTOTAL: R$ RS 6.58t!,U' R$ 6.580,00 Ri R$ 13.16{t,fft

UALOR TOTAL - Exercícío Nl9 : Ri33.(Xn,00 R$ R$ RS R$ 33.0m,00

VALAR TOTAL - Eterclcia 2020: R$ R$ í9/09,81 R$ 19.409,81 R$ 10.611,77 Rs 49.431,39

UÃLORTQTÃL: R$ 33.o0o,oo Rt tg.atB,El RS t9.t09,81 Rt t0.61t,77 R$ E2,rBl,3g
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