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PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroanlzacão da Socledade Clvil

ANEXO I

1. Dados da OSG;

Nomeda Endar,cte: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

aNPJ: 49.525.546/0001-55

tníclo: Data da assinatura do Termo Í&mtno: 311A2O2O Regrsúradosoôno; 1g0146

caftódodo Regltstv; 10 Registro Civil de Pessoa JurÍdica de S.B.C.

Endereço: Rua João Meneguel,222

Batno: Rudge Ramos uuxtclpto; S.B.Campo

CEP: 09623020 Tê!efone/Fax:4968-7766

E-mat!: kiyoshi.tanaka@saobernardo.sp.gov.br

2, Dados do Representante Legal:

Nomecompteto: Marcelo Pâixão de Melo

cergo (APu): Diretora Executiva Pertodo do t9rr,nc*rto: 0110412A19 a 3110312020

Descrlção

Á Ássoa'açâo de Pais e MesÍres - APM foi criada com o objetivo de viabitízar o processo de democratização nay
esco/as públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos frnanceiros maior partícipação
da comunidade na tomada de declsÕes, paúindo do preceito da polltica educaciona! adotada peta Secretaría de
Educação e em conformidade com o Projeto PotÍtico Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gesÍâo das esco/as, cria novos mecanismos e
princÍpios administrativos e organizacíonais, obietivando maximizar a efíciência e eficácia na utitização dos
recursos pÚblicos, assegurando rcsultados significativos no fortalecimento da participação cidada e na
autogestão das unidades asco/ares, simptifrcando e racionalizando os prccedimentos, considerando as
especifrcidades de cada esco/a nos aspecÍos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
DesÍacamos a necessldade de que o processo de autonomia ã gesfão democrática na esco/a p(tbtica
avance e quê os Órgãos que a compÕem, como a APM, sejam consewados, considerados e valorizados por
todos, como vedadeiros espaços de integração e pafticipação da comunidade, posslô/lfa ndo o diâlogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor quatidade.
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Metas a senem atingidas

ANEXO II

Nome da Enttdade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspecfos têcnicos e financeiros na instituiçãa para
manutenção, amptiação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gesfão Democrâtica da
Educação de acordo com as díretrizes e metas consignadas no plano municipal da Seuetaria de Educação.
Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade eseolar, de acordo com a Lei Municipal n.o 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descnÍos abaixo, serão válidos dunnte a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

Valor anual fixa:
Contabilidade:

Programa Escola de Portas Abertas

Programa Escola Linda

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educaçâo Maker - Capital
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

2.400,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a prevlsão de atendimento para o
exercício 2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas Alunos

Creche:

Educação lnfantil:

Educaçâo lnfantil - lntegral:

Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental - lntegral:

Educação Especial:

Educação Especial - lntegral:

Educaçâo de Jovens e Adultos:

3

0

0

0

0

0

0

0

3

57

0

0

0

0

0

0

0

67TOTAL:

?
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestação de Gontas

ANEXO il

Nomeda Enüdade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e esÍá atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de exeeução e prestaçáo de contas, compreende o período entre a data da
assinatura do instrumento de formalização e 31/12/2020.
As materíais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municlpio de Sâo Bemardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gesfão 2019 e seu Anexo I - APMI, bem como versôes posbriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprÍmenÍo dos objetivos e metas esfabe/eodos no Plano da
Trabalho. A APM consolidará os gasÍos em planilha financeira e emitirâ quadrimestralmente o Relatório de
Execução do Objeto, que servirá de base para a e,?,ssão do Relatório Téenico de Monitoramento e
Avaliaçâo pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a
homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfão e Controle de ATusÍes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto
e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho soó os aspecÍos qualitativo e quantitativo, os guars
são norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secrefanb de Educaçâo.
O Depaftamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, conelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislação peftinente.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixa:

1o quadrimestre de 2020: até o 1ú dia útildo mês de maio de 2020
2o quadrimestre de 2020: até o lff dia (ttil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 1f dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, deverão ser apresenfados os docunentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e /egr.slação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PI-ANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

NomedaEnüdade: APM da EMEBVereador Kiyoshi Tanaka
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PLANO DE TRABALHO
Cronoorama de Desembolso

ANEXOV

Nomeda Enttdade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka
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