PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

Nimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio
2020 fomecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagao:

NUMERO DE | NUMERO DE VALOR PER
TIPO DE ENSINO: TURMAS: ALUNOS: CANITA: VALOR TOTAL:

|Creche 3 57 RS 186,00 | R$ 10.602,00
Educagao infantil 0 0 RS 98,00 | R$ -
|Educagio infantil - integral 0 0 RS 167,00 | RS -
|Ensino Fundamenta 0 [} RS 90,00 | R$ -
|Ensino Fundamental - Integral 0 0 RS 153.00 | RS -
|Educacso Especial 0 0 RS 107.00 | RS .
[Educagiio Especial - integral 0 0 RS 181.90 | RS =
|Educacio de Jovens e Adultos 0 0 RS 90,00 | RS -
{ TOTAL: 3 S7 RS 10.602,00
Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:
[ SEGMENTO: PERCENTUAL: VALOR:

Aprendizagem Criativa 15% RS 1.590,30
Estudo do Meio 25% RS 2,650,50
|Material Didatico e Pedagégico 10% RS 1.060.20
Custeio Administrativo 10% RS 1.050,40

Escola Linda - Reparos e Zeladoria 20% RS 2.120.40
Manutencio de Bens Patrimoniais 10% RS 1.060,20
[Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo 10% RS 1.070,00

TOTAL: 100% RS 10.602,00

Os segmentos relacionados abaixo s#0 fixos, nlo sendo necessario nenhum preenchimento:

FINALIDADE: TOTAL:

Contabilidade RS 4.657 39
Programa Escola de Portas Abertas (R$ 500,00 mensais por 10 meses) RS -

Escola Linda R$ 33.000,00

Wm-mm-m RS 5.000,00

Aprendizagem Criativa - Educaciio Maker - Capital RS 3.000,00
Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo RS 2.400,00

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO:[ RS 58.659,39 |
S30 Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019
A MAWBM
Marcelo Paixiio de Melo

Diretora Executiva




PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacédo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

CNPJ:  49.525.546/0001-55

iniclo:  Data da assinatura do Termo Término: 31/12/2020 Registrado sob n°: 190146
Cartdrio do Registro:  1° Registro Civil de Pessoa Jurldica de S.B.C.

Endereco: Rua Jodo Meneguel, 222

Bairro:  Rudge Ramos MUNICIPIO: S.B.Campo

Cer:  (09623-020 Telefone/ Fax: 4368-7766

E-mait:  kiyoshi.tanaka@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Marcelo Paixao de Melo

Cargo (APM): Diretora Executiva Perfodo do Mandato: 01/04/2019 a 31/03/2020

> Descrigao

A Associagéo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizaggo nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizag§o de recursos financeiros maior participagéo
da comunidade na tomada de decisdes, partindo do precsito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagdo e em conformidade com o Projeto Polltico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuag8o dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficécia na utilizag&o dos
recursos pablicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participagdo cidadd e na
autogestdo das unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspectos pedagoégicos, estruturais e  organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processe de autonomia e gestdo democrética na escola publica
avance e que os 6rgdos que a compSem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros espagos de integragéo e participagcdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construgdo de um ensino de melhor qualidade.

U



PLANO DE TRABALHO
Identificac&o do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigdo para
manutengéo, ampliag§o e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da Gestdo Democrética da
Educagdo de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagéo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.° 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, seréo vélidos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: R$ 186,00
Educag3o Infantil: R$ 98,00
Educag&o Infantil - Integral: R$ 167,00
Ensino Fundamental: R$ 90,00
Ensino Fundamental - Integral: R$ 153,00
Educag&o Especial: R$ 107,00
Educagéo Especial - Integral: R$ 181,90
Educagéo de Jovens e Adultos: R$ 90,00
Valor anual fixa:

Contabilidade: R$ 4.657,39
Programa Escola de Portas Abertas R$ -

Programa Escola Linda R$ 33.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagéo Maker - Custeio R$ 5.000,00
Pragrama Aprendizagem Criativa - Educagaa Maker - Capital R$ 3.000,00
Bem Permanente Pedagégico e Administrativo R$ 2.400,00

Numero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previs#o de atendimento para o
exercicio 2020 fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagéo:

Ndmero de Ndmero de

Turmas Alunos

Creche: 3 57
Educagéo Infantil: 0 0
Educag¢&o Infantil - Integral: 0] 0
Ensino Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educagéo Especial: 0 0
Educagé&o Especial - Integral: 0 0
Educacgéo de Jovens e Adultos: 0 0

TOTAL: 3 57




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

> Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e esté afrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestagdo de contas, compreende o periodo entre a data da
assinatura do instrumento de formalizagéo e 31/12/2020.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveréio ser doados ao Municlpio de S8o Bernardo
do Campo, através da emiss&o de Termo de Doagéo.

O Manual de Gestéo 2019 e seu Anexo | - APMs, bem como versdes posteriores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e orienfagdo sobre a execugéo e prestagdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secrefaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizag8do da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A APM consolidard os gastos em planilha financeira e emitird quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo pelo gestor da parceria, que o submeterd @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo designada para a
homologagéo.

A APM apresentara quadrimestralmente & Divisdo de Gestédo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para anélise do cumprimento do objeto
e afingimento dos resulfados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais
séo norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a anélise
financeira da prestagdo de contas, comelacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
quanto ao atendimento da legislag&o pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronagrama abaixo:
1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio de 2020

2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia atil do més de setembro de 2020

3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia (til do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboraggo

firmado e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagéo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspens&o do

proximo repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizaggo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO vV

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

[EXO PEDAGOGICO

10.301,00

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratério de Informatical Robdtical Tecnologial Educacio Maker! Jogos e
‘Gamificagdo - Custeio

o Sumimenios e aplicaiivos para informilica, sibfica, tecnalogia, jogos e gamificagho;

o Supsimenios para ecicacio maker.  Valor for: RS 5000,00

Artes/ Atelié/ Corpo e Movimento/ Bringuedos e Brincadeiras - Custeio
o  Maisrial de cossemen e suprimenios diversos;

o Maleriaic esporiivos, hringuedos e jogos de tabaisiros.

o Quiras despesas de custeid comelalas a0 segmantio

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio R$

e [mgressos para espeticalos leakais, afvidades ou apresentagies de cunho pedagdgioo;
LocacSo de fransporte para fins pedagigicos, confonme programacio.

1umnnhmemeﬁam Custeio RS
o Materigis didilicos e pedagigicos;

o Parficipacio uo Deslle Civico, malileriats para seminiios e enposipies;

= QDuiras d de custsi =0 sagmenio,

1.060,20

4. mm.anemasmm Custsio RS
» Matanais de cusisio para apoio s atividades do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO

S.707.79

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

o [atericy| de consurmn, incdhwsive sgmimenins de aformitica para a aea adminisirativa;
o Despesas de caniisio;

+ Ouliras despesas de custsio carrslatas a0 segmerin.

1.05040

6. CONTABILIDADE - Custeio R$
o Sendpos de contabilidade, inchiindo as prestapbes do contas do ajusts.

4.657,39

|EIXO MANUTENCAO E ESTRUTURA

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

o Aisicio de waledials © Servigos para mansiencio e conservagio do pridic. Valker Fao: RS 33.00000
o Repaos e zeiadoria do pridin esoolar: kdrinfica, e, pistura, soralheia;

» Senvigos de pequena mants para mandiencio © consenagio do imdved;

o Quiras despesas de custsio corelatas 30 ssgmento.

35.120,40

(8. MANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS
o  Manulencio de agquipamenios em geral, perienceries an pairimbnio da APM elon do MSBC;
o (ulras despesas de oustein onmelalas a0 segmernin.

1.060,20

Emma-ﬂﬁawstmm Valor S RS 240000

= Equipamenios o mobiiidnios pama educacSo wealeey. Vailor Fmo: R$3.00000

Total Custeio: RS

52.189,39

Total Capitai: RS

6.470,00

As agdes descritas nos ilens relacionados acima dever3o ser executadas ulilizando os valores indicados, podendo, no final do
exercicio, os saldos dos segmentos de Cusieio seremn remanejados enlre si, desde que atendidas todas as necessidades
da unidade escolar e limitadas ao valor total do presenie Piano de Trabalho, sendo indispensavel a deliberacio da APM,

regisirada em ata, em que conste as alleragies e suas justificativas.

BExcetuam-se da insbuclo supracitada os valores fixos previstos, os quais deverdo ser ulifizados exclusivamenie para a

finalidade correspondente.

O Manual de Gesido 2019 e seu Anexo | - APMs, fazem parie deste plano de trabalho para fins de consulta, oriendagdo e

nommalizacio sobre a execucio e prestacio de contas dos recnsos.

¥




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Nome da Entidade: APM da EMEB Vereador Kiyoshi Tanaka

REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro 72020 Abril 1 2020 Agosto / 2020
- REPASSE | ooy do |t eses de | (Rt de | VALOR TOTAL
Execugdo: D 203 meses ﬁu- 203 meses
Starco! Al Agosto) Novembro/
Do)
1. Progeasma Ansinuspen RS d{rs 219677| R¢ 21%677| R 2197 R$  6.590,30|
Criafiva:
2. Estudo do Meio: RS -| RS 1—35.5' RS 132525 RS 41 R$ Z.Gﬂ,ﬂl
3. Material Didatico e Pedagdgico: | RS - RS SSSAOIRS 353.40| RS 35340 RS 1m|
4. Programa Escola de Portas
Nbortar: RS { rs { ws 4 rs 1 mrs -
5. Custeio Adminisirativo: RS -| R% 350,13 R$ 350,13 RS 350,14/ R$
16. Contabilidade: R$ -| RS 155246 RS 155246 RS 155247 RS
7. Programa Escola Linda: RS RS 706,80/ R$ 70680| RS m-wi RS
8. Manutencio de Bens
|Patsi o RS -| RS MJ R$ 35340| RS S&A R$
CUSTEHO-VALORTOTAL:| R$33000,00) R$ 683821 R§ 683821 RS 551297| RS
9. Capital: RS - RS ml RS 323500) RS 4 RS
CAPITAL - VALOR TOTAL:| RS 4 R$ 135,@’ R$§ 3235000 RS - R$
VALOR TOTAL - Exercicio 2019:| R$ 3300000 RS -1 RS 1 RS -1 R$
VALOR TOTAL - Exercicio 2020:| R$ -| R$ WI RS 1.-073.21‘ R$ 551297 RS
L L LR L L)

Previs3o de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: dafa da assinatura do Termo
Témmino: 31 de dezembro de 2020

S3do Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

YA

Marcelo Pabdio de Melo
Diretora Executiva




