
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade: ApM da EMEB Vitat Brasit
Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a2020 fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de

previsão de atendimento para o exercício
Educação:

Selecione o percentual desejado para cada um dos segmentos:

TOTAL:

Os segmentos relacionados abaixo são fixos, não sendo necessário nenhum preenchimento:

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO:

São mpo, 5 de dezembro de 2019

Silva

Livia

TIPO DE ENSTNO:

VALOR TOTAL
0 0 R$ í86 00lnfantil
í0 208 98,00lnfantil . R$ 20.394,000 0 R$ 167 00 R$0 0 R$Ensino
0 0 153,00 R$0 0 R$ 1 00ral 0 0 181R$de Jovens e Adultoe 0 0 R$ 00TOTAL: í0 208

SEGMENTO:
PERCENTUAL: VALOR:Criativa

100Á R$ 2do Meio
20o/o R$ 4.076 80

Material Didático e
45% 9.172,80R$
10o/o 2.038,4AR$Escola Linda - e Zeladoria
10o/ode Bens Patrimoniais
5o/o 1.019,20R$Bem Perma nente Admin istrativo

R$
100o/o R$

FINALIDADE
TOTAL:

4.657mensais 10
Escola de Portas Abertas

R$Escola Linda
R$Criativa Maker - Custeio

Criativa - Maker -
R$Bem Pema nente Admin istrativo
R$

69.34í

Diretora



PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1" Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Vital Brasil

cNPr: 50.143.908/0001-22

lnício: Data da assinatura do Termo Término: g1l12l2}2) Registrado sob no:

Cartório do Registro: 1o Registro Civil de pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Brasil, 748

Bairro: Vila Vivaldi MUNtciptO: S.B.Campo

cEp: 09627-000 rebfone/ Fax: 436g_2533

E-mait: vital.brasil@saobernardo.sp.gov.br

190528

2. Dados do Representante Legat:

Nome compteto; Livia Terra Cotrim

Cargo (APM): Diretora Executiva Período do Mandato: 0110412019 a 3110312020

Descrição

A Associação de Pais e MesÍres - APM foi criada com o obietivo de viabilizar o processo de democratização nas
esco/as pÚblicas, promovendo a paftir da descentratização de recursos financeiros maior paftícipação
da comunidade na tomada de decisõeg partindo do preceito da potítica educacional adotada peta Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Potítico Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das esco/as, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos
recursos públicos, assegurando resultados significativos no foftalecÌmento da paftìcipação cidadã e na
autogestão das unidades esco/areg simptificando e racionalizando os procedimentos, considerando as
especificidades de cada escola nos aspecfos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomiã ó gesÍao democrática na escola púbtica
avance e que os Órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por
todos, como verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diátogo e a
pluralidade de ideias na busca e na construção de um ensino de methor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a serem atinqldas

Nome cta Enttdade: ApM da EMEB Vital Brasil

Creche:

Educaçâo lnfantil:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:
Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:
Educação Especial - lntegral:
Educaçâo de Jovens e Adultos:

Contabilidade:

Programa Escola de portas Abertas
Programa Escola Linda

Creche:

Educação tnfantil:
Educação lnfantil - tntegral:
Ensino Fundamental:
Ensino Fundamental - lntegral:
Educação Especial:
Educação Especial - lntegral:
Educação de Jovens e Adultos:

Programa Aprendizagem criativa - Educação Maker _ custeio
Programa Aprendizagem Criativa _ eOucaçao Maker _ Capital
Bem Permanente pedagógico e Administrativo

> Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cgoperação mutua nos aspecÍos Íécnlcos e financeiros na instituição paramanutenção' amptìação e methória àà- qiàin"a" ao 

"i"iiò- " 
'Ë|iàment"çeo 

da Gestão Democrática daEducação de acordo coln as diretrizes e metas consignadas no plano Ãinicipat aa secretaria de Educação.os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimentode despesas de pequeno pofte quebeneficiem a comunidade escotarl de 
"rorao-õi, a tãi uuricilãt ,i; {i'àp de 3 de dezembro cte 2010.

os valores repassados' conforme descnÏos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

ANEXO II

Valor per capita anual:

Valor anual fixo:

TOTAL:

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

186,00

98,00

167,00

90,00

153,00

107,00

181,90

90,00

4.657,39

33.000,00

5.000,00

3.000,00

3.300,00

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para oexercicio 2020 fornecida pelos setores responsáveis da secretaria de Educação:

Número de
Turmas

0

10

0

0

0

0

0

0

10

Número de
Alunos

0

208

0

0

0

0

0

0

208
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PLANO DE TRABALHO
e de Contas

ANEXO ilt

Nome da Entdade: ApM da EMEB Vital Brasil

Ê:::,:Ïïy;;rw' reatizada mensatmente peta Associação de pais e Mestres e está atretada ao catendário

:":i:i,":: t:!i,:X"ii3:i:,,:: ::;;:E':,;:;.;ïïnão de contas, compreende o perÍodo entre a data da

i .ï:#;: Zf:#:r:fn:ZyfnX:;:";::;É: ,,ste deverãoser doados ao Municípiode são Bernardo
o Manualde GesÍâo 2019 e seu Anexoi - Ãíu", ,31, como versÕes posteriores, fazem pafte deste ptano detrabalho para fins de eonsuta e oìienïiçao';:;br"' 

" execução e prestação de contasdos recursos.

A prestação de contas' com periodicidade quadrimestrar, será entregue conforme cronograma abaixo:1o quadrimestre de 2020: até o 1p dia útit do mês de maio de 20202o quadrimestre de 2020: ate o too dia ,lïitãá'rát de setembro de 202030 quadrìmestre de 2020: até o 1p diaiíìtãá Áát de janeiro de 2021

i;#:::Ê:r?::;::,';:;,:*"rão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de cotaboração
A falta da entrega aa [restaçao de contas nos prazosesÍaôe/ecrdos resurtará na imediata suspensão dopróximo repasse programado, sendo eretivaio'-sàmente após a totar regutarização.

A secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscailzação da parceria, incrusive pormeio de visitas in loco, 
.para avatiação do cu 

.moytyen,x aãr" oiiàìío, e meÍas estaberecidos no prano deTrabatho' A APM consollyr! os.s;;t* ;;; unitna nnanciiri;- ïÀyio quadrimestratmente o Retatório de
Execução do abjeto' que seruirà de baste' para a ernl.ssâo do Retatóio Técnico de Monitoramento et:#:f"izi;: 

gestor da parceria' que o submeteráá comtssão de Monritoramento e Avatbção designada para a
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e controre-_de 

li.ystes- sE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, ,*tãií"íi'â, oynitna niaic;;;"';rr" anâtise do cumprimento do objeto"";:xw:;::";Ái::Í;ï:iyJj!:zx*:;zn:!xtííí:l;ií:í;;:-qua,a,voe 

suan,i,ativo,ossua,so Depaftamento de contabìlidade ì-ôiítraua*i" da s"iì"í"ii, a" Finanças efetuará a aná,se
AT,ï::Z::,!i;:'Ã8?"i3,:;;;ír""*'Jlï'on"ndo as receita " a",p"",",p,à"",r,J;; 

" veriricando
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PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recurcos Financeiros

ANEXO IV
Nomê de Entidade: ApM da EMEB Vital BraSil

As açÕes descritas nos itens relacionados acima deveráo serexercício, os saldos dos segmentos de Custeio
executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final doda unidade escolar e limitadas ao valor total do

serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades
registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e

presente plano de Trabalho, sendo indispensável a deliberação da ApM,
Excetuam-se de instrução

suas justificativas.

finalidade correspondente.
supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utirizados excrusivamente para aO Manual de Gestão 2019 e seu Anexo I -

.âïiiJli?i ËXÍe 
deste plano de trabatho para fins de consutra, orientação e

7.038,40R$

1

Laboratório de lnformática/
Gamiflcação - Custeio

Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e

eSuprimentos aplicativos peÍa informática, robótica, têcnologia, ejogos gamificação;Suprimentos para mâkereducaçâo fixo:Valor R$5.000,00
Outras dêspêsas de custêio aocorelatas segmento.Biblioteca lnterativa/ deSala Leitura Custeio
Matêriâis pedagógico6 bibliolecapafa sala de leitura;

deAssinatura periódicos;
Outras dedespesas custêio aoconeletâs segmento.Artes/ Ateliê/ eCorpo Movimento/ eBrinquedoe Brincadeiras CusteiodeMaterial econsumo suprimentos diversos;
Materiais esportivos, êbrlnquedos dejogos tabuleiros.
Outras de custêio conelatas ao

DO

R$ 4.076,80pedagógico;
lngressos para espetáculos teatrais, ouatividados deapresêntâções cunhodê Íins conformê

- Custeio
9.172,90R$

semináÍios e exposições;

edidáticos pedagó9icos;

noParticipação DesÍle maleriaisCívico, para
Outras de cuslelo conelatas ao

EMATERIAL
. MatêrÌels

R$

4. DE
. Materiais de custeio

ABERTAS - Custeio
às atividades dô

TIVO

R$ 79. Meterial de consumo, inclusive. Despesâs de cartório; 
suprimêntos de informática para a área administÍativa;

R$ 2.039,40

. Outras do custeio correlatas ao

5. CUSTETO

E
4.657,39contas do

R$

6. Custeio
incluindo as

R$ 35.038,40

LINDA.7. PROGRAMA

dêAquisição materiais e serviços para emânutenção doconsgrveção prédio. Velor Íixo:e R$Roparos zêladoria 33.000,00do prédio escolar: hidráullca, elélrica, pintura, senalheria;deServiços pequena monta para emanutenção doconservação imóvel;Outras de custêio conelalas

1.019,20R$

DE Custeio
dsManutêngão equipamentos em gerel, pertencèntes ao dâpetrimônio APM e/ou doOulras MSBC;de conolatas ao

Bem Permanente
. Equlpamentos
. Equipamentos
. Equipamentos

Bem Permanente

Peda gógico/ Adm inistrativo
e mobiliários de uso pedagógjco.
e mobiliários de uso administrativo.
e mobiliários de uso geral.
Educação Maker
e mobiliários

Valor Íixo:

CAPIïAL

6.300,00

maker R$3.000,00

Valor Íixo: R$ 3.300,00

63.041,39ïotal Custeio: R$

Total R$

normatização sobre a execução e prestação

5



PLANO DE TRABALHO
Cronoqrama de Desembolso

ANEXO V

Nome da Enuctade: ApM da EMEB Vital Brasil

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnÍcio: data da assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020

Sâo Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 201g

Execução: REPÁSSE
Dezembro/2'19

REPASSE
Janetro / 2020

íRoÍ, aos mesos de
Janeiro/ Feverelro/

Março/ Abrit)

REPÁSSË
Abril / 2020

íRef. aos íreses dê
Junhol Jutho/
Agosto)

REPÁSSE
Agosto / 2020

íRoÍ, aos meses dê
Setembro/ Outubrc/

Novembro/
Dezêmbro)

VALOR TOTAL

1. Programa
Criativa:

Aprendizagem
R$ 2.346,13R$ R$ 2346,13 R$ 2s48,14 R$ 7.038,40

2. Estudo do Meio: R$ R$ 2.038,40 R$ 2.038,40 R$ R$ 4.076,80
3. Material Didático e pedagógico:

R$ R$ 3.057,60 R$ 3.067,60 R$ 3.057,60 R$ 9.172,80Programa Escola de portas
Abertas: R$ R$ R$ R$ R$
5. Gusteio Administrativo: R' R$ 675,47 R$ R$ R$ 2.038,40
6. Contabilidade:

R$ R$ 1.552,46 R$1 R$ 1.s52,47 R$ 4.6s7,39
7. Programa Escola Linda; R$ 33.000,00 R$ 679,47 R$ RS R$ 35.038,40

Manutenção de Bens
Patrimoniais: R$ R$ 33s,73 R$ 339,73 R$ R$ 1.019,20

CUSTEIO. VALORTOTAL: R$ 33.000,00 R$ í0.693,26 R$ 10.693,26 R$ 8.68Í,87 R$ 63.041
9. Capital:

R$ R$ 3.150,00 R$ 3.í50,00 R$ R$

CAPITAL. VALOR TOTAL: R$ R$ 3.ís0,00 R$ 3.í50,00 R$ R$ 6.300,00
VALOR TOTAL - Etrercícto 2019: R$ R$ RS R$

R$

R$ R$ 1t.94?,26RS R$ 8.65+,ez R$

Diretora
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