PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil
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1. Dados da OSC: Ele.: 665

Nome Empresarial:  Aldeias Infantls SOS Brasll Ao @
Nome Fantasia: Aldeias SOS de Sao Bernardo do Campo

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Enderego: Estrada Ernesto Zabeu, n° 200

Bairro: Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo

CEP:  09835-000 Telefone/ Fax: 4354-0272

E-mail: sbcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br

Site/Blog: https://www.aldeiasinfantis.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Aldeias Infantis SOS Brasil

Nome da Creche: Creche Hermann Gmeiner

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Enderego: Estrada Ernesto Zabeu, n® 200

Bairro: Bairro Tatetos - Riacho Grande Municipio: S.B.Campo
CEP:  09835-000 Telefone/ Fax: 4354-0272

E-mail: maria.tracatto@aldeiasinfantis.org.br

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Carlos Alberto da Silva
Cargo: Gestor Perfodo do Mandato: 21/03/2019 a 21/03/2022

Procurador(a): Reinaldo Tadeu dos Santos Chaves, Marcio Lopes Campos Tacchi, Josiane Pereira de Oliveira
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» Contextualizagdo da Proposta B 9\

A Constituigéo Federal determina que a educagéo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educacéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituiggo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressup8e como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em miitua colaboraggo para atingir
aste objetivo.

A atuagdo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formag&o continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam (o] real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secrefaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em perlodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados seréio obrigatoriamente empregados para execugéio das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergério R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

NGmero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergérlo: 24 2
infantil: 138 7
TOTAL: 162 9

Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Infcio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020
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> Etapas ou Fases de Execugédo’ ! ..

A execugbo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de crééhe e estd atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efstuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certidSes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagédo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas sero preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificag8o. (o] atendimento  nfo  justificado conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicaré no estomo do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento és criangas em comprovada situacdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o. atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderé
proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao agjuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bemardo do Campo,
afravés da emissé&o de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliagho do cumpnmento dos objstivos e mefas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gest§o e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirh de base para a emiss§o do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comissé&o de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagso.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & DivisGo de Gest&o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestag&o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gest&o para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0s quais sdo
norteados pelo manual de gest&o emitido pela Secretaria de Educagégo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas ‘e despesas  apresentadas, e verificando quanto &o
atendimento da legislagé&o pertinents.

> Prestacdo de Contas

O Manual de Gesté&io 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consuita e orientagéo sobre a execug8o e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestagdo de contas, ser§o apresentados 0s documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falfa da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apés a total regularizag&o.
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Nome da Entidade:

Aldeias Infantis SOS Brasil

QUADRO DE FUNCIONARIOS

ass.: “{

Nome do Funcionario:

Fungio:

Carga Horaria

Data de Admisséo:

Semanal:
Ada Souza da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 10/04/2015
Aline Maria Pires de Paula Professor de Desenvolvimento 40 horas 12/08/2010
Creunice Alves Novack Professor de Desenvolvimento 40 horas 06/05/2019
Daiane Santos da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 05/08/2015
Karina Santejo Rodrigues Professor de Desenvolvimento 40 horas 12/01/2015
Maria Vilma Soares Professor de Desenvolvimento 40 horas 10/04/2015
Marilia Loureiro Professor de Desenvolvimento 40 horas 07/02/2019
Queli Brunharo Prado Professor de Desenvolvimento 40 horas 13/03/2013
Rosane Gomes Daniel Boarotto Professor de Desenvolvimento 40 horas 07/02/2019
Zandi Dilza Santa da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 09/01/2015
Adriana da Silva Moreira Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 15/02/20186
Angelica de Oliveira Silva Rodrigues IAuxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 01/02/2018
Celia Marinho Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 14/08/2015
Cristiane Cornelio da Silva Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 09/02/2015
Jaqueline da Silva Barbosa Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 07/02/2019
Joice Almeida do Carmo Franco Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 07/02/2019
Margarida Teixeira lAuxiliar de Desenvolvimento Infant| 40 horas 02/05/2011
Rosili de Almeida Ignacio iAuxiliar de Desenvolvimento Infant| 40 horas 01/06/2017
A contratar iAuxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas
A contratar iAuxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas
Pedrina de Moura Silva Auxiliar de Limpeza 40 horas 07/02/2019
Sirleia Moreira de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 10/02/2015
Vanessa Cristina da Rosa Auxiliar de Limpeza 40 horas 10/01/2019
A contratar Auxiliar de Limpeza 40 horas
Rosana Marques de Lima Cozinheira 40 horas 15/02/2017
Rosangela Grizente dos Santos Cozinheira 40 horas 01/03/2006
Vilma Lopes Cardoso Cozinheira 40 horas 10/02/2014
Dayane Nascimento Feitosa Garcia Auxiliar Administrativo 40 horas 13/08/2015
Celia do Nascimento Coordenador Pedagogico 40 horas 22/07/2015
Maria Aparecida Antunes Tragatto Diretor de Creche 40 horas 01/03/2006
A contratar Jovem Aprendiz 30 horas
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ANEXO V
Nome da Ent/dade: Aldeias Infantis SOS Brasil
| Valor Per Capita Total Mensal: RS 98.409,36
CUSTO MENSAL
e Funglior r:i.rmn Quant: V"°L'[d9 $'!M° Encargos: Beneficlos: Fériae: Total Mensal:
Semanal: quido:
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.862,20 415,51 933,50 759,24 | R$ 3.274,48
Professor de Desenvolvimen 40 1 2.052,64 427,72 743,50 826,79 | R$ 3.292,76
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.934,34 404,32 743,50 779,55 | R$ 3.147,12
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.990,94 415,51 743,50 802,15 | R$ 3.216,80
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.990,94 415,51 743,50 802,15 | R$ 3.216,80
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.862,20 415,51 933,50 759,24 | R$ 3.274,48
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.805,61 404,32 933,50 736,64 | R$ 3.204,82
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.993,49 416,02 743,50 803,17 | R$ 3.219,94
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.934,34 404,32 743,50 779,55 | R$ 3.147,12
Professor de Desenvolvimen 40 1 1.990,94 415,51 743,50 802,15 | R$ 3.216,80
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.408,98 260,35 743,50 556,44 | R$ 2.459,18
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 | RS 2.459,18
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.449,80 267,90 743,50 572,57 | R$ 2.508,91
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.449,80 267,90 743,50 572,57 | R$ 2.508,91
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 | R$ 2.459,18
Auxiliar de Desenvolvimento 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 | RS 2.459,18
Auxlliar de Desenvolvimento 40 1 1.491,88 275,67 743,50 589,18 | R$ 2.560,13
Auxiliar.de Desenvolvimento 40 1 1.317,07 260,35 933,50 525,81 | R$ 2.554,74
A Contratar 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 | R$ 2.459,18
A Contratar 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 | R$ 2.459,18
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.118,17 200,76 743,50 439,64 | R$ 2.099,07
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.149,67 206,58 933,50 452,08 | RS 2.327,42
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.015,61 200,76 743,50 405,46 | R$ 1.993,66
A Contratar 40 1 1.149,88 200,76 743,50 450,21 | R$ 2.131,66
Cozinheira 40 1 1.079,03 200,76 933,50 426,60 | R$ 2.248,84
Cozinheira 40 1 1.281,52 225,08 743,50 502,20 | R$ 2.291,95
Cozinhelra 40 1 1.213,09 206,58 743,50 473,22 | R$ 2.202,61
Auxiliar Administrativo 40 1 1.801,67 380,92 933,50 727,53 | R$ 3.176,72
Coordenador Pedagégico 40 1 3.038,64 894,78 743,50 1.311,14 | R$ 4.786,18
Diretor de Creche 40 1 4.102,86 1.399,82 743,50 1.834,23 | R$ 6.399,03
Aprendiz 30 1 1.396,07 26,82 96,79 474,30 | R$ 1.559,21
1 = R$ =
1 - |Rs$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ .
1 - R$ -
1 - |Rs -
1 - RS -
1 - R$ B
Valor Total Mensal - Janelro a Feverelro/2020: 51.926,14 10.911,79 23.731,79 1.745,50 | R$ 88.315,22
[ Dissidio: 5% 2.596,31 545,59 1.186,69 87,28 | R$ 441877
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: | ‘ lI[Fi ¥ "‘Ml?‘ﬁ?b 3% gﬁ.ﬁﬂﬁl 1.!&.7!
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ANEXO VI
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil
) n galorense Valor Mensal
Valor fotal disponivel para paneiton ~ Margo a Dezembro:
~ despesas gerais: Foverelio:
. Valor Mensal: R$ 10.094,14 R$ 5.678,37
1. Despesas gerais de Custeio: V,alor Me"sal, MaloNensal
Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
* Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ - 2.208,14 R$ 1.567,37
* Equipamentos de protegdo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos; R$ 200,00 R$ 300,00
* Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 200,00
¢ Materiais de escritorio; R$ 350,00 R$ 100,00
* Materiais para biblioteca: ) R$ 1.000,00 R$ 100,00
+ Materiais para educagéo fisica e recreagéo: R$ 1.000,00 R$ 400,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.500,00 R$ 1.180,00
+ Estudo do meio: R$ 290,00 R$ 200,00
« Pequenas despesas com manutengao do imovel: R$ 350,00 R$ 350,00
¢ Contador, sendo mensaimente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.031,00 R$ 1.031,00
e o s e RO SRO® g om0 ks tango
i.s%iz/fze:)s\a/zlg(: ;:E::::dzecn;d:e;?raig;z;? Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado R$ 515,00 R$ 100,00
Subtotal: R$ 10.094,14 R$ 5.678,37
o Locagdo de imobvel: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 10.094,14 R$ 5.678,37
| VALORESCOMPLEMENTARES (ANUAL:
« 13° salario: R$ 65.979,83
e Programa Escola Linda /Implantagao de Bergario: R$ 48.000,00
e Custeio para implantagao de Bergario: R$ 11.802,00
e Capital para implantagao de Bergario: R$ 28.440,00
e Educagao Maker - Custeio: R$ 5.000,00
* Educagao Maker - Capital: R$ 3.000,00
= Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral; R$ 2.970,00
CUSTEIO - Total: R$ 1.309.664,15
CAPITAL - Total: R$ 36.440,00
e 'PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1,346.104,15

s o G G ca

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugao supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverao ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel
a deliberagcao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragoes e suas justificativas.
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ANEXO VII
Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil
_ Dezembro Janeliro Fevereiro Margo Abril Malo Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Segmentos de Despesas: 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 22020 2020 2020 2020 2020 JOTAL
Pessoal e encangos socia/ 13° | 12130514) 8831522 9273099 9273099  9273099|  ©273099|  9273098| 9273098| 9273099 9273098 9273000 12572090| 16992047
gf:fﬂf‘?sgg; consumo (gua, luz, o 2.208,14 2.208,14 1.567,37 1.567,37 1.567,37 1.567,37 1.567,37 1.567,37 1.567,37 1567,37 1.567,37 1.567,37 20.089,98
e protoct il acmes | | : 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.400,00
Materiais didaticos: - 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00
Materiais de escritorio: : 350,00 350,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.700,00
Materiais para biblioteca: . 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 3.000,00
x:tg;so?ara educaggo fisica - 1.000,00 1.000,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.000,00
Material de limpeza e higiene / itens de|
il e ol -l 14302,00 2.500,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 1.180,00 28.602,00
Estudo do meio: 4 290,00 290,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.580,00
:2?;‘;"‘,:? dospesss cominBmIENGED - 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Programa Escola Linda/ Implantaggo
de Bercario: 46.000,00 * x - : : - - - - - . 3 48.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor
o 2 (o b s fo e 2 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 1.031,00 12.372,00
Combustivel para deslt a
e e 2 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagado de imovel: - - - - - = = = - = = - - -
Educagao Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educacao Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - - - - - - - - .3.000,00
DENTT FeuaguogeeT 2 s
Administrativo/ Geral/ | ¢o de - 3192500 515,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ~33.448,00
Valor Total Mensal:| 48.00000| 174.611,28|  98.409,36|  98.409,36| 106.409,36|  98.409,36|  96.409,36 98.40936| 98.40036]  98.409,36 98.409,36|  98.409,38| 131.399,27|  1346.104,15
S&o Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019
% / R el aC OAA N =
Carlos Alberto da Silva [V

Gestor
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