
PLANO DE TRABALHO
Dados da da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSG;

Nome Empresartar.. Aldela! lnfantls SOS Brasll

Nome Fanhsla: Aldeias SOS de São Bemardo do Campo

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Endereço: Estrada Emesto Zabeu, no 200

Balno: Baifto Tatetos - Riacho Grande Muntcíplo: S.B.Campo

CEP: 09835-000 TetefonetFax:4354-0272

E-rnaiL' sbcampo.sp@aldeiasinfantis.org. br

Slte/Blog: https://www.aldêiasinÍantis.org.br
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Local de Atendlmento:

Nome Empresarlal: Aldêias lnfantis SOS Brasil

Nomê da Creche: Creche Hermann Gmeiner

CNPJ: 35.797.364/0019-58

Endereço: Estrada Ernêsto Zabeu, no 200

Balro: BaiÍo Tatetos - Riacho Grande MuntcÍplo: S.B.Campo

CEP: 09835-000 TeteíondFax:4354-0272

E-mall : mafia.lracatto@aldeiasinfantis.org.br

2. Dados do Reprcsentante Legal:

Nome Completo,. Carlos Alberto da Silva

CaÍgo: Gestor período do Mandato: 21t03t201g a 21tOZt2O22

Procundor(a): Reinaldo Tadeu dos Santos Chaves, Marcio Lopes Campos Tacchi, Josiane Pereira de Oliveira
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Executado e Metas a aerem idas

ANEXO II

NomcdaEnüdedê: AtdeiastnfanrisSosBrasit $B 58817 I tr6

> contextuatizaçãoa"eropost"f 
ls': 6 /^6

Érgs. : {
A Constituição Federal determina que a educaçâo é direito de todos e dever do Estado e da famítia (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nÍveis e efapas educacionais, dentrê as guals a educação
infantil, ofeftada em creches e prâesco/as às crianças de até cinco anos de idade @rtigo 2og).
As instituições de educação infantil, localizadas no municÍpio, compoem o sisfeÍna de ensino municipal, sejam
públicag, mantidas e administradas pelo.Pgler Público fqcleral, estadual, distritat, municipat (LDB, aft. 19, inciso t), ou privadas
sendo mantidas e administ?ldas por pêssoas flslcas ou jurídicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos a as comunitáriag confesslonals ou frlantúpicas sem frns
lucntivos. Todas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituiçâo Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, êstratégia presente em muitos municípios para garantir a ofefta da
educação infantil, pressupõe como tnÍeresses comuns o atendimento educacionat à ciança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supelisão, formação continuada,
assessonâ técnica e pedagógica, ações que êxpressar? o real comprcmisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como foftalecer a parqeria com os seÍores da sociedade civit.

> Do Objeto a ser Executado

Gesfão e acompanhamenfo dos recursos financeiros a serem repassados pelo MunicÍpio, am base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em perlodo integnt
de crianças de 0 a 3 anos, no perÍodo de vigência da parceria.

Os valores repassados serâo obigatoiamente empregados pan execução das despesas prevlsÍas no presente ptano de
tnbalho, sendo vâlidos durante a vigéncia do ajuste peftinente.

Valor per caplh mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunoe AúEndidos:

Turma: Quanüdado do
Alunoc

Quantldade de

Berçárlo: 24 2

lnÍantll: 138 7

TOTAL: 162 I

Prcvisão de lnício e Fim da Execução do Objeto

Inlclo:

Término:
data de assinatura do Termo

3í de dezembro dê2020
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PLANO DE TRABALHO
Execucâo e Prcstacão de Gontas

ANEXO ilr

NomêdaEnüctade: AldeiaslnfantisSoSBrasit $D Sgg lT l16

> Eúapas ou Fases de Execuçãollç; ": b 6\ na
A execução do obieto será reatizada atnvés do atendimento mensal no seviço dê'leíéêhe b esÍá atrelaâa ao Catendário
Escolar do Municlpio.
Esta entidade está ciente quanto à obigatoriedade da entregar o relatório dos atendimentos êfefuados no més anteior à
secrel€,rta de Educação até o dia 10 de cada még constando planitha demonstrativa do número de
crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciária, tibutáia, de contríbuições e de dlvicta ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberaçáo dos repassês.
fodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na ptanilha de justificativa
implicará no estomo do valor per capita referente à ciança matriculada.
O atendimento às cnãnças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento peta Secretaria
de Educaçâo.

Caso o,.atendimento realiz^do seja menor do.que o previsto no presente ptano de trabatho, a Secretatia de Educação poderá
proceder com os ayusúes necessános aos repasses mensals.
A SE-117 será comunicada ofÍcialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de quatquer um dos funcionários
peftencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de tnbalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor detibenndo a dispensa. Caso se7ã autorizada a dlspens4
deverá ser realizado mediante cumpimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo do Campo,
através da emissâo de Termo de Doação.

> Monitonmento e Avaliação
A Secretaia de Educação realizará procedimenÍos dê monitoramento e fiscatização da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, pan avaliação do cumprimento dos objetivos e meÍas esfabê/ecldos no ptano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasúos em planilha de gestão e emitirá quadrimestratmente o Relatóio de Execução do
Obieto, que servirá de basg para a emlssão do Retatório Técnico de Monitoramento e Avatiação
pelo gestor da parceria, que o.submeterâ â Comissão de Monitonmento e Avatiaçâo designada para a homologação.
A entidade apresentarâ quadimestralmente à Divisão de GesÍiío e Controte de Ajustes - SE-33, a prestação de conÍas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestâo para a análise do cumpimento
do obieto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspecfo s quatitativo e quantitativo, os guals sâo
norteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuarâ a anátise flnancein da prestação
de 'contas, conelacionando as receifas e despesas apresentadas, e verilicando quanto ao
atendimento da legislaçâo pertinente.

Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posúenoreg fazem parte deste plano
de tnbalho para frns de consulta e orientação sobre a execução e prcstação de contas dos rêcursos.

A prestação de contas, com peiodicidade quadrimestral, será entrcgue conforme crcnograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e tegistação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resuttará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total rêgularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de dos Recurcos Financeiros

6Recursos Humanos

ANEXO IV Fls. I
Nome da Entidade: Aldeias lnfantis SOS Brasil {ss.:

QU ADRO DE F TJ N CI O'VÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão:

Ada Souza da Silva Professor de Desenvolvimento 40 horas 1010412015

Aline Maria Pires de Paula Professor de Desenvolvimênto 40 horas 1210812010

Creunice Alves Novack Profêssor de Desenvolvimento 40 horas 06/05/201 I
Daiane Santos da Silva Professor de Desenvolvimento 40 hores 05toa12015

Karina Santejo Rodrigues ProÍessor de Desenvolvimento 40 horas 12t01t2015

lvlaria Vilma Soares ProÍessor de Desenvolvimento 40 horas 1010412015

lVlarilia Loureiro PrôfêssoÍ de Desenvolvimento 40 horas 07t0212019

Queli Brunharo Prado Professor de Desênvolvimento 40 horas 13t03t2013

Rosane Gomes Daniel Boârotto Professor de Desenvolvimento 40 horas 07t0212019

Zandi Dilza Santa da Silvâ Professor de Desenvolvimento 40 horas 09t01t201s

Adriana da Silva Moreira \uxiliar de Desenvolvimento lnfanti 40 horas 1510212016

Angelica de OliveiÍa Silva Rodrigues \uxiliar de Desenvolvimento Infanti 40 horas 01t0212018

Celia Marinho \uxiliar de Desenvolvimento lnÍanti 40 horas 14t08t2015

Cristiane Cornelio da Silva AuxiliaÍ de Desenvolvimento lnfanti 40 horas 09t02t2015

Jaqueline da Silva Barbosa quxiliar de Desênvolvimento lnfanti 40 horas 0710212019

Joice Almeida do Carmo Franco quxiliar de Desenvolvimento lnfanti 40 horas 0710212019

Margarida Teixeira quxiliar de Desenvolvimento lnfant 40 horas 02105t2011

Rosili de Almeida lgnaçio quxiliar de Desenvolvimento lnfant 40 horas 0110612017

A contratar \uxiliar de Desenvolvimento lnfant 40 horas

A contrâtâr \uxiliar de Desenvolvimento lnÍant 40 horas

Pedrina de Moura Silva Auxiliar de Limpeza 40 horas 0710212019

Sirleia Moreira de Souza Auxiliar de Limpeza 40 horas 10to212015

Vanessa Cristina da Rosa Auxiliar de Limpeza 40 horas 1010112019

A cÕntrâter Auxiliar de Limpeza 40 horas

Rosana Marques de Lima Cozinheira 40 horas 15t02t2017

Rosangela Grizente dos Santos Cozinheirâ 40 horas 01/03/2006

Vilma Lopes Cardoso Cozinheira 40 horas 1010212014

Dayane Nascimento Feitosa Garcia Auxiliar Administrativo 40 horas 1310812015

Celia do Nascimento Coordenador Pedagogico 40 horas 22t07t2015

Maria Aparecida Antunes Traçatto Diretor de Creche 40 horas 0110312006

A contratar Jovem Aprendiz 30 horas
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PLANO DE TRABALHO SB 58817116Plano de Flnanceiros
Recunsos

ANEXOV

NomadaEnüd.cte; Aldeias lnfantls SOS Brasil

CUSTO MENSAL

Vrlor Totrl Mensal - Jinolro a Feverclrc/2o2o:

Valor Total Monlal . ilarço a Dezembro/2o20:

," 
"^"'.'Função: 

.,' ,' CrÌ!a
Hot{rh

Sêmrnal:
Quant Valor do Salárlo

LÍquldo: Encargoa: Benôficlos: Fórlas: Total ilensal:

ProÍessor de Desenvolvimen 40 1 1.862,20 415,51 933,50 759,24 R$ 3.274,8
Professor de Degenvolvimer 40 1 2.062,64 427,72 743,50 826,79 R$ 3.292,76
Professor de Degônvolvimen 40 1 1.934,34 404,32 743,50 779,55 Rü 3.'t47,12
Professor de Dêsonvolvimen 40 1 1.990,94 4't5,51 743,50 802,15 R$ 3.2í6,80
Profossor de Desenvolvimen 40 1 1.990,94 415,51 743,50 802,15 R$ 3.2í6,80
Professor de Desenvolvimên 40 1 't.862,20 415,5í 933,50 759,24 R$ 3.274,4
Prof$sor de Desenvolvimen 40 1 1.805,61 404,32 933,50 736,64 R$ 3.204,82
Profegsor de Degenvolvimen 40 ,| 1.993,49 4',t6,02 743,50 803,17 R$ 3.2í9,94
Profôssor de Desenvolvimen 40 1 't.s34,34 404,32 743,50 779,55 Rt 3.147,12
Professor de Desenvolvimer 40 1 1.990,94 415,51 743,50 802,í 5 R$ 3.2{6,80
Auxiliar de Desenvolvimento 40 ,| 1.408,96 260,35 743,50 556,44 R$ 2.459,18
Auxiliar dê Desenvolvimento 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,/t4 RS 2.459,í8
Auxiliar de Desênvolvimento 40 1 1.,{49,80 287,50 743,50 572,57 R$ 2.508,9í
Auxiliar de Desenvolvimento 40 ,| 1.445,80 267,90 743,50 572,57 R$ 2.508,9í
Auxiliar de Desênvolvlmento 40 I 1.408,96 260,35 743,50 556,44 R$ 2.4õ9,18
Auxiliar de Desenvolvim€nto 40 1 1.408,9ô 260,35 743,50 556,44 R$ 2.459,í8
Auxlliar de Desenvolvimento 40 I 1.491,86 275,67 743,50 589,1 I R$ 2.560,,t3
Auxiliande Desenvolvirnento 40 I 1.317,07 260,35 933,50 525,81 R$ 2.5U,74
A Contratar 40 'l 't.408,96 260,35 743,50 556,44 R$ 2.465,18
A Gontraiar 40 1 1.408,96 260,35 743,50 556,44 R$ 2.459,í8
Auxiliar dê Limpeza 40 ,| 1.'.t18,17 200,76 743,50 439,64 R$ 2.099,07
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.149,67 206,58 933,50 452,O8 R$ 2.32t,42
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.015,61 200,76 743,50 405,46 R$ í.993,66
A Gontratar 40 ,| 1.149,88 200,7a 743,50 450,21 R$ 2.í31,66
Cozinheira 40 1 í.079,03 200,76 933,50 426,80 R$ 2.2&,84
Cozinheira 40 1 't.281,52 225,08 743,50 502,20 R$ 2.291,96
Cozinheira 40 1 1.213,09 206,58 743,50 473,22 R$ 2.202,61
Auxiliar Administrativo 40 1 1.801,67 380,92 933,50 727,53 R$ 3.'178,12
Coordenador Pedagógico 40 1 3.038,64 894,78 743,50 1.3't1,,t4 R$ 4.788,18
Diretor de Crêche 40 1 4.102,86 1.399,82 743,50 1.834,23 R$ 8.399,03
Aprendiz 30 1 1.396,07 26,82 96,79 474,30 R$ í.559,2í

,|
R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

4 R$

1 R$

1 R$

I R$

51,926,í4 í0.9í í,79 23,731,79 1.7t15,50 R$ 88.31õ,22

DlsgÍdlo: 5o/o

J
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PLANO DE TRABALHO :":.'J ,: C 8 'i7 I tr6
Plano de dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
' lt.:.
'j i.,

Nome da Entidade: Aldeias lnfantis SOS Brasil

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 2.208j4 R$ 1.567 ,37

Equipamentos de proteção indlvidual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 200,00 R$ 300,00

Materiãis didáticos: R$ 500,00 R$ 200,00

Materiais de escritório R$ 350,00 R$ '100,00

Materiais para biblioteca: R$ 1.000,00 R$ '100,00

Materiais para educaÉo fÍsica e recreação: R$ 1.000,00 R$ 400,00

MaterÌal de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.500,00 R$ 1.180,00

Estudo do meio: R$ 290,00 R$ 200,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel R$ 350,00 R$ 350,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal: R$ 1.031 ,00 R$ 1 .031 ,00

o Combustível para deslocamentos à SecretaíÌa de Educação, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

R$ 150,00 R$ 150,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada período): R$ 515,00 R$ 100,00

Subtotal: R$ 10.094,14 R$ 5.678,37

Locação de imóvel R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 10.094,14 R$ 5.678,37

o í3o salário: R$ 65.979,83

. Programa Escola Linda / lmplantação de Berçário: R$ 48.000,00

Custeio para implantação de Berçário R$ I 1.802,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 28.440,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral R$ 2.970,00

CUSTEIO - TotaÍ: R$ 1.309.664,í5

CAPITAL - Total: R$ 36.440,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, límitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despêsas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condiçõês acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suasjustificativas.
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PI.ANO DE TRABALHO
Gronograma de Repasse

ANEXOVil

ì{otneda Entichde: Aldeias lnfantis SOS Brasil

São Bemardo do Campo, s de dezembro de 2019

Pl pe" yv,Íae Clr^-, a.x
Carlos Alberto da Silva
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Segmenbo de Íteepeas:

Pessoal e enèÍgos sociaií 13o
salário:

Despesas de consumo (água, luz,
teleÍone, gás) .

proteção exâms

MateÍiais didáü€s:

MateÍiais de escÍitóÍio:

MateÍiais para biblioteca:

Materiais parâ educaÉo ítsica e
Í€cÍeação:

MateÍial de limpeza e higiene / itens dt
cama e banho/ lmplantâção de

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenÉo
do imóvel:

Escola
de

Contador, sendo mensalmente o valor
de até í (um) saláÍio mínimo federât:

para
SecÍêtaÍia dê

Locação de imóvel:

EducaÉo Maker - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Administrativor' GeEl/ lmplantação de

Valor Total tensal:

Gestor
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{
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