PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacédo da Sociedade Civil

ANEXO|

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Asslisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crlanga
Nome Fantasia:

CNPJ: 00.513.882/0001-99

Enderego: Rua dos Macucos, n° 14

Bairro: Parque dos Passaros Municipio: S.B.Campo

CEP:  09861-350 Telefone/ Fax: 4392-7492

E-mall: assisbrac@assisbrac.org.br

Site/Blog: www.assisbrac.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo Crianga
Nome da Creche: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga
CNPJ: 00.513.882/0001-99

Enderego: Rua dos Macucos, n° 14

Balrro: Parque dos Passaros Municipio: S.B.Campo
CEP: 09861-350 Telefone/ Fax: 4392-7492

E-mall: assisbrac@assisbrac.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  José Altino dos Santos

Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2020

Procurador(a): Paulo Sérgio Gutierrez Bonjardim




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga

> Contextualizagcdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educag8o é direifo de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
sefetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagfo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sefam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigées privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em miitua colaborag&o para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o] real compromisso com a
qualidade do atendimento é&s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secrefaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nimero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergarlo: 24 2
Infantil: 115 6
TOTAL: 139 8

Previs&o de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacéo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga

> Etapas ou Fases de Execucado

A execucdo do objeto sers realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendario
Escolar do Municlpio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria  de Educagio até o dia 10 de cada més, constando planitlha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de dlvida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de AgBes Educacionais e liberag&o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. O  atendimento  ndo  justificado  conforme  apontado na  planiha  de Justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderé
proceder com 0s gjustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente @ com antecedéncia sobre a intengéo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveréd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa, Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avalia¢do

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizag8o da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gest&o e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servirh de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o
pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestraimente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a anélise financeira da prestag&o
de  contas, correlacionando  as  receifas e  despesas apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislaggo pertinents.

> Prestagao de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientago sobre a execugéo e prestagéo de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia til do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestagdo de contas, ser&o apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelacidos resultard na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entldade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo & Crianga

> QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionério: Fungdo: Ca;i:‘::;irla Data de Admissao:
Catia Cristina Menezes dos Santos Diretora Pedagégica 40 horas 02/08/2010
Erica da Penha e Silva Alves Custédio Coordenadora Pedagoégica 40 horas 14/01/2010
Abigail Frang¢a Martins Pracher Professora 40 horas 17/01/2017
Elisa Cristina dos Santos Silva Professora 40 horas 15/09/2004
Elizabeth Cristina Chiapesan Professora 40 horas 27/01/2020
Fernanda de Aquino Oliveira Professora 40 horas 27/01/2020
lolanda da Silva Professora 40 horas 01/08/2018
Jade de Lima Chicdi Professora 40 horas 27/01/2020
Jéssica Souza Santos Professora 40 horas 27/01/2020
Silvana Maria Lizardo Pessoa Professora 40 horas 15/01/2018
Susenilma Maria da Silva Professora 40 horas 20/07/2015
Ariane Cristina de Souza Auxiliar de Sala 40 horas 01/08/2017
Eliane Medeiros Gomes Matos Auxiliar de Sala 40 horas 02/09/2008
Gildete dos Santos Caldeira Auxiliar de Sala 40 horas 01/02/2013
Janaina Aparecida Ormedilla Auxiliar de Sala 40 horas 20/07/2015
Leticia Bezerra Silva Porto Auxiliar de Sala 40 horas 15/01/2019
Maria Sueli da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 01/08/2018
Milene Guedes dos Santos Auxiliar de Sala 40 horas 27/01/2020
Ménica Batista do Nascimento Alcantara Auxiliar de Sala 40 horas 27/01/2020
Rosimeire Costa Melo Auxiliar Administrativo 40 horas 03/03/2013
Dilma Moreira de Oliveira Souza Lactarista 40 horas 15/09/2004
Lenice Fidelis do Nascimento Licio Cozinheira 40 horas 30/07/2018
Francisca Neves Irineu Auxiliar de Cozinha 40 horas 01/12/2017
Aldenice de Lima Espindola Auxiliar de Limpeza 40 horas 05/09/2018
José Pereira Gomes Filho Auxiliar de Limpeza 40 horas 01/01/2012
Solange Aparecida Moreira Augxiliar de Limpeza 40 horas 14/10/2019




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo & Crianga
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 84.936,88
CUSTO MENSAL
Fungéo: !ﬁ;régr‘i’a Quant: va'°|_r[d° sa_'am Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora Pedagdgica 40 1 2.689,11 651,33 622,00 1.113,48 | R$ 4.055,23
Coordenadora Pedagdgica 40 1 2.334,72 500,60 622,00 94511 | R$ 3.536,08
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.9586,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | RS 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 | R$ 3.032,14
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 22288 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222 88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2,168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 | R$ 2.168,23
Auxiliar Administrativo 40 1 1.190,48 207,04 622,00 465,84 | R$ 2,058,34
Lactarista 40 1 1.190,48 207,04 622,00 465,84 | R$ 2.058,34
Cozinheira 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 | R$ 1.955,11
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 | R$ 1.955,11
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 | R$ 1.955,11
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 | R$ 1.955,11
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 | R$ 1.955,11

1 R$ -

1 - R$ B

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 B R$ -

1 = R$ a

1 = R$ =

1 - R$ 2

1 - R$ .

1 = R$ F

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 40.790,37 7.806,35 16.172,00 1.349,91 | R$ 66.118,63
Dissl(dio: 5% 2.039,52 390,32 808,60 67,50 | R$ 3.305,94
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 42.829,89 8.196,67 16.980,60 1.417,41 [ RS, 69.424,57

Valor relativo a isencdo do CEBAS aplicado pela entidade Assisténcia Social Beneficente de Resgate
ao Amparo a Crlanca:

R$ -

|




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacido dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo a Crianga
. - yillorQfensa Valor Mensal -
; Valor total disponivel para gat o Wargo a Dezembro:
. it despesas gerais: Feverelro: . e
. I R$ 18.818,25 RS 15.51\%,‘3\1\’
e SRk e JanZi:(Lo; rs::;liro: MarzzlzrD“:z:;al:ro:
o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 6.,029,25 R$ 5.173,31
¢ Equipamentos de protegao individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 500,00 R$ -
* Materiais didaticos: R$ 450,00 R$ 400,00
o Materiais de escritdrio: R$ 700,00 R$ 700,00
+ Materiais para biblioteca: R$ 400,00 R$ 250,00
* Materiais para educagao fisica e recreagdo: R$ 300,00 R$ 250,00
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
» Estudo do meio: R$ - R$ =
» Peguenas despesas com manutengéo do imovel: R$ 7.500,00 R$ 6.200,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal; R$ 1.039,00 R$ 1.039,00
e o S e O S By psnga w1000
2-3?)‘::‘:1?3;2? “ans::::dzecmadF;e;?r?ggg)t? Pedagdgico/ Administrativo/ Geral {limitado RS 550,00 R$ 150,00
Subtotal: R$ 18.818,25 R$ 15.512,31
e Locacgdo de imével: R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 18.818,25 R$ 15.512,31
VALORES qpmpﬁiﬂqéumﬁé;]munu:
e 13°salério: ) - R$ 51.026,56
» Programa Escola Linda /Implantagao de Bergario: R$ 48.000,00
» Custeio para implantagdo de Bergario: R$ 8.556,00
s Capital para implantagao de Bergéario: R$ 18.455,00
s Educagido Maker - Custeio: R$ 5.000,00
e Educacgao Maker - Capital; R$ 3.000,00
» Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.640,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.129.225,12

CAPITAL - Total: R$ 26.695,00

 PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS 1.155.920,12

G

G

As agdes descritas nos itens elencados serao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverao ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigbes acima, sera indispensavel
a deliberagéao do conselho responséavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VII
Nome da Entidade:  Assisténcia Social Beneficente de Resgate ao Amparo & Crianga
N Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Malo Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Segmentos de Despesas: 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 IOTAL
qai 0

:;2?,%3,' e encargos sociais/ 13 | 91e3191 66.118,63|  69.42457|  69.42457| 6042457  6942457|  69.42457| 6942457 6942457| 69.42457| 69.42457|  94.937.85 877.509,52
gf;szzg:)w"s“m L : 6.029.25| 602925 5.173,31 5.173,31 517331 5.173,31 5.173,31 5.173.31 5.173,31 517331 517331 5.173,31 63.791,60
Equip. protecéo individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos: = 500,00 500,00 = b 2 = c = e - - - 1.000,00
Materiais didéticos: - 450,00 450,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.900,00
Materiais de escritbrio: - 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
Materiais para biblioteca: = 400,00 400,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.300,00
xac:‘:g;',so‘:’a’a educagdo fisica e - 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.100,00
Material de limpeza e higiene / itens de|
maicberne/lplantacis ot N 9.756,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 22.956,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - ! = L - -
5:?;2’\‘/:? despesas com manutengao < 7.500,00 7.500,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 77.000,00
Programa Escola Linda/ implantagdo
de Bergario: 48.000,00 g 5 - - : - - - - 2 2 - 48.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor
e ate 1 (um) salério minims foderal . 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 1.039,00 12.468,00
[Combustivel paradesiocameniosia ; 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Secretaria de Educagdo:
Locagao de imovel: - - - - - = e - = E % = A #
Educagdo Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educagdo Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
SENT PEIMSTE e FErEg Uy
| Administrativo/ Geral/ Implantagdo de .| 2164500 550,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 23.695,00
Bercidn-

Valor Total Mensal:| 48.000,00) 140.101,16]  84.936,88|  84.935,88|  92.936,88)  84.936,88| 84.936,88| 84.936,88| s84.93588| 84.936,88| 8493688 84.93688] 110.450,16 1.155.920,12
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