
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orqanizacão da Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC.,

Nome Empresailal Asslstêncla social Beneflcente de Rosgate ao Amparo à crlança

Nome Fantasla:

crvPú 00.513.882/0001-99

Endereço: Rua dos Macucos, no 14

Bairro: Patque dos Pássaros Municlpio: S.B.Campo

CEP: 09861-350 Tetefone/Fax:4992-7492

E-rnarr.. assisbrac@assisbrac.org.br

Slte/Blog: www.assisbrac.org.br

Local dê Atendimento:

Noma Empresarlal: Assistência social BeneÍicente de Resgate âo Amparo à criança

Nome da creche: Assistência social BeneÍÌcente de Resgate ao Amparo à criança

CNPJ: 00.513.882/0001-99

Endereço: Rua dos Macucos, no 14

Balrro: Patque dos Pássaros Muntcípio: S.B.Campo

CEP: 09861-350 Tetefone/Fax:4992-7492

E marr.' assisbrac@assisbrac.org.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo,. José Altino dos Santos

cargo: Presidente pailodo do M.indato: o1lo1t2o1g a 31h2l2o2o

Procurador(a): PauloSérgioGutierrezBonjardim



PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a aerem Atinqidas

ANEXO II

Nome da Enttdadej Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança

Contextualização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de Íodos e dever do Estado e da famllia (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nÍveis e etapas educacionais, dentre as guals a educação
infantil, oíertada em creches e pré-escolas ãs cn,anças de atê cinco anos de idade (aftigo 209).
As rnsÍlÍulções de educação infantil, localizadas no município, compoem o sisÍerna de ensino municipat, sejam
ptiblicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federat, estaduat, distrital, municipat (LDB, art. 19, inciso l), ou pivadas
sendo mantidas e administradas por pessoas físicas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitáriag confesslonals ou filantrópicas sem frns
lucrativos. Iodas as instituições privadas devam ter capacidade de autofinanciamento
(constituição Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferla da
educação infantil, pressupõe como tnferesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingír
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supevisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento âs cnãnçag assim como fortalecer a parceia com os seÍores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacionat em período integnt
de cianças de 0 a 3 anos, no perlodo de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas prevlsÍas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vìgência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma Quantldado oe Quantldado de
TurmacAlunos

Berçárlo: 24 2

lnfantll: 115 6

TOTAL: í39

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:
Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e de Gontas

ANEXO ilt

Nome de Enildade; Assistência social BeneÍicente de Resgate ao Amparo à criança

> Eúapas ou Fases de Execução
A execução do obieto será realizada através do atendimento mensa! no seruiço de creche e está atrelada ao Calentdário
Escolar do Municlpio.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaia de Educação até o dia 10 de cada ,nés, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e certidões de regutaridade fiscat, previdenciária, tributáia, de contribuições e de dlvida ativa, para
atestação pelo Depaftamento de Ações Educacionais e tiberação dos repassês.
Iodas as vagas serão preenchidas por cianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classifícação. o atendimento não justificado conforme apontado na ptanilhá dê justificativa
implicará no estomo do valor per capita referente à ciança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seia menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secrctaria de Educação poderá
proceder com os aTusfes necessános aos repasses mensais.
A SE-1 17 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção d€ dlspensa de qualquer um dos funcionários
peftencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presehte
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor detiberando a dispensa. Caso sela autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabathado.
os mateiais pennanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bemardo do Campo,
através da emlssão de Termo de Doação,

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimenÍos de monitoramento e fiscatização da parceria, lnclusive por meio de visitas inloco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍabe/ecldos no ptano de
Trabalho' A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução doobieto' que servirá de óase para a emissão do Retatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá á Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gesfão e Controle de Á7usÍes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a anátise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resu/fados p actuados no ptano de trabalho sob os aspecÍo s quatitativo e quantitativo, os guais são
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Orçamento e Controladoia da Seuetaia de Finanças efetuarâ a anátise financeira da prestação
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches conveniadas, bem como atualizações posteriores, fazem parte deste ptano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, serâ entregue confoffne cronograma abaixo:

1o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útit do mês de maio cte 2O2O
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia ,jtil do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: atê o 10o dia útit do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e tegislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabe/6c,?os resultaÉ na imediata suslensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

Recurgos Humanog

ANEXO IV

Nome de Ênudedè: Assistência Social BeneÍìcente de Resgate ao Amparo à Criança

> QIJADRO DE FUNC'O'VÁR'OS

Nome do Funclonário: Função:
Carga Horárla

Semanal:
Data de Admissão:

Catia Cristina Menezes dos Santos Diretora Pedagógica 40 horas 0210812010

Erica da Penha e Silva Alvês Custódio Coordenadora Pedagógica 40 horas 1410112010

Abigail França Martins Pracher ProÍessora 40 horas 1710112017

Elisa Cristina dos Santos Silva Proíessora 40 horas 1510912004

Elizabeth Cristina Chiapesan Professora 40 horas 2710112020

Fernanda de Aquino Oliveira Proíessora 40 horas 2710112020

lolanda da Silva Professore 40 horas 011081201a

Jade de Lima Chiodi Professora 40 horas 2710112020

Jéssica Souza Santos Professora 40 horas 2710112020

Silvana Maria Lizardo Pessoa Professora 40 horas 1510112018

Susenilma Maria da Silva Professora 40 horas 2010712015

Ariane Cristina de Souza Auxiliar de Sala 40 horag 01t08t2017

Eliane Medeiros Gomês Matos Auxiliar de Sala 40 horas 0210912008

Gildete dos Santos Caldeira Auxiliar de Sala 40 horas 0110212013

Janaina Aparecida Ormedilla Auxiliar de Sala 40 horas 2010712015

Leticia Bezerra Silva Porto Auxiliar de Sala 40 horas 1510112019

Maria Sueli da Silva Auxiliar de Sala 40 horas 01t08t2018

Milene Guedes dos Sanlos Auxiliar de Sala 40 horas 2710112020

Mônica Batista do Nascimento Alcântara Auxiliar dê Sala 40 horas 27101t2020

Rosimeire Costa Melo Auxiliar Administrâtivô 40 horas 0310312013

Dilma Moreira de Oliveira Souza Lactarista 40 horas 1510512004

Lenice Fidelis do Nascimento Lúcio Cozinheira 40 hoÍas 30!07t2018

Francisca Neves lrineu Auxiliar de Cozinha 40 horas 0111212017

Aldenice de Lima Espindola Auxiliar de Limpeza 40 horas 05/09/201 I
José Pereira Gomes Filho Auxiliar de Limpeza 40 hores 0110112012

Solange Aparecida Moreira Auxiliar de Limpeza 40 horas 14hOt201S

4



PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome cta Enttdacter Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 84.936,88

CUSTO MENSAL

Valor Total Monsal - Janoiro a Fèvêroiro/2020:

Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2o2o:

Função:
Carga
Horária

Semanâl:
Quant:

Valor do Salário
LÍquido: Encargos: 8enêÍlcios: Férias: Total Mensal:

Diretora Pedagógicâ 40 1 2.689.11 651,33 622,00 't.'113,48 R$ 4.055,23
Coordenadora Pedagógica 40 1 2.334,72 500,60 622,00 945,1 1 R$ 3.536,08
Professora 40 1 í.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
ProÍessora 40 'l 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.0s2,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 Ri 3.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 78't,67 R$ 3.032,14
ProÍessora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,',t4
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
ProÍessora 40 I 1.956,50 388,50 622,00 781,67 R$ 3.032,14
PÍofessora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 RS s.032,14
Professora 40 1 1.956,50 388,50 622,00 781,67 RS 3.032,14
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.1s8,23
Auxiliar de Sala 40 1.281,56 222,88 622,00 50í,48 R$ 2.'t68,23
Auxiliar de Sala 40 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.',t68,23
Auxiliar de Sala 40 1 .281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281 ,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,s6 222,88 622,00 501,48 R$ 2.168,23
Auxiliar de Sala 40 1 1.281,56 222,88 622,00 s01,48 R$ 2.168,23
Auxiliar Administrativo 40 1 'l .1 90,48 207,04 622,00 465,84 R$ 2.0s8,34
Lactarista 40 'l '1 .190,48 207,04 622,00 465,84 R$ 2.058,34
Cozinheira 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 R$ í.955,í í
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 R$ í.gss,í í
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.'104,92 192.16 622,00 432,36 R$ 1.95s,í í
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 192,16 622,00 432,36 R$ í.955,,r'l
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.104,92 1 92,1 6 622,00 432,36 R$ ,r.955,í í

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 Ri
R$

R$

RO

1 R$

1 R$

40.790,37 7.806,35 't6.172,00 í.349,9í R$ 66.{ í 8,63

DissÍdio: 5% 2.039,52 390,32 808,60 67,50 R$ 3.30s,94

42.829,89 8,196,67 16,980,60 1,417,41

relatlvo e asenção do CEBAS apllcado pela êntidade Assistôncla Soclal Beneficonte de ResgateValor
ao Amparo à Grlança R$
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade; Assistência Social Beneficente de Resgate ao Amparo à Criança

1. Despesas gerais de Custeio Valor Mensal
Janeiío a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Oezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 6.029,25 R$ 5,173,31

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicosi R$ 500,00 R$

Materiais didáticos: R$ 450,00 R$ 400.00

Materiais de escrìtório: R$ 700,00 R$ 700,00

Materiais para biblioteca: R$ 400,00 R$ 250,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 300,00 R$ 250,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.200,00 R$ 1.200.00

Estudo do meio R$ R$

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 7.500,00 R$ 6.200,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mínimo federal R$ 1.039,00 R$ 1.039.00

o CombustÍvel para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

R$ 150,00 R$ 150.00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada período): R$ 550,00 R$ 150,00

Subtotal: R$ 18.818,25 : R$ 15.5'|2,31

Locaçáo de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 18.8í8,25 R$ '15.512,31

. í30 salário R$ 51.026,56

Programa Escola Linda / lmplantação de Berçário R$ 48.000,00

Custeio para implantação de Berçário R$ 8.5s6,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 18.455,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

o Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.640,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.129.225,12

CAPITAL - Total: R$ 26.695,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente, Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suasjustificativas.

paradisponível



TOTAL

877.509,52

63.79t,60

1.000,00

4.900,00

8./í00,00

3.300,00

3.100,00

22.956,00

77.000,00

48.000,00

í2./í68,00

í.E00,00

5.000,00

3.000,00

23.695,00

1.155.920,í2

Dszembrc
2020

94.937,85

5.173,31

400,00

700,00

250,00

250,00

1.200,00

6.200,00

1.039,00

í50,00

í50,00

1 10./í50,í6

Novembm
2020

69.424,57

5.173,31

400,00

700,00

250,00

250,00

1.200,00

6.200,00

í.039,00

150,00

'í50,00

8/t.93ô,88

Outubro
2020

69.424,57

5.í 73,31

400,00

700,00

250,00

250,00

í.200,00

6.200,00

1.039,00

Í50,00

150,00

84.936,88

Sêtembro
2020

69.424,57

5.í73,31

400,00

700,00

250,00

250,00

'í.200,00

6.200,00

í.039,00

í50,00

150,00

8/t.936,88

Agosto
2020

69.424,57

5.í73,31

400,00

700,00

250,00

250,00

í.200,00

6.200,00

í.039,00

150,00

150,00

Julho
2020

69.424,57

5.í73,3Í

400,00

700,00

250,00

250,00

í.200,00

6.200,00

1.039,00

150,00

í50,00

Junho
2020

69.424,57

5.í73,3í

400,00

700,00

250,00

250,00

1.200,00

6.200,00

í.039,00

150,00

150,00

84.936,8884.936,88

José Altino

Malo
2020

69.424,57

5.í 73,3'l

400,00

700,00

250,00

250,00

'í.200,00

6.200,00

1.039,00

150,00

í50,00

8/Í,936,88

Abril
2020

69.424,57

5.173,3í

400,00

700,00

250,00

250,00

í.200,00

6.200,00

't.039,00

í50,00

5.000,00

3.000,00

150,00

92.936,88

MaÍço
2020

69-424,57

5.173,3í

400,00

700,00

250,O0

250,O0

í.200,00

6.200,00

8/1,936,E8

Í.039,00

150,00

í50,00

FeYer€1rc

2020

ô6.1 18,63

6.O29,25

500,00

450,00

700,00

400,00

300,00

1.200,00

7.500,00

1.039,00

150,00

550,00

8'1,936,88

JaneiÍo
2020

91 .631,9í

6.O29,25

500,00

450,00

700,o0

400,00

300,00

9.756,00

7.500,00

'1.039,00

150,00

21.645,00

1/1(,.10Í,Í6

Dozembrc
20í9

48.000,00

/18.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessal e encargos sociais/ í30
salário:

Despesas de consumo (água, luz,
teleÍone, gás)

Equip. prcteção indiüdual, exames
admissionaiydemissionaiíperiódi@s:

Materiais didáticos:

MateÍiais de escÍitório:

Materiais para bibliote€:

Materiais para edu€ção fFi€ e
Íeseação:

Material de limpeza e higiene / itens dc
cama e banho/ lmplantação de

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção
do imóvel:

Programa Escola Linda,/ lmplantação
de Bergário:

ContadoÍ, sendo mensalmente o valoÍ
de até 1 (um) salário mínimo federal:

Combustivel para deslo€mentos A
Secretaria de EducaÇão:

Locação de imóvel:

EducaÉo Maker - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Administrativo/ GeÉl:/ lmplantaÉo de

Valor Total Mensal:

PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VIÍ

Nome da EnÍidade.' Assistência Social Benefcente de Resgate ao Amparo à Criança

ISão Bemardo do

!


