PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO|

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Associagio Assistencial Edificando Vidas

Nome Fantasia: Centro Educacional El Elion

CNPJ:  30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Bairro: Bairro dos Casa Municipfo: S.B.Campa

CEP:  09840-530 Telefone/ Fax: 2356-2000 / 97442-5159/ 95921-5353
E-mail: crecheeducacionalelelion@gmail.com

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:  Associac&o Assistencial Edificando Vidas

Nome da Creche: Centro Educacional El Elion

CNPJ: 30.329.974/0001-84

Enderego: Rua Ministro Edgard Costa, 201

Balrro: Bairro dos Casa Munleipio: S.B.Campo

CEP:  09840-530 Telefone/ Fax: 2356-2000 / 97442-5159/ 95921-5353

E-mall: crecheeducacionalelelion@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: Cassia Valéria da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 09/04/2018 a 08/04/2020

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome ds Entidade: Associag8o Assistencial Edificando Vidas

> Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagéo é dirello de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de (diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escoles as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigBes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Plblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direifo privado (LDB, art.
19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as institui¢bes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autonizag8o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como inferesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragéo para atingir
oste objetivo.

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagégica, agdes que expressam o] reel compromisso com a
qualidade do atendimento s criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade Civil,

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célcuio de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagfo, para  atendimento  educacional em  perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo ds vigéncia da parcetia.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergdrio R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 12 1
Infantil: 98 6
TOTAL: 110 7

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucéo e Prestacdo de Contas

ANEXO fit

Nome da Entldade: Associagéo Assistencial Edificando Vidas

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execugéo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté alrelada ao Calendério
Escofar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicdes e de dlvida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de AgBes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas sero preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagéo. (o] atendimento ndo  justificado conforme apontado  na planitha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento és criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéio poderé
proceder com os gjustes necessdrios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencéo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quedro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que ftrala o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de S&o Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliacdo

A Secretana de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos e metas  estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planilha de gestéo e emitirs quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servirh de base para a emiss§o do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagho
pelo gestor da parceria, que o submeteré & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente & Divis§o de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prastagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestéo para a anélise do cumprimento

do objsto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalfio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagso.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a anélise financeira da prestagéo
de contas, correlacionando as  receitas ] despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislagéo pertinente.

> Prestacdo de Contas

O Manual de Gest&o 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientag8o sobre a execug8o e prestag&o de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dja (itil do més de majo de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dja util do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia (til do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagfo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagso.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horéaria

Nome do Funciondrio: Fungdo: Semanal: Data de Admisséo:
Aline Costa de Oliveira Ind Diretor Escolar 40h 11/06/2019
Talita Gomes Bueno Barbosa Coordenador Pedagbgico 40h 17/06/2019
Talita Pamela Macedo Carvalho Ruivo Professor de Ed. Infantil 40h 02/10/2019
Tamiris Alves de Morais Rodrigues Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Maria Iza Silvério Santos Professor de Ed. infantil 40h 17/06/2019
Patricia dos Santos Bernardes Meireles Professor de Ed. Infantil 40h 24/06/2019
Aline do Nascimento Saraiva Professor de Ed. infantil 40h 17/06/2019
Catarina de Jesus Aratijo Marciano Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Rosemeire Slompo da Silva Souza Professor de Ed. Infantil 40h 17/06/2019
Natalia dos Santos Fidelis Prof. de Ed. Infantil (Volante) 40h 17/06/2019
Tais Martins Crecencio Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Odenir de Queiroz Sodré Auxiliar de Educagao infantil 40h 17/06/2019
Amanda Lopes Gomide Auxiliar de Educaggo Infantil 40h 17/06/2019
Manuella Ribeiro Eloi Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Leticia Basllio Leonardi Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Leila Maria Fernandes Pereira Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Ana Ldcia Farias dos Santos Auxiliar de Educagao Infantil 40h 17/06/2019
Eva Coelho Gongalves Cozinheira 40h 15/07/2019
Lucilene Ferreira de Oliveira Auxiliar de Cozinha 40h 25/09/2019
Sandra Aparecida Tosarelli Auxiliar de Limpeza 40h 17/06/2019
Elisangela Bento dos Santos Auxiliar de Limpeza 40h 03/12/2019
Andrea LUcia Vianna de Sousa Machado da Silva Auxiliar Administrativo 40h 15/07/2019




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 66.191,72
CUSTO MENSAL
Fungdo: F:?r;grfa Quant: Va'°|_rid°.sa!éri° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:
Dirstor Escolar 40h 1 2.415,85 1.312,65 183,30 1.242,83 | R$ 4.015,37
Coordenador Pedagbgico 40h 1 2.316,95 1.258,80 189,82 1.191,95 | R$ 3.865,00
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Prof. de Ed. Infantil (Volante) 40h 1 1.952,46 1.060,86 213,85 1.004,44 | R$ 3.310,87
Auxiliar de Educagao Infanti! 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantit 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educacao Infantit 40h ] 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxitiar de Educagao Infantit 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Auxiliar de Educacio Infantil 40h 1 1.274,04 684,72 259,50 652,92 | R$ 2.272,67
Cozinheira 40h 1 1.199,77 644,81 264,34 614,86 | R$ 2.160,16
Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar de Limpeza 40h i 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar de Limpeza 40h ] 1.086,46 583,91 271,73 556,79 | R$ 1.988,50
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.114,07 598,75 269,93 570,94 | R$ 2.030,33
1 - R$ -
1 - [ Rr$ N
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
Vator Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 34.843,98 18.846,76 5.249,88 1.491,41 | R$ 60.432,03
Dissidio: 5% 1.742,20 942,34 262,49 74,57 | R$ 3.021,60
Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 36.586,18 |  19.769,10 5.512,37 |  1.565,98




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas
Valor Mensal
. Janel Valor Mensal
Valor total disponivel para anales. Margo a Dezembro:
despesas gerais: Eeverairo
Valor Mensal: R$ 5.759,69 R$ 2.738,09
: Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerals de Custelo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R¢$ 1.600,00 R$ 1.500,00
¢ Equipamentos de proteg&o individual, exames admissionais/demissionais/periédicos;  R$ 300,00
e Materiais didaticos: R$ 448,00
» Materiais de escritério: R$ 300,00 R$ 98,09
# Materiais para biblioteca:
« Materiais para educagao fisica e recreagdo:
= Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 871,69 R$ 100,00
s Estudo do meio:
* Pequenas despesas com manuteng&o do imével: R$ 1.200,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {(um) salério minimo federal: R$ 1.040,00 R$ 1.040,00
s Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educag&o, sendo o valor de R$ 100 00
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente: :
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 5.759,69 R$ 2.738,09
¢ Locagdo de imbvel: R$ 12,799,88 R$ 12.799,88
Anexo Vi - TOTAL MENSAL: R$ 18.559,57 R$ 15.537,97
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
e 13° salario: R$ 56.375,28
e Programa Escola Linda /Implantagdo de Bergario: R$ 48.000,00
e Custeio para Implantagio de Bergario: R$ 8.556,00
« Capital para implantagdo de Bergario: R$ 18.455,00
» Educagao Maker - Custeio: R$ 5.000,00
e Educagdo Maker - Capital: R$ 3.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.310,00
« Seguro contra incéndio: R$ 477,58

CUSTEIO - Total: R$ 1.066.308,06

CAPITAL - Total: R$ 23.765,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.090.073,06

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quals deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.  Havendo algum remanejamento de saldos, atendldas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as aiteragdes e suas Justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO Vi
Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas
. Dezembro Janeiro Faversiro Margo Abril Maio Junho Julhe Agosto Setembro Outubro Novembro Dazembro
Segimentns de Despesas: 2018 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 TOTAL
| iais/ 13°

SP;:.? g -|  8861967| 6043203 6345363 6345363 6345363| 6345363| 6345363| 6345363) 6345363| 6345363 6345363  o1.64127 811.775,64
,gf:fﬁi?zg:)“"s”m (dgua, luz, = 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
Equip. prote¢io individual, exames i
admissionais/demissionais/periddicos: 300,00 300,00 i 3 i 1 I 1l | T < £00:00
Materiais didaticos: - 448,00 448,00 - - - - . - - - - - 896,00
Materiais de escritério: - 300,00 300,00 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 98,09 1.580,90
Materiais para biblioteca: - - - - - - - - - - = = 5 3
Materiais para educagio fisica e | I 4 ! .| Ak E I i i | l R .
recreagdo:
Material de limpeza e higiene ! itens dg § 9.427,69 871,69 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 11.289,38
cama e banho/ Implantagio de
Estudo do meio: - - . - - - - - - - ] - - -
Per_que’nas despesas com manutengao .| 1.200,00 1.200,00 o B i J 1 i i J N J 2.400,00
do imével:
Prograrna' Escola Linda/ Implantagio 48.000,00 1 i A - s = P 3 = = - . 48.000,00
de Bergario:
[sontador, sendg|mensalmenta jvalon . 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 1.040,00 12.480,00
de até 1 (um) salario minimo federal:
Combust.ivel para des_locamentos a N 100,00 100,00 o | [ y 1l | [ J | . 200,00
Secretaria de Educacio:
Locagéo de imével: - 12.799,88 12.799,88 12.799,88 12.789,88 12.799,88 13.277,46 12.799,88 12.799,88 12.799,88 12.799,88 12.799,88 12.799,88 154.076,14
Educagdo Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educagao Maker - Capital: - - - . 3.000,00 - - - = - - - - 3.000,00
TR P e e P aagogiost
Administrativo/ Geral:/ Implantag&o de - 20.765,00 - - - - - - = - - - - 20.765,00
| Bercério

Valor Total Mensal:| 48.000,00 136.500,24 78.991,60 78.991,60 86.951,60 78.981,60 75.469,18 ?B 951,60 78.991,60 78.981,60 78.881,80 78.991,60 107.175,24 1.090.073,06
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