
PLANO DE TRABALHO
Dados da dâ sôciêdade Civil

ANEXOI

1. Dados da OSC;

Nome Emprctailâl: Areoclação Belenzinho de Arsistência Social

Nomc funtazla:

CNPJ: 06.022.í3610001-89

Endeíogo: Avenida t-uiz nequini, no 1Bg4

Balrío: Parque Sáo Bernardo - Vila Baeta Nev MunteÍpto: S.B,Campo

ëEP: 09760-250 Tetúone/Fdc 4121-5470

Ê-nr€t.' âbasbelenzinho@gmail.com

glte/Blog: www.abassocial.org.br

Lof,,al de Atendlmento:

None Enptcaarlal: Associaçâo Belenzinho de Assistência $ocial

Nolrre & croche.. Associação Belenzinho dê Asslgtência Social - ABAS

CNPJ: 06.022,136/0002-60

EndercAo: Avenida Luiz Pequini, no .1834

Barfioj Parquê Sâo Bernardo - Vila Baeta Nev Muntcípto: S.B.Campo

CEP: 09780-250 Tarêíone/ tuc 4121-5470

E n'r r.' abasbelenzinho@gmail.com

2. Dados do Replesenânte Legal:

Nome Çomp|allo,. Manoel Marques dos Santos

6argo: Presidente

Procutüdot(a):

Perlodo do ìlsndato: 2019 a 2021
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PLANO DE TRABALHO
do Obieto a ser Exêcutado e Metas a sêrem

ANEXO II

NomadsEnadedc: Associação BelenzinhodeAssistência Social

C o ntextu al izaç ão da P rcposta

A Constituigão Federal determina que a aducação é direito da todos e dever do Estado e da famllìa (anigo 205), sêndo
efetivada mediante a garantia de diferante$ níveis e eÍapas educacionais, dêntrè as gua,.s a aducação
infantil, ofertada em creches e pré-esco/es âs cnãngas de até clnco anos de idade (aúigo z\a).
As instituÌçães de educação infantil, localZadds no municípÍo, compoem o s,sÍêmâ de ensino municipal, sejam
ptlblicas, mantidas e adminísttadas peto Poder Público federat, ostaduat, distrital, municipat (LDB, art. 19, lnciso t), ou pivadas
sêndo mantìdas e administradas por pêssoas f/srbas ou jurldicas de direito prÍvado (LDB, aft.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com frns luuativos e as comunitárias, confessrbnais ou frtantrópicas ser, Íns
lucrativos. Todas as instituigões prÍvadas devem têr capacidade de autofrnanciamanto
(Constituigão Faderal, aft. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagão para funcionamento.
A parcêria entre Poder Público e a instituição, estratégia presêntê êm muitos munÍcÍpios para garantir a afeda da
educagão infantil, pressupõe çono interesses comurs o atendimento educacionat à crÍdnça em mútua colaboraçáo para atingir
este objativo.
A atuação do Poder Público náo se limita ao rcpasse de recurgos, mas envolve permanente supervisão, formaçâo continuada,
essessoria técníca e pedagógica, âçõas que €xprêssâ/n a raal compromisso com a
qualidade do atandimento ás cnãngas, assÍn como loftalecer a parcetÍa com os selores da sociedade civit.

> Do Qb|eto a ser Executado

Gesfão e acompanhamento dos recursos frnanceiros a serem repassâdos pelo Municípìo, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagâo, para atendimento educacional em perlodo integrat
de crianças de 0 a 3 anos, no período da vigêncìa da parceria.

Os válores repassados serâo obrigatolamente empregados para exôcução das despesas preyistas no prasente plana do
trabalho, sendo válidos duranta a vigência do ajustê peilinent'.

Valor per captta mensal:
tserçário

lnfântil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunoe Atendidos:

ïurma: Quantidade de Quantldade dê
Âllnac

Berçário: 0

lnfântll: 130 7

TOTAL: 130 7

Previsão de lnício e Fim da Execuçáo do Objeto

lnlcio:
Tármino:

data de assinatura do Têrmo

31 de dezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO
Erecucâo ê PÍêstâcão de Contâs

ANEXO ilt

Nome de Enüdâde: Associação Belenzinho de Assistência Social

> EÍapasouFases de Execução

A axecução do objeto será realizada atravês do atendimento mensal no serviço de creche e está atretada ao Çalendário
Escolar do Município.
Esta sntidade está ciante guanto à obrigatoriodada de êntregar o relatório dos atendimentos efotuados no mês anterior à
Sacretaria de Educação até o dia 10 da cada m6s, constando ptanltha denonstratìva do númaro de
cilanças atendidas e ceftidões de regularidada íiscal, prevldenciâria, tributária, de conttibuiçõës e de dtvida ativa, para
atestaçãa pelo Departamento de Ações Educaclonais e tibêração dos ropassês.
Iodas as vagas seráo preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, rêspê,ïândo-s6 a
classificagáo. O atêndìmento não justlfreado conforme apontado na planitha de justifrcativa
implicará no estomo do valor per capÌta rcferante à ciança matrtcutada.
O atendlmento ds cnbngas en comprovada sfruâgâo de tisco somente será aceito quando do encaminhamento polã Sec,'.etaria
de Educaçâo.
Caso o atendimento realhddo seja menor do que o pravísto no prasente plana de trabalho, a Secrelan'a da Educagão poderâ
proesder com os aTilsúes necessánbs áos rapassos mensals.
A SE-117 será comunlcada ofrcidlmente e çom antecedéncla sobre a intenção da drspe/ros de quatquer um dos funcìonárlos
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entldade raferente ao alusle de que trata o presenÍo
plano da trabalho. A mesma deverá aguardar a davolutiva do seÍor deliberanclo á disponsa. Caso seTb autorlzâda a dr'spensâ,
deverá ser realizado mediante cumpimento do aviso prévio trabathado.
os materiais permanentes adquiidos com recursos do ajuste davêrão se,' doados ao Muntcípio de São Bernardo do Campo,
atravês da emrssão de Termo de Doação.

> Monitoramento o Avaliação
A Sêcrotaria de Educagão realizará procedimentos de monfroramento e fiscallzação da parclria, Ínctusive por meio de visftas in
loco, para avallação do aumprtmento dos objetivos e nefas estabelecidos no Plana de
Trabalho. A entidade cansolidará os gásÍos en planilha de gesÍâo e emitirâ quadimestralmente o Relatório de Execugão do
Obieta, que servirâ da áasa para a emrssâo do Relatórìo ïêcnico de Monitoramento e Avaliagáo
palo gestor da parcaria, qua o submeterá à Comrbsão de Monitoramanto a Avatiagâo designada para a homologagão.
A antidade apresantará quadimastralmante à Divisão da Gastão e Controle de Ajustes - SË-33, a preslaçâo de confas dos
recursos recebidos, consolidada na planìlha da gastâo para a análisa do cumpimento
do objeto e atlngìmanto dos resull€dos pactuadol no plano de trabalho soá os aspecto s quatitativo o quàntitativo, os g,/a/ìr são
norteados pelo manual de gêstáo emitido pela Secretariâ de Educaçâo.
O Departamanto da Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a anâtise fÌnanceira da preslação
dê confas, QorrêÍdclonando as roceftas ê dospesás apreeentadas, e verifrcando quanto ao
atendimento da legislação pêftinentê.

> Prestação de ConÍas

O Manual da Gastão 2a17 e seu Anexo I - Creches Canvaniadas, bam como atualizagões posÍerbreg fazem pafte daste y'ano
de trabalho para frns da consulta e orientagâo sobre a execuçâo a prestaçâo de contas dos recursos.

A prastaçào de contas, com periadicidade quadimestral, será antregua conforme cronograma ebaixo:

10 quadrimestre de 2A20: atá o le dia útil do mês de maio de 2A20
7 quadrimestre de 2020: atá o 10 dia útil da mês de setembro de 2020
? quadimestre de 2020: at6 o 10 dia útil do mês dejaneho de 2021

Para prestação de contas, serâo epresenÍados os documentos de acordo com o termo de cotaboragão e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação do contas nos prazos esÍabe/eados resultarâ na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após â total rêgulaizagão.
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PLANO DE TRABALHO
dos Recurgos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entld.de: Associação Belenzinho de Assistência Social

> Q|/ADRO DE FUNCIONÁRIOS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horárir

Semanal:
Data de Admiesãor

Jussera Tiburcio Do€ SântÀs Diretore 40 17t03t2014

Rosilany Vargas Sôer€s SimeÉ Cordenadora Pedag 40 25tO7t2011

Jaoob Alvss Barbosa Adminìetrativo .o 23tA?J2A12

Maria Dos Anjos Poreira Da Cruz ProÍ Dë€n lnfântil 40 18tc8t2007

Andreia Aparecida Da Silva Prof Desen lnÍanül 40 o3tw2010
ïaiÊ Scar€€ Alv€s Prof Dê€€n lnÍanül 40 13t03t2013

Maria Cicera Psdrosà Doê Santos Prof Desên lnfantil 40 un4noü
Luana Ollveira Da Silva Prof Dès€n ln{Entil 40 'l4tútã13
Alessandra ApËrecida Do Nâscímenb ProÍ Deçen lnfantil 40 01t10na15
Wilma Rêis dos Santos Morâiê Prof Desen lnÍantil 40 10to4t2017

Jacinta David Almeida Profussora Voalnte 40 01to212011

Maria Cl6idê Da Sil\ra Aux Dee€nv lnfârÌtil 40 18r/03í2008

RoEil6nE Silva De Oliveira Aux Desenv lnfenül 40 fitúnú3
Luisa Mara Rodrigues Macedo Aux Deeenv lnÍanül 40 ut03tn17
Elaisa Ribeiro De Luz Aux Deeenv lnfantil 40 25nãnu5
Eleniza De Souza Silva Machado Aux Dêsênv lnÍânül 40 22tmt2016
Meire Medeíros Coelho da Silva Aux Desenv lnfantil N 14t0z2018
Priscila MorEira da Silva Alv6s Aux Desenv lnÍanül 40 0s/08/2018

Herlaine Moreira Garajau Coánheira 40 18/03/2019

Liliane Pereira Da Cruz Gom€g Aux Da Cozinha 40 13t08t2013

Dione Riqueira Da Silva Santos Aux De Cozinha 40 2,rc1t2015
Maria Ap Lima Mabrugo ( Afastãda lnss ) Aux De Cozinha 40 o1n7fto11
€imone Aparecida De $ouza Aux Serv Gerais 40 21tO1m15

Angele Cri€tina Lobab De Lima Aux Sarv Gerais 40 25tüst2o15

Maria Ap L Matãrugo (Substituta Liliane ) Aux De Cozinha 01to7t2011
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financêiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Noma da Enüdads: Associaçâo Belenzinho de Assistência Social

Valor Per Capita Total Mensâl: R$ 76.148,80

cusro [tE\ÍsAr

Valor Ìotal Mensal . Janeiro a Feverêiro/2o20:

Funçâo:
Oatgü

l{oÍáriâ
9amrnal:

Quant:
Valor do Salário

Líquido: Encargos: Benelíclos: Férias: Total Mensal:

Diretora 40 1 3.110,71 1.486,99 386,21 1.532,ã7 R$ 5.091,62

Cordenadora Pedag 40 1 2.520,83 1.205,01 325,87 1.241,% R3 4,166,21

Administrativo 40 1 1.957,50 935,73 153,08 964,41 R$ 3.Í26,68
Prof Desen lnfantìl 40 2.018,48 1.004,06 153,08 1.007,51 R$ 3.259,58

Prof Doson lnfantll 40 1 1.999,62 955,68 5%,73 985,10 R$ 3.563,12

Prof Desen lníantil 4Q '1.961,89 937,83 286,96 966,57 Rs 3.287,23

Prof Desen lnfanül 40 1 1,961,89 937,83 523,15 966,57 R9 3.903,42

Prof Desên lnfantìl 40 1 1 .96í,89 937,83 523,í5 966,57 R$ 3.503,42

ProÍ Deson lnfantil 40 1 1.943,02 928,S1 285,68 957,28 R$ 3.237,28

Prof Desen lnfantil 40 1 1.980,75 948,84 153,08 s76,53 R$ 3.í84,05
Prof Desen lnÍantil 40 1 1.886,02 901,56 288,25 929,19 R$ 3.153,26

Aux Desenv lnfanül 40 1 1.317.13 608,48 241,99 641,87 Rs 2.221,09

Aux D6sênv lnfantil N 1 1.280,20 591,40 239,49 623,87 R$ 2.183,08

Aux Desenv lnfentil 40 1 1.243,27 574,34 389,27 605,87 R0 2,267,9'Ì
Aux Des€nv lnfantil 40 1 1.267.89 ?zj,w 238,66 496,98 R$ 1.771,03

Aux Desenv lnÍantil 40 1 1.255,58 580,02 153,08 611 ,87 R9 2.039,67

Aux Oêsenv lnfântil & 1 1.230,96 568,65 236,17 599,87 R$ 2.085,77

Aux Desenv lnfantil 40 I 1.230,96 568,65 fig,27 599,87 R$ 2,238,87

Cozinhaira 40 1 1.206,98 557,57 38,9,27 588,18 R$ 2.202,84

Aux De Cozinha 40 1 1.O91,71 504,32 226,77 532,01 R$ í.867,í3
Aux Dê Cozinha 4A 1 1.081,21 499,47 226,06 526,89 R$ í.üõ0,05
Aux De Cozinha 40 1 R$

Aux Serv Gerais 40 1 1.081,21 499,47 226,06 526,89 R$ 1.850,65

Aux Serv Gerais 40 1 1 .081,21 4W,47 226,06 52ô,89 R$ 1.850,65

1 Ri
1 R$

1 Ri
1 R$

1 RT

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

I RS

1 Rô

1 R$

1 R$

1 R$

37,070,91 17.435,07 6.766,39 t.531,28 R$ 63.423,65

Dlssídlo: íc/o í.883156 872,76 338,32 78,õ6 R$ 3,177,18

t9.66.í,48 18.t27,82 7,704,71 1.007,&íValor Total Mensal - Março a Dêzêmbro/2020:
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Assocìação Belenzinho de Assistência Social

1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 2.577,15 R$ 2.555,97

Equipamentos de proteção Ìndividual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ í.000,00 R$ 300,00

Materiais didáticos: R$ 900,00 R$ 850,00

ô Materiais de escritório: R$ 800,00 R$ 300,00

Materiais para biblioteca R$ 600,00, R$ 450,00

Materiais paÍa educação física e recreação: R$ 1 .1 00,00 R$ 1 .000,00

Materìal de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1 .500,00 R$ 1.450,00

Estudo do meio: R$ 600,00 R$ 250,00

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 1.000,00 R$ 950,00

Contador, sendo mensalmente o valor de ate 1 (um) salário mínimo federal R$ 998,00 R$ 998,00

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta rears) mensalmente:

R$ 150,00 R$ '150,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30o/o do Valor Mensal de cada período): R$ 1.500,00 R$ 300,00

Subtotal: R$ 12.72s,15 R$ 9.553,97

Locação de imóvel R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 12.725,15 R$ 9.553,97

130 salário: R$ 57.882,28

. Programa Escola Linda R$ 33.000,00

. Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital R$ 3.000,00

o Bem Permanente Pedagógico/ AdmÌnistrativo/ Geral R$ 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ '1.003.667,88

CAPITAL - Total: R$ 11.310,00

As ações descrítas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercÍcio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondênte. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será Ìndispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.

Valor l$ensal: R$ 12;'
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TOTAL

850.6Tt,88

30.7í400

5.000,00

10.300,00

rí.600,00

5.?00,00

12.?00,00

í7.500,00

3.r00,00

11.500,00

33.00{1,00

1í.976,00

t,800,00

6.0o0,00

3.000,00

8.310,00

1.014.917,88

ElezembÍo
?020

9s.535,97

2.555,9?

300,m

850.m

3@,m

450,m

í.000,00

1_450,m

250.00

950,00

998,00

150,00

300.m

í05.089,9t1

lúovembrc
8N

66.594,83

2.565.97

3@,00

E50,00

300.00

450,m

í.mo,00

1.zl5o,00

2s0.00

950,m

$8,00

í50,m

300,00

76.í1lll.80

OúubÌo
2020

66.594,83

2.555,97

300,00

850,00

300,00

450,m

Í.o@,o0

í.450,@

250,O0

950,00

998,00

í50,00

300,00

76.íla,80

Setembro
20.24

66.594,83

2.555,97

300,00

E50,00

300,00

450,00

í.@o,00

1.1150,00

250,m

950,00

s98,m

Í50,00

300,00

e#

Aqosto
2020

66.594,83

2.555,97

3@,00

850,00

300,00

450,00

í.0@,oo

1.450,00

2s0,00

9s0,00

998,00

150,00

300,00

76.1:18,80

Julho
m20

56.594,83

2.5s5,97

300,00

850,m

3@,m

450,00

't.000,00

í.450,m

250,00

950,00

998,m

í50,00

300,00

76.ítt8,tto

de 2019

Junho
2020

66.594,83

2.U55,97

3@,m

E50,00

300,00

450,00

1.m0,@

1.450,m

250,00

950,00

998,m

150,00

300,m

76.íiA,80

llíaio
2010

66.594.83

2.555,97

300,m

850,m

300,00

450,00

1.000,00

l.rtso,oo

250,m

950,m

998,m

150,m

300,m

7e.í/t8,80

Abril
2020

66.594,83

2_555,97

3@,m

850,00

3@,m

450,m

1.000,00

1.450.m

250.@

950,m

998,m

150,m

5.@O,00

3.000,00

300,00

84148,80

Margo
2020

66.594,83

2.fis,97

3@,00

850,@

300.m

2t50,00

1.000,m

1.4s0,@

250,m

950.00

99E,m

150,,00

300,00

76.1{8,80

Fevereiro
2020

63.423,65

2.577.15

1.000,00

900,00

800,00

6@,m

í.100,00

1.500,00

6@,00

1.000,00

998,00

150,00

1.500,00

76.í|a,80

Janeiro
2020

g.2.w,79

2.577.15

1.mo,00

900.@

800,@

6(n 00

1.1@,m

í.5@,00

600,00

1.0@,00

998,00

150,m

3.8Í0,00

í07.399,94

Dêzembro
20t9

33.000,00

33.000,(x)

Sêgmentos de Despesas:

Pessoal e encargos sociais/ 130

saláÍio:

Despe*s de consurÍp (água, lE,
telêíone, gás)

Equip. prcteçáo indMdml, êxâmss
admissionais/dêmissiônâís/Ériódicôs'

MateÍiais didátks

MateÍiais de €scritório:

Materiais pam bibliotêca

MatêÍiais pâE êducação fisi€ ê
í*Íea!ão:
Materiâl d€ limpéza e higiene / itens d(
€ma e banho:

Estudo do nìeio:

Pequênas despesas com mnú€nçâo
do iÍróvel:

PrcgËÍÌE Es6la Linda:

saláÍío mÍnirno f€dêEÍ:até t
Contâór, *ndo renslÍEnte o valoÍ

ftmbústivêl paE dêslocarentos à
Secretaria d€ Edu€ção:

Lo€çáo de iróvêl:

Edu€Éo Maker - Cmteio:

Edmção MakeÍ - Capital:

Bêm Pemnente Pedagógic€l
MminiSEwol ceEl::

Vâlor Tobl Mênsal:

PI.ANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nffieda Entidade: Associação Belenzinho de Assistência Social

São Bemardo do Campo,5
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