
PLANO DE TRABALHO
Dados da Orcanizacão da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Nome Empresariat : Associação Dehoniana Brasi I Meridional

Nome Fantasia: Creche Padre Dehon - Núcleo Marisa

CNPJ: 04.730.949/0013-31

Endereço: Estrada do Cocaia, no 1238

Bafuro.' Riacho Grande Município: S.B.Campo

CEP: 09832-100 Telefone/Fax:4101-9500

E-mail : crechedehon@hotmail.com

Site/Blog: w\M.imsjt.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial.' Associação Dehoniana Brasil Meridional

Nome da creche.' Creche Pe Dehon - Núcleo Marisa

CNPJ: O4.73O.949/001 3-31

Endereço: Estrada do Cocaia, no 1238

Eairro.' Riacho Grande Município: S.B.Campo

CEP: 09832-100 TelefonelFax:4101-9500

E-mail : crcchedehon@hotmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' João Carlos Paschoalim de Castro

Cargo: Presidente Período do Mandato: 2210112018 a21/0112021

Procurador(a):
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PLANO DE TRABALHO
ldentificação do Obieto a ser Executado ê Metas a serem Ati ngidas

ANEXO II

NomedaEnttdade; AssociaçãoDehonianaBrasil Meridional

> Contertuafização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação e direito de úodos e dever do Estado e da famítia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e etapas educacionais, dentre as quais a educação
infantil, ofertada em creches e príescolas âs crlanças de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no municÍpio, compoem o sistema de ensino municipat, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distritat, municipat (LDB, art. 19, inciso t), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas físicas ou jurídicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confessrbnals ou filantrópicas sem
fins lucrativos. Iodas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(constituição Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a ofetta da
educação infantil, pressupõe como lnferesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua cotaboração para
atingir este objetivo.
A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação
continuada, assessona técnica e pedagógica, açôes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como fortalecer a parceria com os sefores da sociedade civit.

> Do Objeto a ser Executado

Gesfão e acompanhamento dos recuÍsos financeiros a serem repassados pelo Município, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacíona! em período integrat
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.
Os valores repassados serão obrigatoríamente empregados para execução das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste peftinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil
R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantidade de

Berçário: 0 0

lnfantil 70 4

TOTAL: 70 4

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:
Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2O2O
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PLANO DE TRABALHO
Execucão e de Contas

ANEXO ilt

Nomè da Entidade; Associaçáo Dehoniana Brasil Meridional

> Etapas ouFases deExecução
A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e ceftidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
fodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na ptanitha de justificativa
implicará no estorno do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educação.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente ptano de trabalho, a Secretaria de Educação
poderá proceder com os ajustes necessárlos aos repasses mensais.
A SE-117 será comunícada olicialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dosfuncionários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa- Caso se.1ã autorizada a
dÍspensa, deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da emissâo de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de
vlslÍas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esfaôe/ecldos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasfos em planílha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução do
Obieto, que servirá de base para a emrssâo do Relatório Técníco de Monitoramento e Avatiação
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comlssão de Monitoramento e Avatiação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divísão de Gesúâo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resulÍados pactuados no plano de trabalho soó os aspecfos quatitativo e quantitativo, os guars
são norteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Depaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeíra da
prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verilicando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de ConÍas

O Manual de Gestão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posferores, íazem pafte deste
plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade guadrimestrat, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia úril do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia út:il do mês de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e tegistação vígente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imedíata suspensâo do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Associação Dehoniana Brasil Meridional

> QUADRO DE FTINCIO'VÁR'OS

Nome do Funcionário: Função: Carga Horária
Semanal Data de Admissão:

Rosangela de Andrade Diretora Pedagogica 40 19t03t2018

Veronica Aparecida De Sousa Silva Coordenadora Pedagógica 40 18t03t2016

Dayana Braga Da Silva Professora 40 13tO1t20'14

Akira Maria da Silva Sousa Auxiliar de Desenvolv. lníantil 40 22t07t2019

Simone Vieira Conceição Martins Professora 40 01/06/20í0
Marineide Nascimento da Silva Proíessora 40 13tO1t2014

Fabiana Alves da Silva Batista Proíessora 40 2',1to8t2017

Simone Fernandes Da Silva Aux. De Desenv. lníantil 40 22t09t2014
Glaucia Oliveira Barbosa Aux. De Desenv. lníantil 40 20t07t2018
Vera Lucia Cosla dos Santos Aux. De Desenv. lnfanlil 40 09/05/2019

Samanta Regina Gabriel Cozinheira 40 23t08t2016
Rosa Bezerra da Silva Cozinheira 40 01t03t2017

Maria Rosangela Jesus Dos Santos Aux. de serviços gerais 40 13t01t2014

Maria Vilma Santos da Luz Aux. de Limpeza 40 01to3t2017

Everton Malos Lima Auxiliar de Manutenção 40 07t10t2019
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PLANO DE TRABALHO
Planc de Aplicação dos Recursos FinanceirosM

ANEXO V

NomedaEntidade; AssociaçãoDehonianaBrasilMeridional

CUSIO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiro â FêveÍeiro/2020:

Valor Total Mensal - Março â Dezembro/2o20:

Função:
Carga

Horáriâ
Semanal:

Quant:
Valor do Salário

LÍquido: Encargos: Bênêflcios: Férias: Total Mensal:

Direlora Pedagógica 40 1 2.911,82 524,01 139,35 1j4528 R$ 3.670,62
Coordenadora Pedagógica 40 1 2.607,60 467,81 139,63 1.025,14 R$ 3.300,47
Professora 40 1 2.249,06 397,53 139,67 882,20 R$ 2.859,78
Professora 40 2.249,06 397,53 139,67 882,20 R$ 2.859,78
Professora 40 2.249,06 397,53 139,67 882,20 R$ 2.859,78
Professora 40 2.249,06 397,53 315.15 882,20 R$ 3.035,26
Aux. De Desenv. lnfanlil 40 I 1 .358,13 256,89 1 39,1 3 538,34 R$ í.799,01
Aux. De Desenv. lnfantil 40 1 1.358,13 256,89 488.78 538,34 R$ 2.148,66
Aux. De Desenv. lnfantil 40 1 1.358,13 256,89 472,13 538,34 R$ 2.132,0',1

Aux. De Desenv. lnfantil 40 1 1.358,13 256,89 472,13 538,34 R$ 2.132,01
Cozinheira 40 1 1 .195. í 5 226,69 313,32 473,95 R$ 1.774,66
Cozinheira 40 1 1 .195.1s 226,69 315,O2 473,95 R$ 1.776,36
Aux. De Serv. Gerais 40 1 I .010,45 1 96,14 315,02 402,20 R$ 1.555,í3
Aux. De Serv. Gerais 40 1. í.010,45 196,14 315,02 402,20 R$ í.555,ís
Auxiliar de Manutenção 40 1.141,00 226,69 315,02 455,90 R$ 1.720,701

l R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

R$

R$

1 R$
{ R$

1 R$

1 R$

1 R$

25.500,38 4.68í,85 4.158,71 838,40 R$ 35.í 79,34

Dissidio: 5lo 1.275,A2 234,09 207,94 41,92 R$ í.758,97
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidadè: Associação Dehoniana Brasil Meridional

1. Despesas geÍais de Custeio: Valor Mensal
Janêiro a Fêvereiro:

Valor Mensal
Março a Dezêmbro:

. Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 1.í00,00 R$ 1 .200,00

. Equipamenlos de proteção individual, exames R$ 300,00 R$ 300,00admissionais/dem issionais/periódicos:

Maleriais didáticos:

. Maleriais de escritório: R$ 873,86 R$ 500,00

Materiais para biblioleca: R$ 200,00 R$

Materiais para educação Íísica e recreação: R$ 200,00 R$

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.500,00 R$ í.2oO,OO

e Esludo do meio: R$ 200,00

Pequenas despesas com manulenção do imóvel R$ 400,00 R$ í 00,00

. Contador, sendo mensalmenle o valor de até í (um) salário mínimo federal

o Combustivel para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de R$ 15o,oo R$ 1so,ooaté rnensalmente:
2. Despesas de Pedagógicoi
ílimilâ.|ô a aio/^ do Valor Mensal de cada nÊríô.1ôl'

Subtotal: R$ 5.823,86 R$ 4.064,89

Locação de imóvel R$ 2.497,96 R$ 2.497 ,96

Anêxo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 8.321,82 R$ 6.562,9s

130 salário: R$ 31.691 ,34

ProgÍama Escola Linda R$ 33.000,00

Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Gapital R$ 3.000,00

. Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral R$ 1.320,00

CUSTEIO - Total: R$ 591.705,26

CAPITAL - Total: R$ 4.320,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser Ìemanejados
entÍe si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente plano de Trabalho e
priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementarês previstos e do itêm 2 - Oespêsas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente' Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as altèrações e suas justiÍicativas.

6



PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome dd Entidade: Associação Dehoniana Brasil Meridional

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 201 9
Y- rlt
/ aa%(í

João Carlos Paschoalim de Castro

Presidente

:',,TOTAI- ;

471.433,12

14.200,00

3.600,00

7.94E,90

6.747,72

400,00

400,00

í5.000,00

400,00

í.800,00

33.000,00

1.800,00

29.975,52

5.000,00

3.000,00

í.320,00

52.783,98

'1.200,0c

300,0c

ô14,89

500,00

1.200,00

100,00

'150,00

2.497,9ê

:59fae:8(

3ô.938,31

1.200,00

300,00

61 4,89

500,00

1.200,0c

1 00,0c

150,00

2.497,96

Outubao
2020:,i

3ô.938,31

1.200,0c

300,0c

614,89

500,0c

1.200,00

100,00

1 50,00

2.497,96

36.938,31

1.200,0c

300,0c

ô14,89

500,00

'1.200,00

100,00

150,00

2.497,9e,

36.938,31

1.200,00

300,00

614,89

500,00

1.200,0c

1 00,00

1 50,00

2.497,96

ACpsto
2928

43150i;1

3ô.938,3 1

1.200,00

300,00

ô14,89

500,00

1.200,00

100,00

150,0c

2.497,96

Junlro,
202íi

36.938,31

1.200,00

300,00

614,89

500,0c

L200,00

100,00

150,00

2.497,96

;::::íttaio
:::::::::ãi'..1:

3ô.938,31

1.200,00

300,00

614,89

500,00

1.200,00

100,00

150,00

2.497,9e

:AbÍìl'
,iaia,

3ô.938,31

1.200,00

300,00

614,89

500,0c

1.200,0c

'100,00

150,00

2.497,96

5.000,00

3.000,00

36.938,31

1.200,00

300,00

614,89

500,00

1.200,00

100,00

150,00

2.497,9e

: :i 43i50Íìí€

35.179,34

1.1 00,00

300,00

900,00

873,86

200,0c

200,0c

1.500,0c

200,0c

400,00

1 50,00

2.497.96

51.025,01

1.100,00

300,00

900,00

873,86

200,00

200,00

1.500,00

200,00

400,00

1 50,0c

1.320,00

33.000,00

Pessoal e encargos sociais/ 'l30

salário:

Despesas de consumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip. proteção individual, exames
adm issionais/dem issionais/periódicos

Materiais didáticos:

Materiais de escritório:

Materiais para biblioteca:

Materiais paÍa educação fisica e
recrêação:

lvlateriaì dê lìmpeza e higiênê / itens
de cama ê banho:

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção
do imóvel:

ProgÍama Escola Linda:

Contador, sendo mensalmente o valor
de até 1 (um) salário mÍnimo federal:
uomDusÌivêl para deslocamentos â
Secretaria dê Educação:

Locação de imóvel:

Educaçáo Maker - Custeio:

Educação Makêr - Capital:

Bem Pemanente Pedagógico/

L.sel

! -oF:


