
PLANO DE TRABALHO
Dados da Givil

ANEXO I

1. Dados da OSC.'

Nome Empresaúar.' Associação Educativa Madre Vincenza

Nome Fantasia:

CNPJ: 44.352.870/0001-03

Endereço: Rua Angatuba, no 87

Baffro.' Baeta Neves MunlcÍpio: S.B.Campo

CEP: 09751-190 TelefonelFax:4125-6381

E-mail: admmv@yahoo.com

Site/Blog: www.institutopqirsantateresamj.com.br

Local de Atendimento:

Nome Empresariaf Associação Educativa Madre VinÇenza

Nome da Creche: Associação Educativa Madre Vincenza

CNPJ: 44.352.870/0001-03

Endereço: Rua Angatuba, no 87

Eairro.' Baeta Neves

CEP: 0975í-190

E mail: admmv@yahoo.com

Municlpio: S.B.Campo

T el eío n el Fax : 4'l 25-6381

2, Dados do Representante Legal:

Nome Completo.' Ana Maria Marques

Cargo: Diretora Presidente

Procurador(a):

Perlodo do Mandato: 18102120'19 a 1710212022



PLANO DE TRABALHO
do Executado e Metas a serem

ANEXO II

Nome da Entidade; Associação Educativa Madre Vincenza

> Contextualização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nÍveis e etapas educacionais, dentre as quais a educação
infantil, ofeftada em creches e pré-escolas às cianças de até cinco anos de idade (aftigo 208).
As instituições de educação infantil, localizadas no município, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, aft. 19, inciso l), ou ptivadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fÍslcas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.

19, inciso II), que se organizam em dois grupos: com fins lucratívos e as comunitárias, confesslonals ou fílantrópicas sem fins
lucrativos. Todas as instituições pivadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituição Federal, aft. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estrategia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação infantil, pressupõe como tnÍeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superuisão, formação continuada,
assessorla tecnica e pedagogica, ações que expressa/?? o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como foftalecer a parceria com os seÍores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gesfão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo MunicÍpio, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em perÍodo integral
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas prevlsÍas no presente plano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil

R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

ïurma: Quantidade de Quantidade de
ÂlInôc Turmas

Berçário 0 0

lnfantil: 96 5

TOTAL: 96 5

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:
Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de 2020
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PLANO DE TRABALHO
Exec uceo de Contas

ANEXO ilt

Nome da Entidade; Associação Educativa Madre Vincenza

> EÍapasouFases de Execução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendéuio
Escolar do Município.
Esta entidade está çiente qaanto à obrÌgatoiedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dia 10 de cada mês, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e ceftidões de regularidade fiscal, previdencíária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Depaftamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
Ïodas as vagas serão preenchidas por cianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicará no estorno do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendimento às crianças em comprovada sÌtuação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os a/usfes necessárlos aos repasses mensals.

A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
peftencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seTa autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiidos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campq
através da emissâo de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esfaôe/ecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará o$ gasfos em planilha de gestão e emitirá quadrimestralmente o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de ôase para a emlssão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comlssâo de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do obieto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os guals são
norteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaia de Educação.

O Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaia de Finanças efetuará a análise financeira da prestação
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verifícando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

O Manual de GesÍão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍeriores, fazem pafte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia util do mês de maio de 2020
20 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadrìmestre de 2020: até o 10o dia (ttil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultarâ na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entldade: Associação Educativa Madre Vincenza

> QITADRO DE FIJNCIO'VÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão:

Raquel de Queiroz DiretoÍa 40 Horas 1710312008

Patricia Alves dê Britto Coordenadora Pedagogica 40 horas 12t03t2018

Andrea Renata de Sá Professora 40 Horas 1010412017

Camila Rita Gerbelli David Professora 40 Horas 1210912018

Nilva Viturino da Silva Professora 40 Horas 03t04t2018

Rafaela Lobo Santos Professora 40 Horas 1210412019

Valdirene Maria de Jesus Sá ProfessoÍa 40 Horas 11t09t2013

Erivandia Felix Boa Garcia A.D.I 40 Horas 05/08/201 I
Jessica Carvalho Silva A.D.I 40 Horas 02t1012019

A Contratar A.D.I 40 Horas 2710112020

A Contratar A.D.I 40 Horas 2710112020

Ana Claudia Cerchiari Auxiliar Administrativo 40 Horas 16t03t2010

Leonilda de OliveiÍa ChiaÍapa Cozinheira 20 Horas 05/03i2009

Sonia Maria de Araujo Soares Cozinheira 40 Horas 05/03i20't0

Ada Lugoboni Candido Auxiliar de Limpeza 40 HoÍas 06t01t2014

Silvaneide Santos dos Reis Sousa Auxiliar de Limpeza 40 Horas 13t06t2012

Tatiana de Andrade Bezerra - Licença INSS 0211 2/2020 Professora 40 Horas 09/05/2016
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Anlicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Associação Educativa Madre Vincenza

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020:

Função:
Carga

Horária
Sêmanal:

Quant:
Valor do Salário

LÍquido:
Encargos BenefÍcios: Fórias Total Mensal

Diretora 40 2.985,42 1.691 ,62 195,00 1.559,01 R$ 5.001,96

Coordenador Pedagogica 40 2,686,00 1.469,01 195,00 1,385,00 R$ 4.465,43

Professora 40 1.886,17 942,65 395,00 942,94 R$ 3.302,40

Professora 40 1.866,64 933,32 395,00 933,32 R$ 3.272,74

Professora 40 1.952,46 933,32 395,00 961,93 R$ 3.360,94

Professora 40 1.866,64 933,32 395,00 933,32 R$ 3.272,74

Professora 40 1.923,90 960,69 395,00 961,53 R$ 3.359,72

A.D.t. 40 1.274,04 588,53 195,00 620,86 R$ 2.109,3'l

A.D.t. 40 1.274,04 588,53 395,00 620,86 R$ 2.309,31

A.D.t. 40 1.274,04 588,53 395,00 620,86 R$ 2.309,3í

A.D.t. 40 1.274,04 588,53 395,00 620,86 R$ 2.309,31

Auxiliar Administrativo 20 1.139,32 526,33 195,00 555,22 R$ 1.906,92

Cozinheira 40 1.288,48 620,96 395,00 636,48 R$ 2.357,48

Cozinheira 40 1 1.288,48 620,96 395,00 636,48 R$ 2.357,48

Auxiliar de Limpeza 40 1 1.167 ,13 539,1 4 195,00 568,76 R$ 1.948,67

Auxiliar de Limpeza 40 1 1.167.13 539,1 4 195,00 568,76 R$ 1.948,67

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

I R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

26.313,93 13.064,58 5.120,00 í.093,85 R$ 45.592,36

Dissídio: 5% 1.315,70 258,00 Rs 2.279,62

Valor Total Mensal - Março a Dezembrclz020i
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associação Educativa Madre Vincenza

'1. Despesas gerais de Custeio: Valor Mensal
Janeiro a Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Dezembro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 3.600,00 R$ 4.200,00

Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 100,00 RS 100,00

Materiais didáticos: R$ 610,60 R$ '150,00

. Materiais de escritório: R$ 850,00 RS 450,00

Materiais para biblioteca: R$ 350,00 R$ 200,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 850,00 R$ 380,98

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho R$ 1.000,00 R$ 750,00

Estudo do meio: R$ R$

. Pequenas despesas com manutenção do imóvel R$ 2.100,00 R$ 950,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até I (um) salário mínimo federal: R$ 1 .030,00 R$ 1.030,00

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de Educação, sendo o valor de
âté R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

R$ 150,00 R$ í 50,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada período):

Subtotal: R$ 10.640,80 R$ 8^360,39

Locação de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 10.640,60 R$ 8.360,98

1 3o salário R$ 41.347,44

o Programa Escola Linda R$ 33.000,00

Educação MakeÍ - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

o Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.650,00

CUSTEIO -Total: R$ 7U.142,96

CAPITAL - Total: Rl 4.650,00

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável

a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alterações e suas justificativas.
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nomê da Entidade: Associação Educativa Madre Vincenza

São Bernardo do Campo, 5 de dezembro de 201 9

/\A^^ /-)\ 1/.1 a*t t o lman- e1 Áe-
I nna Maria Marques

TOTAL

ôt í.251,96

/í9.200,00

't.200,00

2.72't,20

6.200,00

2.700,o0

5.509,80

9.500,00

í3.700,00

33.000,00

12.360,00

't.800,00

5.000,00

3.000,00

1.650,00

758.792,90

Dozembrc
2020

68.545,70

4.200,00

100,00

í50,00

450,00

200,00

380.98

750,00

950,00

1.030,00

'150,00

7ô.906,68

Novombro
2020

47.471,98

4.200,00

100,00

'150,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950.00

't.030.0c

150,00

õ6.232,96

Outubro
2020

47.471,98

4.200,00

100,00

150,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950,00

1.030,00

150,00

56.232,96

Setsmbro
2020

47.471,98

4.200,00

100,00

150,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950,00

1.030,00

í50,00

50.232,9ô

Agosto
2020

47.87,9A

4.200,oo

100,00

150,00

450,0c

200,00

380,98

750,00

950.00

1.030,00

í50,00

õ6.232,96

Julho
2420

47 .471,98

4.200,00

100,00

'í50,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950,00

1.030,00

í50.00

50.232,96

Junho
2020

47.A7'1,9A

4.200,oo

í00,00

í 50,00

450,00

200.00

380,98

750,00

950,00

't.030,o0

150,00

56.232,96

Maio
2020

47.471,94

4.200,00

100.00

150,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950,00

í.030,00

150,00

56.232,96

AbÍil
2020

47.871,94

4.200,00

100,0c

'í50,0c

450,00

200,00

380,98

750.00

950,00

'í.030,00

't50,00

5.000,00

3.000,00

64.232,96

Março
2020

47.471,98

4.200,00

í00,00

't50,00

450,00

200,00

380,98

750,00

950,00

'1.030,00

150.00

56.232,96

Feverelro
2020

45.592,3€

3.600,0c

'í00,00

610,60

850,00

350,00

850,00

1.000,00

2.í00,00

'r.o30,00

í50,00

õ6.232,96

Janeiro
2020

66.266,08

3.600,00

í 00,00

610,ô0

850,00

350,00

850,00

1.000,00

2.í 00,00

í.030,0c

150,0c

1.650,00

78.556,68

Dezembro
2019

33.000,00

33.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessoal e en€rgos sociaiv 130
salário:

Despesas de consumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip. proteÉo individual, exames
admissionais/demissionais/periódicos:

lvlateriais didáti@s:

Materiais de escritório:

Materiais para bibliote€:

Materiais paía educaÉo Ísica e
recreação:

Material de limpeza e higiene / itens d€
cama e banho:

Estudo do meio:

Pequenas despesas @m manutenção
do imóvel:

Programa Escola Linda:

Contador- sendo mensalmenle o valor
de até í (um) salário mínimo Íederal

Combustivel para deslocamentos à
Secretaria de Edu€Ção:

Locação de imóvel:

Educaçáo Maker - Custeio:

EducaÉo Makêr- Capital:

Bem Pemanente Pedagógi@/
AdministÍativo/ Geral::

Diretore Presidente
!


