
PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroan da Sociedade Civil

ANEXO I

1. Dados da OSC;

Noma Emprlêsá,dal: Greche Jesus de Nazareth ll

No,meF',ntulã:

CNPJ: 00.444.28610001-02

Enderago: Rua Rita Mendes de Oliveira, no 419

Eairo: Jardim das OrquÍdeas ntunlcíNo: S.B.Campo

CEP: 09854-310 Telêlone/Fax: 4358-3006 e4358-2298

E malt: crechenazarethdois@gmail.com

Slter'Blog: jesusdenazarethdois.blogspot.com

Local de Atendimento:

Nome Empresãrlat: Creche Jesus de Nazareth ll

Norneda Crscho:.

CNPJ: 00.444.286/0002-85

Endercço: Rua Elizabeth Lobo Garcia, 1315

Barrro,' Jardim Las Palmas Munlclplo: S.B.Campo

CEP: 09850-130 Teleíone/Fax: 4357-9481

&me,t; crcchenazarethdois@gmail, com

2. Dados do Representante Legal;

Nomo Complelo: Nerina Rubino

Cargo: Presidente

Procu/g1doíe):

Período do Manclato: 2610212019 a2610212021
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PI.ANO DE TRABALHO
ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a seÍem Atingidas

ANEXO II

ilome da Enudade.' Creche Jesus de Nazareth ll

Conbrtualizdç ão da Proposta

A Constituigão Federal determína que a educação é direito de todos e dever do Estado e da famítia (attigo 205), sendo
efetivada mediante a garantla de diferentes nívais e etapas educacionais, dêntre as guar's a educação
ìnfantil, ofeftada em crêches e pré-escolas âs cnãngas de até cinco anos de idade (aftigo 208).
Ás ,nsfrïuigões de educação infantil, localizadas no munìcípio, compoem o s,sÍema de ensino municÌpat, sejam
públicas, mantídas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso t), ou prívadas
sêndo mantidas e administradas por pessoâs fislcas ou jurídicas de direito privado (LDB, aft.
19, ínciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitárias, confesslonals ou filantrópicas sem íïns
lucrativos. Todas as instituições prìvadas devem ter capacidade da autofinanciamento
(Constituiçãa Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autoização para funcionamento.
A parceria entrê Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municÍpios para garantir a afafta da
êducação infantil, pressupõe como interesses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
esfe oô1büVo.

A atuação do Poder Público não se limita ao rêpâsse de recursos, mas envolve permanente supervisão, formação continuada,
assêssota técnica e pedagógica, ações que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento âs cnãnçag assnn como forlalecer a parceria corn os seÍores da sociedade cìvil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados peto MunÍcÍpio, com basa no cálculo de valor
apresentado pela Secretan'a de Educação, para atêndimento educacional em período integra!
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados sarão obigatoriamente empregados para execução das despesas prevrsÍas no presente ptano de
trabalho, sendo válidos durantê a vigência do ajuste peünente.

Valor peí capita mensal:
Berçário

lníantil
R$

R$

732,2t
585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de
Alunos

Quantidade de
Turmas

Berçário: 14 1

Infantil: 136 6

TOÏAL: í50 7

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Térmìno:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO
Execuçâo e Prestacão de Contas

ANEXO il

ilameda Enadeda.' Creche Jesus de Nazareth ll

> EÍapasouFasês de Execução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendáio
Escolar do Municlpio.
Esta entidade esfá o'enÍe quanto à obrigatoriedade de entrêgar o relatório dos atendimentos efeúuados no més antêdor à
SecreÍarã de Educação até o dia 10 de cada ,??és, constando planilha demonstrativa do número do
crianças atendidas e cerÍrdôes de regularidade fÍscal, prevÌdenciária, tributáia, de contibuìções e de dívida ativa, para
atestação pelo Depaftamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.
Iodas as vagâs sêrão preenchidas por qianças da lista encaminhada pela Secrotaria de Educação, respeitando-se a
classÍfrcação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justifrcativa

implicará no eslorno do valor per capita raferente à crianga matrÍculada.
O atandimento Cs cnãngas em comprovada situação de risco somente será aceito quando do encaminhamento pela Secretaia
de Educaçãa.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaia de Educação poderá
proceder com os a1ï.lsÍes necessárbs aos repasses mensais.

A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedância sobro a intengão da dr'spensa de qualguer um dos funcionários
pertencentes ao quadro de pessoal da entídade referente ao ayusfe de que trata o presente
plano do trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso se7ã autorizada € dr:spensa,
deverâ sar realizado mediante cumpdmento do aviso prévio trabalhado.

Os maÍenbis permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da êrrr'ssão dê Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
Á Secretan'a de Educaçëo realizará procedimentos de monitoramento e frscalização da parceia, inclusive por meio de vìsitas in
loco, para avalìação do cumprimento dos objetivos o motas ostaôe/ecrdos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gastos em planilha de gestão e emitirá quadrÍmestralmente o Relatáio de Execução do
Objeto, que seuirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliaçãa
pelo gestor da parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliaçâo designada para a homologaçáo.
A entidade apresantará quadrÍmestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SF-33, a prestação de contas dos
rêcursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do objeto e atìngimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho sob os aspecúos qualìtativo e guantitativo, os guars são
norteados pelo manual de gestãa emitido pêla Sacretaria de Educação.

O Dêpaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaia de Finanças êfatuará a análise frnanceira da presÍaçâo
de contas, correlacionando as recerïas e despesas apresentadas, e veificando guanto ao
atendimento da legislação pertinente.

Prestação de ConÍas

O Manual de Gestëo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posÍen'ores, fazem pafte deste plano
de trabalho para fins de consufta e orientação sobre a execução e prestagão de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicÍdade quadrimestra[ será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10 dia útil do mês de maio de 2O20

20 quadrimestrede 2024: aé o le dia útil do mês de setembro de 2020
30 quadnmastra de 2020: at6 o le dia útil do mês de janeìro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de aeordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esfaôe/ecrdos resuftarâ na imediata suspensão do pr6ximo repasse
programado, sendo efetivado somente após a total ragularizaçâo.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nonté & Enddade: Creche Jesus de Nazareth ll

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admiseão:

Flaviane Silva Oliveira Diretora 40 horas 0209/2013

Lúcia Maria Félix de Oliveira Coordenadora 40 horas 01t0212019

Marcela Souza de Olíveira Auxiliar Administrativo 40 horas 01/05/2019

Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno Professora Desenv. lnfantil 40 horas 21tffit2013

Flávia Cavalcante de Carvalho Professora Desenv- lnfantil 40 horas o9t0/'no15

Gesybel Carvalhal Bites Reis Professora Desenv- lnfantil 40 horas o4t11t2014

Jaquelane dos Santos Silvério Professora Desenv. lnfantil 40 horas o411tn19

Marcia Leciene da Silva Amorim Professora Desenv. lnfantil 40 horas 19/02/2008

Maria Aparocida Tgodoro da Silva Professora Desenv. lnfantil 40 horas 15t1U2ffiA

Tatiana Pereira da Silva de Meneses Professora Desenv. lnfantil 40 horas 23t03t2015

Viviana Mendes Machado Silva Professora Desenv- lnfantil 40 horas 05/08/2014

Andréia Maria de Souza Auxiliar de Sala 40 horas utc/,tza14

Eliana CaÍres Alvee Borges Auxiliar de Sala 40 horas 01t1112012

Paula Eduarda Guimarães Auxiliar de Sala 40 horas 11t11t2019

Raquel Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 't1lo2lmg

Renata Crisüna Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 01to212012

Silene Bemardina da Silva Souza Auxiliar de Sala 40 horas 1306/2019

A contratar Auxiliar de Sala 40 horas

Rosilmar Matos Auxiliar de Berçário 44 horas 17t07tM
Márcia Marcelo da Silva dos Santos Cozinheirâ 40 horas 01/09/2009

Maria Gomes dê Farias Cozinheira 40 horas 14t02t2017

Verônica Santos de Fr€itâs Cozinheira 40 horas 13/06/2019

Á contratar Cozinheira 40 horas

Ana Sarmento de Lima Auxiliar de Serviço Gerais 40 horas 17tO7tnú

Cristina Borges Lopes Auxiliar de Serviço Gerais 40 horas o5t11t2014

Sônia Maria Martins do Nascìmento Auxiliar de Serviço Gerais 40 horas o2toãt2016

Manoel Raíael de Sales Auxiliar de Serviço Gerais B 40 horas 01to212019

4



PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nom6daEnüdada; Creche Jesus de Nazareth ll

Valor Per Capita Total Mensal: R$ 89.915,14

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiío a FevereiÍo/2ozo:

Função:
CaÍga

lloráriã
Semanal:

Quant:
Valor do Salário

Líquido:
Encârgos: BeneÍcios: Férias: Total Mensal:

Diretora 40 1 3.711.20 1.836,00 257,51 1.849,07 R$ 5.959,20

Coordenadora 40 1 2.983,79 1.379,89 21.72 1.454,56 R$ 4.506,81

Auxiliar Administraüvo 40 1 1.564,00 714,AO 255,22 759,33 R$ 2.596,50

ProÍessora 40 1 2.O34,41 941,O4 389,41 991,82 R$ 3.U7,51
Probssora 40 I 2.014,89 931,8í 153,22 982,23 R$ 3.181,17

Professora 40 1 2.014,89 931,81 153,22 982,23 RS 3.181,77

Professora 40 1 1.952,45 922,59 153,22 958,35 R$ $.108,í2
Professora 40 1 2.O92,99 968,72 288,39 1.020,57 R$ 3.435,15

Professora 40 1 2.O73,48 959,49 153,22 í.0í0,98 R$ 3.270,42

Professora 40 1 2.O14,89 931,81 389,41 982,23 Ri 3.417,96

Professora 40 1 2.O14,89 931,81 153,22 982,23 Rs 3.18í,77

Auxiliar dê Sale 40 I 1.327,23 593,26 153,22 640,16 R$ 2.127,06

Auxilìar de Sala 40 'l 't.327,23 cvó,zo 389,41 640,16 R$ 2.363,25

Auxiliar de Sala 40 1 1.274,44 581.ô3 236,31 618,56 R$ 2.143,53

Auxiliar de Sala 40 1 1.352,70 604,89 153,22 652,53 R$ 2.16n,í9
Auxiliar de Sala 40 1 1.339,96 599,08 153,22 040,Jc R$ 2.146,12

Auxiliar de Sala 40 1 1.314,48 587,M 153,22 633,97 Rs 2.107,57

Auxilier dê Sala 40 1 1.327,23 593,26 153,72 640,16 Ri 2.127,06

Auxiliar de Berçário 44 1 1.632,82 730,30 257,55 787.71 R$ 2.686,31

Cozinheira 40 1 í .3Í 8,68 589,68 153,22 636, I 2 R$ 2.114,59

Cozinh6irâ 40 1 1.255,00 567,00 2U,22 607,33 Rs 2.{0ô,83
Cozinheira 40 1 1.242,OO 567,00 '153,?2 603,00 R$ 2.012,17

Cozinheira 40 1 1.293,84 578,34 153,22 624,06 R$ 2.077,41

Auxiliar de Servìço Gerais 40 1 1.532,06 685,36 153,22 739,14 R$ 2.432,24

Auxiliar de Serviço G€rais 40 1 1.233,96 55'1,46 153,22 595, I 4 R$ í.988,24
Auxiliar de Serviço Gerais 40 1 1.233,96 551,46 232,O0 595,1 4 R$ 2.067,02

Auxiliar de Serviço Gerais B 40 1 1.801,58 833,34 269,50 878,31 R$ 2.977,61

40 1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

46.278,63 21.255,73 5.519,35 í.875,95 R$ 74.929,66

Dissídio: 5o/o 2.313,93 {.062,79 275,97 93,80 R$ 3.746,49

48.582,56 22.318,52 5.795,S2 1.969,75Valor Total Mensal - Março a Dezembro/20zo:
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entldadê; Creche Jesus de Nazareth ll

1. Despêsas gêrâls de Custêio: Valor Mensal
Janeiro â Fevereiro:

Valor Mensal
Março a Oezembro:

a Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 5.300,00 R$ 4.700,00

a Equipamentos de proteção individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 1.500,00 R$ 500,00

a Materiais didáticos: R$ 1.500,00 R$ 1 .000,00

o Materiais de escritório: R$ 800,00 R$ 790,00

a Materiais para biblioteca: R$ 737,48 R$ 700,99

Materiais para educação fÍsica e recreação: R$ 600,00 R$ 300,00

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1 .600,00 R$ 1.500,00

Estudo do meio: R$ 1.500,00 R$ 300,00

a Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 300,00 R$ 300,00

! Contador, sendo mensalmento o valor de até 1 (um) salário mínimo federal: R$ 998,00 R$ 998,00

o CombustÍvel para dêslocemêntos à Sêcreteria de Educação, sendo o valor de
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmênte:

R$ 150,00 R$ 150,00

2. Despesas de Capltal: Bêm pêrmanêntê Pêdagóglco/ Admlnistrativo/ ceral (limitado
a 300/0 do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal: RS 14.985,'A R$ 11.238,99

r Locação de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ 14.985,48 R$ 1í.238,99

. 130 salárlo: R$ 70.911,08

Programa Escola Linda : Rt 33.000,00

Educação Maker - Custelo: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

a Bêm Permanente Pedagógico/ Admlnistrativo/ Gêral: R$ 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.187.892,76

CAPITAL - Total: R$ 5.310,00

PLANO DE TRABALHO -VALORTOTAL: R$ '|..193.202,78

As ações descritas nos ltens elencados serão executadas utlllzando os valorês lndlcados âclma, rêspeltados seus respectivos
sêgmêntos. No final do exercicio, os sâldos de cada um dos segmêntos, caso hajam, podêrão ser rèmânejados
entre si, desdê que atendidas todas as nêcêssidades da crechê, llmltado ao vâlor total do presentê Plano de Trabalho e priorizâdas
as despêsas dê Rêcursos Humãnos (Despesas de Pessoal). Excetuam-sê da lnstrução supracitadã os valores
complêmentarês prevlstos ê do ltem 2 - Dêspêsas dè Capltal, os quals dêvêrão ser utilizados êxclusivamente para a lïnatidade
correspondêntê. Havendo algum remanejamento dê saldos, atêndidâs as condlçõês aclma, será indispensável
a dêliberação do conselho responsável, rêgistrada em ata, em que constê as alterações e suas justificatlvas.

Valor Mensal:

Valor totel disponivel para
despesas gerais:

Janelro a
Valor Ítlensâl

Março a D,ezembro:

Rt í4.985,48 R$ 1t.238,99

VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL}:
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PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome de Enüdade: Creche Jesus de Nazareth ll

São Bemardo do Campo, 5 de dezembro

TOTAL

,t.007.53í,90

57.600,00

8.000,00

13.000,00

9.500,00

8.484,86

4.200,00

18.200,00

6.000,00

3.600,00

33.000,00

íí.976,00

t.800,00

5.000,00

3.000,00

2.3í0,00

1.193.202,76

Dêzêmbro
2020

'114.131,6€

4.700,m

500,00

1.0@,@

790,00

700,99

300,00

1.500,00

3@,00

3@,00

99E,00

150,00

125.370,68

Novembro
2020

74.676,',t5

4.700,00

500,m

1.000,00

790,m

700,99

3@,00

1.500,00

3@,00

300,@

99E,00

150,00

89.9í5,14

Oúubro
2020

74.678,15

4.700,0€

500,00

1.000,00

790,m

700,99

3@,00

1.5@,00

300,@

300,m

998,m

150,00

89.9í6,14

Set€mbÍo
2020

78.676,15

4.700,@

5@,00

1.0@,00

790,00

7@,99

300,00

1.500,@

300,@

300,@

998,00

150,@

89.9íõ,í4

Agosto
2020

78.676,í5

4.700,00

500,00

1.000,00

790,00

700,99

3@,00

Í.5@,O0

300,o0

3@,@

998,00

í50,00

g).9.r5,14

Julho
2020

7E.676,15

4.700,00

s00,00

1.@0,@

790,00

700,99

300,@

í -500,00

300,m

300,00

998,00

í50,00

89.91õ,í4

Junho
2020

78.676,15

4.700,00

5@,00

1.000,00

790,00

70o,99

300,00

1.5@,00

300,00

300,00

998,00

150,00

89.9í5,14

Maio
m20

78.676,'t5

4.700,00

500,00

1.000,@

790,00

700,99

3@,00

í.500,00

300,00

300,00

998,00

150,00

89.9í6,t4

Abril
2020

7E.676,í5

4.700,00

500,m

1.m0,00

790,00

700,99

300,00

1.500,@

300,00

300,00

998,00

Í50,00

5.@0,00

3.000,o0

97.9í6,14

Março
2020

74.676,15

4.700,@

500,m

'1.000,m

790,00

700,9s

300,o0

í.5@,00

3@,00

300,00

99E,00

í50,00

89.9í6,14

FevêÍèiro
202ú

74.929,6

5.300,00

í.500,00

í.500,00

800,00

737,4

6@,00

í.600,00

í.500,00

300,00

998,@

150,@

8!r.9í5,í4

JanÊiro
2024

110.365,20

5.300,00

í.5@,00

1.5@,00

800,00

737,4

6@,00

í.600,@

í.5@,00

300,m

998,00

150,@

2.310,00

t27.680,68

Dêzèmbrô
2019

33.000,00

3Ít.000,00

Sêgmêntos dê Dêspesas;

Pessoal e energos sociais/ í3!
saláÍio:

Desp€sas dê consum (água, luz,
telefone, gás)

Equip. protêÉo individual, exares
admissionais/dêmissionais/pêriódicos:

MateÍiais didáticos:

Matêriais dê êscritório :

MateÍiais paE bibliotê€:

Matêriais para educação tÍsi€ e
Íecreação:

Material de limpeza e higiene / itêns d(
€ma e banho:

Estudo do mio:

Pequenas despesas @m mnúênÉo
do imóvel:

ProgEíra Escola Linda:

CoÍrtador, sendo rensálrentê o valor
de até I (um) saláÍio mínim fedêEl:
Combustível para dêslocarÌEntos à
SqcretaÍia de EducaÇão:

Lo€ção de imóvsl:

Educação Makêr - Custeio:

Edu€ção MakêÍ - Capital:

Bem Pemnente Pedagógi@/
AdministEtivo/ Geral: :

Velor To'tal Mensal:

Presidente

2o19
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