PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizagéo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth Il

Nome Fantasia:

CNPJ: 00.444.286/0001-02

Enderego: Rua Rita Mendes de Oliveira, n® 419

Bairro: Jardim das Orquideas Municipjo: S.B.Campo
CEP:  09854-310 Telefone/ Fax: 4358-3006 e 4358-2298
E-mail: crechenazarethdois@gmail.com

Site/Blog: jesusdenazarethdois.blogspot.com

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth Il

Nome da Creche:

CNPJ: 00.444.286/0002-85

Enderego: Rua Elizabeth Lobo Garcia, 1315

Bairro: Jardim Las Paimas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09850-130 Telefone/ Fax: 4357-9481

E-mall: crechenazarethdois@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Nerina Rubino

Cargo: Presidente Perfodo do Mandato: 26/02/2019 a 26/02/2021

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ldentificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO il

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth |}

> Contextualizagdo da Proposta

A Consfituigdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
ofotivada mediante a garantia de diferentes nlveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituiges de educag&o infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado (LDB, art
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitéarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizaggo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragdo para atingir
oste objetivo.

A atuagéo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo continuadsa,
assessona técnica e pedagégica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os sslores da sociedade civil,

» Do Objeto a ser Executado

Gestéio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagéo, para  atendimento  educacional em  perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Nuamero de Alunos Atendidos:

B Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 14 1
Infantil: 136 6
TOTAL: 150 7

Previs&o de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Infcio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacéo de Contas

ANEXO Il

Nome da Epntidade: Creche Jesus de Nazareth ||

» Etapas ou Fases de Execu¢do

A execucéo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd alrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretania de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planiha demonstrativa do ndmero de
criangas atendidas e certid0es de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Ag¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas ser§o preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educag§o, respeitando-se a
classificacéo. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planitha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderd
proceder com os gjustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de quelquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste dever&o ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do Campo,
através da emissdo da Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por mejo de visitas in
foco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos o metas  estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A enlidade consolidaré os gastos em planilha de gestdo e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugéo da
Objeto, que servirkd de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parcenia, que o submetera 8 Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o designada para a homologag&o

A entidade apresenlara quadrimestralmente a DivisGo de Gest&o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gest&o para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resuftados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Dspartamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a andlise financeira da prestagdo
ds contas, correlacionando as receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto  ao
atendimento da legislagdo pertinente.

> Presta¢do de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagles posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientag&o sobre a execugdo e prestagéo de contas dos recursos,

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2020
3° quadrimastre de 2020: até o 10° dia Util do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspenséio do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth Il

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério: Fungéo: Casr‘gsz‘::::ria Data de Admisséo:

Flaviane Silva Oliveira Diretora 40 horas 02/09/2013
Licia Maria Félix de Oliveira Coordenadora 40 horas 01/02/2019
Marcela Souza de Oliveira Auxiliar Administrativo 40 horas 01/05/2019
Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno Professora Desenv. Infantil 40 horas 21/08/2013
Flavia Cavalcante de Carvalho Professora Desenv. Infantil 40 horas 09/04/2015
Gesybel Carvalhal Bites Reis Professora Desenv. Infantil 40 horas 04/11/2014
Jaquelane dos Santos Silvério Professora Desenv. Infantil 40 horas 04/11/2019
Marcia Leciene da Silva Amorim Professora Desenv. Infantil 40 horas 19/02/2008
Maria Aparecida Teodoro da Silva Professora Desenv. Infantil 40 horas 15/10/2008
Tatiana Pereira da Silva de Meneses Professora Desenv. Infantil 40 horas 23/03/2015
Viviane Mendes Machado Silva Professora Desenv. Infantil 40 horas 05/08/2014
Andréia Maria de Souza Auxiliar de Sala 40 horas 01/04/2014
Eliana Caires Alves Borges Auxiliar de Sala 40 horas 01/11/2012
Paula Eduarda Guimardes Auxiliar de Sala 40 horas 11/11/2019
Raquel Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 11/02/2009
Renata Cristina Lima Veloso Auxiliar de Sala 40 horas 01/02/2012
Silene Bemardina da Silva Souza Auxiliar de Sala 40 horas 13/06/2019
A contratar Auxiliar de Sala 40 horas

Rositmar Matos Auxiliar de Bergario 44 horas 17/07/2006
Marcia Marcelo da Silva dos Santos Cozinheira 40 horas 01/09/2009
Maria Gomes de Farias Cozinheira 40 horas 14/02/2017
Verdnica Santos de Freitas Cozinheira 40 horas 13/06/2019
A contratar Cozinheira 40 horas

Ana Samento de Lima Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 17/07/2006
Cristina Borges Lopes Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 05/11/2014
Sonia Maria Martins do Nascimento Auxiliar de Servigo Gerais 40 horas 02/05/2016
Manoel Rafael de Sales Auxiliar de Servigo Gerais B 40 horas 01/02/2019




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth tl
Valor Per Capita Total Mensai: R$ 89.915,14
CUSTO MENSAL
Fungéo: Horaria Quant: Va'°l;d°.sa,'é"° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora 40 1 3.711,20 1.836,00 257,91 1.849,07 | R$ 5.959,20
Coordenadora 40 1 2.983,79 1.379,89 21,72 1.454,56 | R$ 4.506,61
Auxiliar Administrativo 40 1 1.564,00 714,00 255,22 759,33 | R$ 2.596,50
Professora 40 1 2.034,41 941,04 389,41 991,82 | R$ 3.447,51
Professora 40 1 2.014,89 931,81 153,22 982,23 | R$ 3.181,77
Professora 40 1 2.014,89 931,81 163,22 982,23 | R$ 3.181,77
Professora 40 1 1.952 45 922,59 153,22 958,35 | R$ 3.108,12
Professora 40 1 2.092,99 968,72 288,39 1.020,57 | R$ 3.435,15
Professora 40 1 2.073,46 959,49 153,22 1.010,98 | R$ 3.270,42
Professora 40 1 2.014,89 931,81 389,41 982,23 | R$ 3.417,96
Professora 40 1 2.014,89 931,81 153,22 982,23 | R$ 3.181,77
Auxiliar de Sala 40 1 1.327,23 593,26 153,22 640,16 | R$ 2.127,06
Auxiliar de Sala 40 1 1.327,23 593,26 389,41 640,16 | R$ 2.363,25
Auxiliar de Sala 40 1 1.274,04 581,63 236,31 618,56 | R$ 2.143,53
Aucxiliar de Sala 40 1 1.352,70 604,89 163,22 652,53 | R$ 2.165,19
Auxitiar de Sala 40 1 1.339,96 599,08 153,22 646,35 | R$ 2.146,12
Auxiliar de Sala 40 1 1.314,48 587,44 153,22 633,97 | R$ 2.107,97
Auxiliar de Sala 40 1 1.327,23 593,26 153,22 640,16 | R$ 2.127,06
Auxiliar de Bergario 44 1 1.632,82 730,30 257,55 787,71 | R$ 2.686,31
Cozinheira 40 1 1.318,68 589,68 153,22 636,12 | R$ 2.114,59
Cozinheira 40 1 1.255,00 567,00 234,22 607,33 | R$ 2.106,83
Cozinheira 40 1 1,242,00 567,00 153,22 603,00 | R$ 2.012,47
Cozinheira 40 1 1,293,84 578,34 153,22 624,06 | R$ 2.077.41
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1,632,06 685,36 163,22 739,14 | R$ 2.432,24
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1.233,96 551,46 153,22 595,14 | R$ 1.988,24
Auxiliar de Servigo Gerais 40 1 1.233,96 551,46 232,00 595,14 | R$ 2.067,02
Auxiliar de Servigo Gerais B 40 1 1.801,58 833,34 269,50 878,31 | R$ 2.977.61
40 1 - R$ -

1 = R$ =

1 - R$ -

1 - RS -

1 - R$ -

1 < R$ “

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - RS -

1 - R$ &

1 - R$ -

1 = R$ -

1 - R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 46.278,63 21.255,73 5.519,35 1.875,95 | R$ 74.929,66
Dissidio: 5% 2.313,93 1.062,79 275,97 93,80 | R$ 3.746,49

Vator Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 48.592,56 22.318,52 5.795,32 1.969,75 '.ii W"}ﬁ@ﬁi—_‘




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade; Creche Jesus de Nazareth ||
Valor Mensal
! o Valor Mensal
Valor total disponivel para F’"e rol Margo a Dezembro:
despesas gerais: gvereito,
Valor Mensal: ] RS 14.985,48 R$  11.238,99
. Valor Mensal Valor Mensal
EcopesssioemldsCusIo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Dezembro:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 5.300,00 R$ 4.700,00
o Equipamentos de protegao individual, exames admissionais/demissionais/periédicos:  R$ 1.500,00 R$ 500,00
e Materiais didaticos: R$ 1.500,00 R$ 1.000,00
e Materiais de escritério: R$ 800,00 R$ 790,00
» Materiais para biblioteca: R$ 737,48 R$ 700,99
» Materiais para educagao fisica e recreagao: R$ 600,00 R$ 300,00
o Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.600,00 R$ 1.500,00
» Estudo do meio: R$ 1.500,00 R$ 300,00
» Pequenas despesas com manutengao do imével: R$ 300,00 R$ 300,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 998,00 R$ 998,00
. Combustlvel para des]ocamsntos é Secretaria de Educacéo, sendo o valor de R$ 150,00 RS 150,00
até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:
2. Despesas de Capltal: Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral (limitado
a 30% do Valor Mensal de cada periodo):
Subtotal: R$ 14.985,48 R$ 11.238,99
o Locagdo de iméval: R$ - R$ =
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 14.98548 RS 11.238,99
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
o 13° salario: R$ 70.911,08
« Programa Escola Linda : R$ 33.000,00
= Educagio Maker - Custelo: R$ 5.000,00
e Educagdo Maker - Capital: R$ 3.000,00
» Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.310,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.187.892,76

CAPITAL - Total: R$ 5.310,00

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.193.202,76

As agOes descritas nos Itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da Instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, sera indispensavel
a deliberagdo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO Vil
Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth (|
s sl i Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro N bro D bro
egme Despesas: 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 JOTAL
Joa i 1]

:;:2‘:' PR g -l 11038520 7492966 7867615 7867615 7867615 7867615  78.676.15| 7867615 7867615 7867615  78.676.15 11413169 1.007.531,80
Zfesfzzs:sg::)“"s“m {gua, luz, . 5.300,00 5.300,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 5§7.600,00
Equip. protegdo individual, exames . 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 8.000,00
admissionais/demissionais/periddicos:
Materiais didaticos: | 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 13.000,00
Materiais de escritério: - 800,00 800,00 780,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 790,00 9.500,00
Materiais para biblioteca: - 737,48 737,48 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 700,99 8.484,86
'r‘:ztr:::';'_’a'a educagdo fisica e . 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.200,00
raar:’i:':aen:’;‘_peza © higiene / itens d¢ . 1.600,00 1.600,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.200,00
Estudo do meio: - 1.500,00 1.500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 £.000,00
Z:‘::;‘:ZT despesas com manutencéo 8 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Programa Escola Linda: 33.000,00 - - - - - - - - - - - 33.000,00
e L e R e - 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 98,00 98,00 998,00 998,00 998,00 11.876,00
de até 1 (um) saléario minimo federal:
Combustivel para deslocamentos & N 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Secretaria de Educacao:
Locagdo de imével: = = - = = = = = - = = = = =
Educag@o Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educagéo Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
Bem Permanente Pedagdégico/
Administrativol Geral: * 2.310,00 s = C = . = > > ‘ = : 2.310,00

Valor Total Mensal:| 33.000,00| 127.680,68| 89.91514|  89.91614| 97.91614| 99.91514| 89.91514| 89.91514| 8991514 89.91514| 18991514 8991514 126.370,68 1.193.202,76

Nerina Rubinc
Presidente

S&o0 Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019
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