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PLANO DE TRABALHO
Dados da Oroan da Sociedade Givil

ANEXO I

Q. [:l Br,0l:/19
7Q
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1. Dados da OSC: Flri":

Name Empresariar,' Espaço Solldárlo Associação Assistencial ll

Nome Fantasia:

CNPJ: 03.048.749/0001-05

Endereço: Rua São Rafael, 299

Bairro: Centro

cEP: 09910-610

E Ínair.' espaco.solidario@uol.com.br

Site/Blog:

Municlplo: Diadema

Telefone/ Fax: 3705-8277 I 3705-8177

Local de Atendimento:

Nome Empresarlar: Espaço Solidário Associação Assistencial ll

Nome da Creche:

oNPJ: 03.048.74910007-92

Endereço: Rua dos Vianas,413

Berlro.' Baeta Neves

CEP: 09760-280

Municípìo: S.B.Campo

Telefone/ Fax: 3705-8177 I 3705-8277

Ë-rnarr.' espaco.solidario@uol.com.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Pedro Gregori

Cargo: Presidente Período do MandaÍo; junho/2017 amaiol2020
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PLANO DE TRABALHO

ldentificacão do ObleÍo a ser Executado e Metas a serêm Atinqidas

ANEXO II

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial ll

> Conbrtuafização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (artìgo 205), sendo efetivada
mediante a garantìa de diferentes nÍveis e eÍapas educacionais, dentre as quais a educação
infantil, ofeftada em creches e pré-escolas:is cn'anças de até cinco anos de idade (artigo 208).
Ás tnsÍiÍui9ões de educação Ìnfantil, localizadas no municlpìo, compoem o slslema de ensino municipat, sejam
públicas, mantìdas e administradas pelo Poder Público federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso l), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurídicas de direito privado (LDB, art.

19, inciso il), que se organizam em dois grupos: com fins luuativos e as comunitârìas, confessionais ou filantrópicas sern íïns
lucrativos. Todas as lnsÍiÍuições prÌvadas devem ter capacidade de autofinancìamento
(Constituição Federal, art. 209; LDB, art.7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípios para garantir a oferta da
educação ìnfantil, pressupõe como lnÍeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetìvo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superuisão, formação continuada,
assessoria técnica e pedagógica, ações que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendìmento às crlanças, asslm como fottalecer a parceria com os seÍores da sociedade civit.

> Do Objeto a ser Executado

GesÍâo e acompanhamenÍo dos recursos financeiros a serem repassados peto MunicÍpio, com base no cálcuto de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integral
de crianças de 0 a 3 anos, no perÍodo compreendÌdo entre a data de assinatura do Termo de Colaboração e 31 de dezembro de
2020.

Os valores repassados serão obrigatorìamente empregados para execução das despesas preyisÍas no presente ptano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil

Exercício 2019

R$ 704,11

R$ 563,23

Exercício 2020

R$ 732,27

R$ 585,76

Número de Alunos Atendidos

Turma

Berçário:

Infantil:

TOTAL:

Exercício 2019 Exercício 2020

Quantldade de
Alunos

Quantldade de
Turmas

Quantldade de
Alunos

Quantidade de
Turmas

33 3 33 3

0 0 139 8

33 3 11172

Previsão de lnício e Fim da Execução do ObJeto

lnício:

Térmlno:

data de assinatura do Termo de Colaboração

31 de dezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO

Execucão e Prestacão de Gontas

ANEXO ilt

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial ll

> Efapas ouFases deExecução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no seruiço de teche e está atrelada ao Catendário Escolar
do Munìcípio.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimenÍos efeÍuados no més anterior à
Secretaia de Educação até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do número de

crianças atendìdas e ceftidões de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para atestação
pelo Depaftamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.

Iodas as vagas serão preenchidas por crianças da lÌsta encaminhada pela Secretaia de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na ptanilha de justificativa
implicará no estorno do valor per capita referente à criança matriculada.
O atendimento ãs crianças em comprovada situação de nsco somenÍe será aceito quando do encaminhamento peta Secretaria de
Educação.

Caso o atendìmento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabatho, a Secretaria de Educação poderá
proceder com os aTusÍos necessários aos repassos mensals.

A 5E 117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da drbpensa de qualquer um dos funcìonários
pertencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do seÍor detiberando a dispensa. Caso sela autorìzada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São Bernardo do Campo,
através da emissão de Termo de Doação.

> Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monìtoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de visitas in
Ioco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho' A entidade consolidará os gasÍos em ptanitha de gestão e emitirá quadimestratmente o Retatório de Execução do
Obieto, que seruirá de base para a emrssão do Relatórìo Técnìco de Monìtoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterâ á Comrlssão de Monitonmento e Avatiação designada para a homotogação.
A entidade apresentará quadrimestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Á7usÍes - SE-34 a prestação de conÍas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a anâlìse do cumprimento
do obieto e atingimento dos resu/Íados pactuados no plano de trabatho soô os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os quais são
nofteados pelo manual de gestâo emitido pela Secretaria de Educação.

O Depaftamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira da prestação de
contas, correlacionando âs receitas e despesas apresenÍadag e verificando quanto ao
atendimento da legislação pertinente.

> PresÍação de Contas

O Manual de Gestão 2019 e seu Anexo ! - Creches Convenìadas, bem como atualizações posterlores, fazem parte deste plano de
trabalho para fins de consulta e oientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme uonograma abaixo:

30 quadimestre de 2019: até o 10o dia útil do mês de janoiro de 2020
10 quadimestre de 2020: até o 10o dia útil do més de maio de 2020
20 quadimestre de 2020: ate o 10o dìa útil do mês de setembro de 2020
30 quadlmestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o temo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos esÍabe/ecrdos resultará na imediata suspensão do próximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total rêgularização.

)
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidadê: Espaço Solidário Associação Assistencial ll

> QTIADRO DE FIJNCIONÁR'OS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horárla

Semanal:
Data de Admissão:

a contratar Diretor Escolar 40h 01t11t2019

â contratar Professo(a) 40h 01t11t2019

a contratar Professo(a) 40h 01h1t201s

a contratar Professor(a) 40h 01111t2015

â contratar Auxiliar de Educação 40h 01t11t2019

a contrâtar Auxiliar de Educação 40h o1t11t2019

a contratar Auxiliar de Educagão 40h o1h1l201s

a contreter Auxiliâr dê Educação 40h 01t1112019

a contratar Cozinheiro(a) 40h 0111112019

a contratar Auxiliar de Cdzinha 40h 01111t2015

a contratâr Auxiliar de Serviços Gerais 40h 01h1t201s

a contratar Coordenador(a) Pedagóglco(a) 40h 01101t2020

a contratar Auxiliar Adminlstrativo 40h 011o112020

a contratar Professor(a) 40h 01t01t2020

â contratar Professo(a) 40h 01t01t2020

a contratar Professo(a) 40h 01t01t2020

a contratar Professor(a) 40h 011o1t2020

a contratar Professo(a) 40h 01t01t2020

a contratâr Professor(a) 40h 01t01t2020

a contratar Professo(a) 40h 01t01t2020

a contratar Professo(a) 40h 011o112020

a contratâr Auxiliar de Ëducação 40h 01to1t2020

a contratar Auxiliar de Educação 40h 01t01t2020

a conlratar Auxiliar de Educação 40h 01t01t2020

a contratar Auxiliar de Educação 40h 011o112020

â contratar Auxiliar de Educação 40h 01t01t2020

a contratar Auxiliar de Edücagão 40h 01to1t2020

a contratar Auxiliar de Educação 40h 011o112020

a contratar Auxiliar de Educação 40h 01t01t2020

â contratar Cozlnheiro(e) 40h 0110112020

a contrâtâr Auxiliar de Limpeza 40h 01tolt2020

a contratâr Auxiliar de Limpeza 40h 01t0'u2020

ì

_)
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TRABALHO

Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Espaço Solidário Associação Assistencial ll

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Novêmbro a Dêzembro/2019:

Valor Total Mensâl - Janeiío a Fevereirô/2020:

Função
Carga

Horárla
Semáhãl:

Quant:
Valor do Salárlo

Líquido: Encargos: Benefícios: Férias: Total Mensal

Diretor Escolar 40h 2.655,00 942,53 335,85 1.í99,18 R$ 4.033,31

Professor(a) 40h I 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

Professo(a) 40h I 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

Professor(a) 40h ,1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 49'1,68 335,85 625,56 R$ 2.2U,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 49'1,68 335,85 625,56 R$ 2.2U,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.2U,66
Cozinheiro(a) 40h 1 1.362,00 483,51 335,85 615,17 R$ 2.232,62

Auxiliar de Cozinha 40h 1 1.204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.012,59

Auxiliar de Serviços Gerais 40h 1 1.204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.0'12,59

Coordênador(a) Pedagógico( 40h 1 2.547,00 904,'19 335,85 1.150,40 R$ 3.882,9í
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.26/.,66

Professor(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45

ProÍesso(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 9ô9,28 R$ 3.324,45
Professo(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45
Professor(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45
Professor(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45
Professo(a) 40h 1 2.1 46,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,15
Professor(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45
Professo(a) 40h 1 2.146,00 761,83 335,85 969,28 R$ 3.324,45
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,5ô R$ 2.264,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.2U,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 49í,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66
Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Auxiliar de Educação 40h 1 1.385,00 491,68 335,85 625,56 R$ 2.264,66

Cozinheiro(a) 40h 1 1.362,00 483,51 335,85 615,17 R$ 2.232,62
Auxrliar de Limpeza 40h 1 1.204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.0't2,59
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.204,00 427,42 335,85 543,81 R$ 2.012,59

1 R$

I R$

R$

R$

R$

R$

1 8.403,00 6.533,09 3.694,35 692,67 R$ 29.323,11

54.353,00 í9.295,39 10.747,20 2.045,79 86.44{,38R$

Dissídio: 4% 2.174,12

-:..'--w '*.527,t2',

771,82 429,89 8í,83
*:?.:-

,-7X1,62,

3..t57,66

Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2020
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aolicacão dos Recursos Financeiros . Mensal

ANEXO VI

Nome da Entldader Espaço Solidário Associação Assistencial ll

1. Despesas gerals de Custelo:
Velor Mênsal
Novêmbro ã

Dszèmbro/20í9:

Valor Msnsal
Janelro a

Fovarsiro/2020:

Valor Mansal
Março a

Dezembro/2020:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

. Equipamentos de proteção individual, exames
admissionais/demissionais/periódicos :

R$ 500,00 R$ 1.000,00 R$

Materiais didálicos: R$ 5.000,00 R$ R$ 1.250,00

Matêriais de escritório: R$ 800,00 R$ R$ 600,00

. Materiais para bibliotecâ: R$ R$ R$ 500,00

a Materiais para educação fÍsica e recreação: R$ R$ R$

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.000,00 R$ R$ 1.500,00

. Estudo do meio: R$ R$ R$

Pequenas despesas com manutênção do imóvel: R$ R$ 14.894,17 R$ 8.586,51

o Contador, sendo mensalmente o valor de ató I (um)
salário mÍnimo federal:

R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00

o Combustível para deslocamentos à Secretariâ de
Educação, sendo o valor de até Rg 150,00 (cento e
cinquenta reais) mensalmentê:

R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/
Administratlvo/ ceral (limitado a 30% do Valor Mensal de R$ R$ R$

Locação de imóvel: R$ ',to.7o2,98 R$ 10.702,98 R$ 10.702,98

Anexo VI . TOTAI MENSAI:

r 130 salárlo: R$ 10í.530,/12

Programa Escola Linda/ Adequação do Espaço: R$ sí.500,00

a Complementação de Custelo para adequação do atêndimento: R$ í4.669,64

a Educação Maker - Custelo: R$ 3,250,00

o Educação Maker - Gapltal: R$ 5.500,00

a Bem Permanente Pedagóglco/ Admlnlstrativo/ Geral R$ 50.í 81,36

6 d
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PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros - Anual

ANEXO VII

Nome da Entidade; Espaço Solidário Associação Assistencial ll

Pessoal e encargos sociais/ 130 salário: R$ 83.582,31 Rs 1.148.467,49 R$ 1.232.049,80

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) Rg 5.000,00 R$ 30.000,00 R$ 35.000,00

. Equipamentos de proteção individual, exames
admissionais/demissionais/periódicos:

R$ r.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00

. Materiais didáticos: R$ 11.428,78 R$ 14.738,63 R$ 26.167,4'l

. Materiais de escritório: R$ 3.028,78 R$ 8.238,63 R$ 11.267,41

Materiais para biblioteca: R$ 1.428,78 R$ 7.238,63 R$ 8.ô67,41

Materiais para educação íísica e recreação: R$ 1.428,78 R$ 2.238,63 R$ 3.667,41

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.000,00 R$ í5.000,00 R$ '17.000,00

Estudo do meio: R$ R$ RS

Pequenas despesas com manutenção do imóvel: R$ 98.480,42 R$ 17.173,02 R$ 115.653,/t4

Programa Escola Linda/ Adequação do Espaço: R$ 2.500,00 R$ 49.000,00 R$ 5í.500,00

. Contador, sendo mensalmênte o valor de até 1 (um)
salário mÍnimô federal:

R$ 1.200,00 R$ 7.200,00 R$ 8.400,00

. Combustível para deslocamentos à Secretaria de
Educação, sendo o valor de ate Rg 150,00 (cento e
cinquenta reais) mensalmente:

R$ 300,00 R$ 1.800,00 R$ 2.100,00

Locação de imóvel: Ri 2í.405,96 R$ 12E.435,76 R$ 149.611,72

Educação Maker - CusteÍo: R$ 250,00 R$ 3.000,00 R$ 3.250,00

Educação Makêr - Capital: R$ 500,00 R$ 5.000,00 R$ 5.500,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral: R$ 33.571,36 R$ 16.610,00 R$ 50.181,36

CUSTEIO - Total: Rt 233.033,81 Rt 1.,(}ií.530,79 R$ í.66?.58i{,60

CAPITAL -Total: R$ 34.071,36 R$ 21.610,00 R$ 55.681,36

As ações descrites nos itens êlencados serão êxecutadãs utilizando os valores indicados aclma, respêitados seus respectivos
segmêntos' No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessldades da creche, limitado ao valortotal do presente Plano de Trabalho e priorizadas as
despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complementares previstos, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo algum
remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável a deliberação do conselho
responsável, registrada em ata, em quê conste as alteraçóes e suas iustificativas.
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TOTAL

1232.011!1,E0

35.000,00

3.000,00

26.167,41

11.267,41

8.667,4Í

3.667,41

't7.000,00

í 15.653,44

5í.500,00

8.400,00

2.100,00

149.8É1,72

3.250,00

lisoo!ü

50.'t8t,36

1.723.245,96

Derombrú
2020

128.196,20

2.500,00

1.250,0C

ô00,00

500,00

1.500,00

600,0c

150,0c

10.702,98

í/Í5.999,18

Novembro
20m

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

'l-500,0c

600,00

150,00

10.702,98

107.702,02

Outubro
2020

89.899,O1

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

1.500.00

600,00

150,00

10.702,98

107.702,02

Sêiembm
2020

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

1.500,00

600,00

150,0c

10.702,98

107.702,02

Agosto
m20

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

1.500,00

600,00

150,00

10.702,98

107.702,02

2020
Julho

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

í.500,00

600,00

'í50,00

10.702,98

107.702,02

Junho
2ül0

89.899,04

2.500,0c

1.250,00

600,00

500,00

1.500,0c

600,00

r50,00

10.702,98

107.702,02

ilalo
m2íJ

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

í.500,00

600,00

150,00

í0.702,98

107.702,02

Abrll
?o20

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

s00,00

1.500,00

600,00

150,0c

10.702,98

107.702,02

ilaÌço
2A20

89.899,04

2.500,00

1.250,00

600,00

500,00

1.500,00

600,00

'150,00

10.702,98

1O7.7O2,O2

FèveÌatro
2020

86.44í,38

2.500,00

í.000,0c

8.586,51

600,00

't50,00

10.702,9e

109,980,E7

JanêiÍo
20i20

124.738,55

2.500,00

1.000,00

2.238,63

2.238,63

2.238,63

2.238,63

8.586,51

49.000,00

600,00

150,00

10.702,9A

3.000,00

5.000,00

í6.ô10,00

?30.E,.2,ú

DezsmbÍo
20í9

54.259,20

2.500,00

500,00

5.000,00

800,00

1.000,00

34-346,M

600,00

150,00

10.702,98

109.858,22

NoYêmbrc
20tt

29.323,11

2.500,00

500,00

6.428,78

2.228,78

1.428,78

1.428,78

1.000,0c

ô4.134,38

2.500,00

ô00,00

150,00

10.702,98

250,0c

500,00

33.571,36

157.246,95

Segmênto da Despesa:

Pessoal e encargos sociais/ í3o
slário:
. Despesas dê @nsumo (água, luz,
telefone, gás)
. Équip- prctêção individual, exames
admissionaivdêmissionaiípêriódicos:

Materiais didáti@s:

Materiais de escritório:

Materiais para biblioteca:

. MateÍiais para edumção física e
recrêação:

. Material de limpezã e higiene / itens
de Gma e banho:

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenção
do imóvel:

Programa Escola Linda:

. Conlador, sendo mensalmente o valor
de até 1 (um) salário mínimo fêderal:
. Combustível pa€ deslo€mentos à
Secetaria de EduÉção:

Locação de imóvel:

Educação Maker - Custeio:

Educação Makêr - Capital:

Valor Total llensal:

. Bèm Permanente Pedagógico/
Administrativo/ Geral:

PLANO DE TRABALHO
Gronograma de Repasse

ANEXOVIII

Nomeda Ê.ntìdade.. Espaço Solidário Associação Assistencial Il

São Bemardo do novembrÕ de 2019
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