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PLANO DE TRABALHO Fls.: 372
Dados da Organizagio da Sociedade Civil i
Asg,:
ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome Empresarlal: Fraterno Associag&o Assistencial Il
Nome Fantasia:
CNPJ: 55.038.905/0001-42
Enderego: Rua Sétimo Guazelii, n® 99
Bairro: Jardim Trieste Municipto: S.B.Campo
CEP:  09760-800 Telefone/ Fax: 4330-1712
E-mall: crechefraterno@gmail.com
Site/Blog:
Local de Atendimento:
Nome Empresarial: Fraterno Associagéo Assistencial I
Nome da Creche: Creche Fraterno Il
CNPJ: 55.038.905/0002-23
Enderego: Estrada dos Alvarengas, 1422
Bairro: Bairro Campestre Municiplo: S.B.Campo
CEP:  09850-550 Telefone/ Fax: 4342-3000 / 2356-0340
E-mall: crechefraterno2@gmail.com
2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  José Reis Filho
Cargo: Presidente Perlodo do Mandato: 01/01/2019 a 31/12/2020

Procurador(a):
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Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

PLANO DE TRABALHO Fls.: v
A

w

ANEXO Il

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial 1)

> Contextualizacdo da Proposta

A Constituicéo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da famlilia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208)

As instituicdes de educagéo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

plblicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou Jurldicas de direito privado (LDB, art.
19, Inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucralivos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag&io para funcionamento.

A parceria entre Poder Piblico e a instituigéo, estratégia presente em muitos municlpios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupbe como interasses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragdo para atingir
este objetivo.

A atuagdio do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdégica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento &s criangas, assim como fortalecsr a parcetia com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros @ serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagéo, para  atendimento  educacional em  perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do sjuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergério R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Namero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergério: 12 1
Infantil: 156 7
TOTAL: 168 8

Previséo de Inicio e Fim da Execugéo do Objeto

Infcio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020
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PLANO DE TRABALHO -
Execucéo e Prestacio de Contas Fls. Cq B Ci
et
ANEXO Il
Nome da Entldade: Fraterno Associagdo Assistencial Hi

» Etapas ou Fases de Execu¢do

A execugéo do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd alrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 do cada més, constando planiha demonstrativa do numero de
criancas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas seréo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagéo, respeitando-se a
classificago. 0 atendimento  ndo  justificado  conforme  apontado  na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situag8o de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo poderé
procedsr com os ajustes Necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢&o da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao gjuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado medjante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste dever&o ser doados ao Municlpio de S&o Bernardo do Campo,
através da emiss&o de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avalia¢ao

A Secretaria de Educagéo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizag8o da parceria, inclusive por meio de visitas in
foco, para  avaliagdo do  cumprimento  dos  objetivos & melas  estabelecidos  no Plano  de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planitha de gestéo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatéio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeteré & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentaré quadrimestralmente & Diviséo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gest&o para a anélise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestédo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anélise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as  receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislag&o pertinente.

> Prestacédo de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizegdes posteriores, fazem parte deste pleno
de trabalho para fins de consulta e orientag&o sobre a execugo o prestagéo de contas dos recursos.

A prestagédo de contas, com periodicidade quadnimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2020: até o 10° dia Ulil do més de maio de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia utll do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia Util do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéio e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos eslabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagéo.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros Fls.:
Recursos Humanos A -

ANEXO IV

L] - .

Nome da Entidade: Fraterno Associagéo Assistencial Il

>

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Hordéria

Nome do Funcionério: Fungéo: Semanal: Data de Admiss3o:
Rosangsla Laodice Gongalves da Silva Diretora 40 hs 07/06/2010
Maria José da Silva Pedroza Coordenadora Pedagdgica 40 hs 20/03/2014
Maria do Socorro Nunes Ind Auxiliar administrativo 40 hs 13/01/2014
Cassia Karine Ferreira Professora 40 hs 20/03/2015
Darli Maria Silva Bergoch Professora 40 hs 12/05/2014
Francisca dos Santos Miranda Professora 40 hs 04/03/2016
Lindinalva Oliveira Sousa Professora 40 hs 05/05/2014
Lisiania Pereira da Silva Professora 40 hs 08/09/2013
Marcia Borges de Negreiros Professora 40 hs 18/01/2016
Margarida Pereira Lima Silva Professora 40 hs 18/01/2016
Paula Regina Sobral Gongalves Professora 40 hs 13/01/2015
Rosemary Golino Vital Professora 40 hs 27/01/2014
Aline Maria Bueno Silva Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/11/2015
Amanda Freire dos Santos Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 03/06/2019
Daniela Rodrigues Salguseiro Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Edna Araljo da Silva Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 22/06/2015
Gabriela Antunes Balesiro Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 15/01/2019
Nailsa Maria de Miranda Nascimento Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 27/09/2019
Roseane Moreira Visitagio Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 04/06/2018
Viviene Simone Vieira de Miranda Aux Desenvolvimento Infantil 40 hs 01/02/2018
Camila Aparecida Silva Neves de Souza Cozinheira 40 hs 15/04/2019
Maria Elcione Nunes de Souza Cozinheira 40 hs 12/11/2018
Regina Rodrigues Santos Aux de Cozinha 40 hs 22/05/2019
Tania Maria Franceschini Kassaoka Aux de Cozinha 40 hs 15/01/2018
Caroline Barbosa Batista Aux. de Limpeza 40 hs 28/05/2019
Lucia Maria Vituriano de Oliveira Aux. de Limpeza 40 hs 17/09/2007
Vanderleia Reis Persira Aux de Limpeza 40 hs 24/07/2019

1716
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PLANO DE TRABALHO BT
Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos
ANEXO V
Nome da Entldade: Fraterno Associag&o Assistencial |l
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 100.165,80
CUSTO MENSAL
Fungéo: si:‘r;:%?:r Quant: Va'°|_ri:3i:::éri° Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:

Diretora 40 hs 1 4,165,20 2.086,20 264,20 2.083,80 | R$ 6.689,25
Coordenadora Pedagégica 40 hs 1 3.358,86 1.707,18 157,44 1.688,68 | R$ 5.364,20
Auxiliar Administrativo 40 hs 1 2.320,50 1.102,50 773,38 1.141,00 | R$ 4.291,46
Professor 40 hs 1 2.061,20 979,30 348,58 1.013,50 | R$ 3.473,54
Professor 40 hs 1 2.061,20 979,30 423,51 1.013,50 | R$ 3.548,47
Professor 40 hs 1 2.040,99 977,30 279,80 1.006,10 | R$ 3.381,93
Professor 40 hs 1 2.061,20 979,30 482,03 1.013,50 | R$ 3.606,99
Professor 40 hs 1 2.081,41 981,30 348,58 1.020,90 | R$ 3.496,37
Professor 40 hs 1 2,040,99 977,30 420,44 1.006,10 | R$ 3.522,57
Professor 40 hs 1 2.040,99 977,30 423,52 1.006,10 | R$ 3.525,65
Professor 40 hs 1 2.061,20 979,30 356,79 1.013,50 | R$ 3.481,75
Professor 40 hs 1 2.061,20 979,30 279,80 1.013,50 | R$ 3.404,76
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.34501 617,47 598,73 654,16 | R$ 2.615,72
Aux.Desenvolvimento Infantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 311,31 644,60 | R$ 2.298,84
Aux.Desenvolvimento Infantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 22417 644,60 | R$ 2.211,70
Aux.Desenvolvimento infantil| 40 hs 1 1.318,64 615,17 378,04 644,60 | RS 2.365,57
Aux.Desenvolvimento Infantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 349,40 644,60 | R$ 2.336,93
Aux.Desenvolvimento Infantit| 40 hs 1 1.318,64 615,17 311,31 644,60 | R$ 2.298,84
Aux.Desenvolvimento Infantil| 40 hs 1 1.318,64 615,17 311,31 644,60 | R$ 2.298,84
Aux.Desenvolvimento Infantil 40 hs 1 1.318,64 615,17 439,63 644,60 | R$ 2.427,16
Cozinheira 40 hs 1 1.241,77 579,31 361,19 607,03 | R$ 2.232,86
Cozinheira 40 hs 1 1.241,77 579,31 157,44 607,03 | RS 2.029,11
Aux de Cozinha 40 hs 1 1.124,48 524,59 157,44 549,69 | R$ 1.852,32
Aux de Cozinha 40 hs 1 1.124,48 524,59 203,98 549,69 | R$ 1.898,86
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.124,48 524,59 250,52 549,69 | R$ 1.945,40
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.191,95 530,46 157,44 574,14 | RS 1.927,70
Auxiliar de Limpeza 40 hs 1 1.124,48 524,59 203,98 549,69 | R$ 1.898,86
1 B R$ -

1 - R$ -

1 = R$ =

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 R$ -

1 R$ -

1 - R$ -

1 - R$ -

1 R$ -

1 - R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2020: 47.103,84 22.416,68 8.973,96 1.931,13 | R$ 80.425,61
Dissidlo: 5% 2.355,19 1.120,83 448,70 96,56 | RS 4.021,28

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: 49.459,03 23.537,51 9.422,66 2,027,689 | R§  84.446,89 .
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros F‘IS
ANEXO VI Ao >y b
Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial Il > &
'Valor Mensal Valor Mensal
Valor total disponivel para :::':tleﬂl,r:: Margo a Dezembro;
despesas gerais: e -
Valor Mensat: l R§ 19.740,19 R$ 1571891
190EepS SR gEa EP S T Janairo s Foverake__ Wargoa Dozmmior
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
s Equipamentos de prote¢ao individual, exames admissionais/demissionais/periddicos. R$ 1.200,00 R$ 400,00
* Materiais didaticos: R$ 500,00 R$ 300,00
« Materiais de escritério: R$ 500,00 R$ 300,00
+ Materiais para biblioteca:
+ Materiais para educacgao fisica e recreagéo:
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
o Estudo do meio:
s Pequenas despesas com manutencao do imével: R$ 8.000,00 R$ 7.466,91
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.002,00 R$ 1.002,00
S e o e R L
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdégico/ Administrativol Geral (limitado RS 2288 19
a 30% do Valor Mensal de cada periodo): !
Subtotal: R$ 19.740,19 R$ 15.718,91
« Locagéo de imovel: R$ 16,500,00 R$ 16.500,00
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 36.240,19 R$ 32.218,91
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL);
o 13°salério: R$ 72.996,54
e Programa Escola Linda : R$ 33.000,00
o Custeio para implantagdo de Bergario: R$ 8.556,00
e Capital para implantagao de Bergario: R$ 18.455,00
» Educac¢do Maker - Custeio: R$ 5.000,00
» Educagdo Maker - Capital: R$ 3.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral: RS 2.640,00
CUSTEIO - Total: R$ 1.514.965,76
CAPITAL - Total: R$ 28.871,38
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: RS 1.643.63714

As agoes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverao ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera4 indispensavel
a deliberacgéo do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragoes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO Vi
Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial ||
= Dezembro Jansiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro N bro D (<]
Segmentos de Despesas: 2018 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 TomaL
3 0
:‘:;?' elencargosisociais/it -l 11692388 8042561  84.44689| 84.44680| 84.44689| 84.44689) 84.44689| 84.44688| 8444689 BaadeB9| 8444689 12094516  1.078.316,66
gf;‘;?sg::)m"s“"w (dgua, huz, . 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Equip. protegéo individual, exames d
admissicnale/demissionais/pariodicos: 1.200,00 1.200,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.400,00
Materiais didaticos: - 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.000,00
Materiais de escritério: ; 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.000,00
Materiais para biblloteca: . - - - - - - = - - = = - -
Materials para educagfio fisica & 1 . | . J - il -
recreagao: g - i - = ;
i‘:::":'::n::‘_p"za o higiene / itens d - 11.156,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 29.766,00
Estudo do meio: - - - = - = - - - - = .
::?;’Jj despesas|com|manutengao - 8.000,00 8.000,00 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 7.466,91 90.669,10
Programa Escola Linda: 33.000,00 - - - - - - - - - - - - 33.000,00
Contador, sendo mensaimente o valor . 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 12.024,00
de até 1 (um) saldrio minimo federal:
§°"‘b"sF"’°' P e il 3 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
ocretaria de Educacéo:
Locagdio de imével: .| 1eso000] 1650000 1650000 1650000  16500.00| 16500,00| 1650000| 1650000 16.500,00|  16.500,00] 1650000  16.500,00 198.000,00
Educagao Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educagio Maker - Capital: - . - 3.000,00 . - . . . : . : 3.000,00
Bem Permanente Pedagdgico/
R = -l 2338318 2.288,19 - - - - : . : - L : 25.671,38
Valor Total Mensal;| 33.000,00| 182.815,07| 116.66580| 116.66580| 124.66580| 116.66580| 11555580 #16.685,80| 116.66580| 116.66580| 116.66680| 116.66580| 163.164,07 188078
| \ - 1
S0 Bernardo do Camgo, 5 B2stibro de 2019 ,?) wn 8
i 4 . .
3 Ty Y ' L s
[ José Reig Filho
S PresittsAte
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José Reis Filho
Presidente
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