
PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

L Dados da OSC;

Nome Empresariar.' lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

Nome Fantasia: Jardim de Esperança

CNPJ: 02.732.58610001-04

Endereço: Rua Eugênia Sá Vitale, no 1'120

Bairro: Iaboâo Munictpio: S.B.Campo

CEP: 09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail.' presidencia@ardimdeesperanca.org.br

Site/Blog: www.jardimdeesperanca.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresaria/; lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

Nome da Creche:

CNPJ: 02.732.586/0001-04

Endercço: Rua Eugênia Sá Vitale, no 1 120

Bairro: Taboão Município: S.B.Campo

CEP: 09665-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mar7; presidencia@jardimdeesperanca.org.br

2. Dados do RepresenÍante Legal:

Nome Completo: Vanderlei Roberto Rodrigues

Cargo: Presidente

Procurador(a):

Período do Mandato: 0110112015 a 3111|212019
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PLANO DE TRABALHO
ldentificacão do Obieto a ser Executado e Meüas a serem Atinqidas

ANEXO II

Nome da Entidade; lnstituiçâo Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

Contextualização da Proposta

A Constituição Federal determina que a educação é direito de todos e dever do Estado e da família (aftigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes níveis e eÍapas educacionaís, dentre as quais a educação
infantil, ofeftada em creches e pré-esco/as d's crlanças de até cinco anos de idade (arÍigo 208).
As ,nsÍrtulções de educação infantil, localizadas no município, compoem o sistema de ensino municipat, sejam
públicas, mantidas e administradas pelo Poder Público federal, estaduat, distrìtal, municipal (LDB, art. 19, ìnciso t), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas físlcas ou jurídicas de direito pivado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérrias, confessionais ou fitantrópicas sem fins
lucrativos. Todas as instituições privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(constituição Federal, art. 209; LDB, aft. 7) para que tenham autorização para funcionamento.
A parceria entre Poder Público e a instituição, estratégia presente em muitos municípìos para garantir a oferta da
educação infantil, pressupõe como rnÍeresses comuns o atendimento educacional à criança em mútua colaboração para atingir
este objetivo.

A atuação do Poder Público não se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supevisão, formação continuada,
assessorla técnica e pedagógica, ações que expressa/n o real compromisso com a
qualidade do atendimento às crianças, assim como foftalecer a parceria com os seÍores da sociedade civit.

, Do Objeto a ser Executado

GesÍão e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Município, com base no cálculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educação, para atendimento educacional em período integrat
de crianças de 0 a 3 anos, no período de vigência da parceria.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para execução das despesas previsÍas no presente ptano de
trabalho, sendo válidos durante a vigência do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Berçário

lnfantil

R$

R$

732,27

585,76

Número de Alunos Atendidos:

Turma Quantidade de
À lr rnôc

Quantidade de
Ìr

Berçárío 12

lnÍantil: 108 Ã

TOTAL 120 6

Previsão de lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício:

Término:

data de assinatura do Termo

31 de dezembro de2020
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PLANO DE TRABALHO
Execução e Prestacão de Contas

ANEXO III

Nome da Entidade; lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

. Etapas ouFases deExecução

A execução do objeto será realizada através do atendimento mensal no serviço de creche e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
Esta entidade está ciente quanto à obrigatoriedade de entregar o relatório dos atendimentos efetuados no mês anterior à
Secretaria de Educação até o dìa 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do número de
crianças atendidas e certidões de regularidade fiscal, previdenciátria, tributária, de contribuições e de dívida ativa, para
atestação pelo Departamento de Ações Educacionais e liberação dos repasses.

Iodas as vagas serão preenchidas por crianças da lista encaminhada pela Secretaria de Educação, respeitando-se a
classificação. O atendimento não justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicará no estorno do valor per capita referente à criança matriculada.

O atendimento às crianças em comprovada situação de risco somente será aceito guando do encaminhamento pela Secretaria
de Educação.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secrctaria de Educação poderá
proceder com os afustes necessárlos aos repasses rnensals.
A SE-117 será comunicada oficialmente e com antecedência sobre a intenção da dispensa de qualquer um dos funcionários
peftencentes ao quadro de pessoa/ da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deverá aguardar a devolutiva do setor deliberando a dlspensa. Caso seTa autorizada a dispensa,
deverá ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo do Campo,
através da emissão de Termo de Doação.

, Monitoramento e Avaliação
A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas esÍabe/ecldos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidará os gasÍos em planilha de gesÍão e emitirá guadrimestralmente o Relatorio de Execução do
Objeto, que servirá de base para a em,ssão do Relatorìo Técnico de Monitoramento e Avaliação
pelo gestor da parceria, que o submeterá â Comlssão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A entidade apresentará quadnmestralmente à Divisão de GesÍão e Controle de Alusfes - SF-33, a prestação de conÍas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestão para a análise do cumprimento
do objeto e atingimento dos resu/tados pactuados no plano de trabalho sob os aspecÍo s qualitativo e quantitativo, os quals sâo
nofteados pelo manual de gestão emitido pela Secretaria de Educação.

A Departamento de Orçamento e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a anétlise financeira da prestação
de contas, correlacionando as receitas ê despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atend i mento d a leg i sl ação pe ft i ne nte.

Prestação de Contas

O Manual de GesÍão 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizações posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução e prestação de contas dos recursos.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

10 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de maio de 2020
2o quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do nes de setembro de 2020
30 quadrimestre de 2020: até o 10o dia útil do mês de janeiro de 2021

Para prestação de contas, serão apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração e legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecìdos resultará na imediata suspensão do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apos a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

. QUADRO DE FTJNCIONARIOS

Nome do Funcionário: Função:
Carga Horária

Semanal:
Data de Admissão

Mara Ângela Ramos Rodrigues Diretora 40 04to1t2010

Aline de Godoi Costa Lima Coord. Pedagógica 40 27t02t2019

Daniele Marinho Coló Professora 40 17 t05t2010

l\iÌariza Regina Da Silva Peìxoto Professora 40 06/05/201 3

Elaine Crìstina da Silva Proíessora 40 14t05t2019

Walkécia Borges De Souza Moura Professora 40 2010712015

Liliâne Cristina Bosco Branco Professora 40 2310912019

A CONTRATAR Professora 44

Amanda Menezes de Oliveira Auxiliar De Sala 44 23t0912019

Larissa Marjore Alves Coelho Auxiliar De Sala 44 06/03/201 I
Lea Maria Mendonça Auxilìar De Sala 44 17t06t2019

Mirna da Santíssima Trindade Auxiliar De Sala 44 24t0912019

A CONTRATAR Auxiìiar De Sala 44

A CONTRATAR Auxiliar De Sala 44

Marinalva Teles dos Santos Cozìnheira 44 0710212019

Marluce Santos do Nascimento Pessoa Auxiliar de Cozinha 44 27t11t2019

A CONTRATAR Auxiliar de Cozinha 44

Enilde Souza Marques Santos Auxiliar de Serviços Gerais 44 10t09t2018

A CONTRATAR Auxiliar de Serviços Gêrais 44

Rogério Adriano Freitas Ajudante Geral 44 03t12t2018

Priscila Chaves Fernandes Auxiliar Administrativo 44 0211212019
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicaqão dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

NomedaEntidader lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

CUSTO MENSAL

Valor Total Mensal - Janeiro a Fêvereiro/2020:

Valor Per Gapita Total Mensal:

Função:
Caíga

Horária
Sêmanal:

Quant:
Valor do Salário

LÍquido:
Encargos Benefícios: Férias: Total Mênsal:

Diretora Escolar 40 1 4.678,80 1.721.80 905,98 RS 7.484,37

Coord. Pedagógìca 40 1 2.625,00 966,00 340,50 1 .197,00 R$ 4.03',t,25

Proíessora 40 1 2,146,00 789,73 51 1,50 978,58 R$ 3.528,78

Proíessora 40 1 2.146,00 789,73 5't 1,50 978,58 R$ 3.528,78

Professora 40 1 2.146,00 789,73 51 1.50 978,58 R$ 3.528,78

Professora 40 I 2.146,00 785,73 340,50 978,58 R$ 3.357,78

Professora 40 1 2.1 46,00 789,73 340,50 978,58 R$ 3.357,78

Professora 40 1 2.146,00 789,73 340,50 978,58 R$ 3.357,78

Aux. Sala 44 1 1.385,00 509,68 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Aux. Sala 44 1 1.385,00 509,68 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Aux. Sala 44 1 1.385,00 509,ô8 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Aux. Sala 44 I 1.385,00 509,68 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Aux. Sala 44 1 1.385,00 509,ô8 340,50 ô31,56 RS 2.287,81

Aux. Sala 44 1 '1.385,00 509,68 340,50 ô31,56 R$ 2.287,8',1

CozinheiÍa 44 1 1.385,00 509,68 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Aux. De Cozinha 44 1 1.294,00 476,19 340,50 590,06 R$ 2.159,86

Aux, De Cozinha 44 1 1.294,00 476,19 340,50 590,06 R$ 2.159,86

Aux, De Serviços Gerais 44 1 1.294,00 476,19 340,50 590,06 R$ 2.159,86

Aux. De Serviços Gerais 44 1 1.294,00 476,19 340,50 590.0ô R$ 2.159,86

Ajudante Geral 44 1 1.385,00 509,68 340,50 631,56 R$ 2.287,81

Auxiliar de Escritório 44 I 1.385,00 509,68 340,50 631,5ô R$ 2.287,81

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

R$

1 R$

1 R$

R$

1 R$

37.820,80 í3.9't8,06 8.228,98 1.437,19 R$ 6{.405,03

Dissídio: íYo 1.89í,04 695,90 411,45 7í,86 R$ 3.070,25

{4.6t3,96 8.640/43 't:509,05Valor Total Mensal - Março a Dezembro/2o2o:



PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacão dos Recursos Financeiros

ANEXO VI

Nome da Entidade; lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

1. Despesas gêrais de Custeio Valor Mensal
Janeiro a Feverêiro:

Valor Mensal
Março a Dezêmbro:

Despesas de consumo (água, luz, telefone, gás) R$ 3.500,00 R$ 2.450,00

Equipamentos de proteÇão individual, exames admissionais/demissionais/periódicos: R$ 10O,OO R$ 70,00

Materiais didáticos R$ 100,00

Materiais de escritório: R$ 100,00 R$ 70,00

Matenaìs para biblioteca R$ 100,00

Materiais para educação física e recreação: R$ 100,00

Material de limpeza e higiene / ttens de cama e banho: R$ 700,00 R$ 590,00

. Estudo do meio: R$

Pequenas despesas com manutenÇão do imóvel R$ 3.000,00 R$ 2.100,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salário mÍnimo Íederal: R$ 998,00 R$ 998,00

. CombustÍvel para deslocamentos à Secretaria de Educaçã0, sendo o valor de
R$R$1 00 150,00 R$ 150.00

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagógico/ Ad ministÍativo/ ral (limitado R$ 1 7s6,zs R$ 1.146,04a 30% do Valor Mensal de cada período)

Subtotal: R$ 10.644,29 R$ 7.574,04

Locaçâo de imóvel: R$ R$

Anexo Vl - TOTAL MENSAL: R$ '10.644,29 Rg 7.574,04

o 13o salário: R$ 54.325,80

Programa Escola Linda / lmplantação de Berçário: R$ 48.000,00

Custêio para implantação de Berçário: R$ 8.556,00

Capital para implantação de Berçário: R$ 18.455,00

. Educação Maker - Custeio: R$ 5.000,00

Educação Maker - Capital: R$ 3.000,00

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo/ Geral R$ í.980,00

CUSTEIO - Total: R$ 980.473,64

CAPITAL - Total: R$ 23.435,00

PLANODETRABALHO-VALORTOTAL: Rg 1.003.908,64

As ações descritas nos itens elencados serão executadas utilizando os valores indicados acima, rêspeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercício, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderão ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, Iimitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrução supracitada os valores
complêmentares previstos ê do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverão ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondentê. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condições acima, será indispensável
a deliberação do conselho responsável, registrada em ata, em que conste as alteraçÕes e suas justificativas.

Valor Mensal

Valor total disponível para
despesas gerais:

Janeiro a

Vâlor Valor Mênsâl
Março a Dezembro:

R$ 10.644,29 R$ 7.674,04

VALORES COMPLEMENTARËS (ANUAL)
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TOTAL

82t.888,66

3í.500,00

900,00

200,00

900,00

200,00

200,00

í5.856,00

27.000,00

48.000,00

í í.976,00

í.800,00

5.000,00

3.000,00

35.487,98

't.003.908,64

Dezembro
2020

91.638.18

2.450,00

70,00

70,00

590,0c

2.100,00

998,00

150,00

1.146.04

99.212,22

Novembro
2020

64.475,28

2.450,00

70,00

70,00

590,00

2.1 00,00

998,00

1 50,00

1.146,O4

72.019,32

Outubro
2020

64.475.28

2.450,00

70,00

70,00

590.00

2.'100,00

998,00

150,00

1.146,04

72.O49,32

SetembÍo
2020

64.475,28

2.450,OO

70,00

70,00

590,00

2.'100,00

998,00

í50,00

'1.146.O4

72.049,32

Agosto
2020

64.475.28

2.450,00

70,00

70,00

590,00

2.100,00

998,00

'150.00

'1.146,O4

,fln","'

Julho
2020

64.475,28

2.450,00

70,00

70,00

590,00

2.100,00

998,00

150,00

1.146,O4

72.049,32

Junho
2020

64.475,28

2.450,00

70,00

70,00

590,00

2_100.00

998,00

150,00

1.'t46,O4

72.049,32

Maio
2020

64.475.24

2.450,00

70,00

70,00

590,00

2.'100,00

998.0C

150,00

1.146,04

72.O45,32

Abril
2020

64.475,24

2.450,00

70,o0

70.00

590,00

2.100.00

998.00

'150,00

5.000,00

3.000,00

1146.4

80.049,32

Março
2020

64.475,28

2.450.O0

70,00

70,00

590.O0

2.100,00

998,00

150,00

't.146,O4

72.O19,32

Fevereiro
2020

61.405,03

3.500,00

100,00

100,0c

100,00

100,00

'100.00

700,00

3.000,00

998,00

150,00

'1.796.29

72.O15,32

Janeiro
2020

88.567,93

3.500,00

100.00

100,00

'100,00

100.00

100,00

9.25ô.00

3.000,00

998,00

150,00

22.231,29

128.203,22

Dezembro
20í9

48.000,00

48.000,00

Segmentos de Despesas:

Pessoal e encargos sociais/ í30
salário:

Despesas de consumo (água, luz,
telefone, gás)

Equip. proteção indivìdual, exames
admissionais/demissionais/periódicos:

Materiais didáticos:

Materiais de escritório:

Materiais para bibliote€:

Materiais paÍa edu€ção fisica e
recreação:

Material de limpeza e higiene / itens d€

cama e banho/ lmplantação de

Estudo do meio:

Pequenas despesas com manutenÉo
do imóvel:

Programa Escola Linda/ lmplantação
de Beçário:

Contador, sendo mensalmente o valor
de até 1 (um) salário mínimo federal:

Combustível para deslocamentos à
Secretaria de Edu€ção:

Lo€ção de imóvel:

Edu€ção Maker - Custeio:

Educação Maker - Capital:

Administrativo/ Geral:/ lmplantação de

Valor Total Mensal:

PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Repasse

ANEXO VII

Nome da Entidade: lnstituição Assistencial e Educacional Jardim de Esperança

São Bernardo do Campo, 5de de 20í9
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