PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarlal: Instituto Dom Déclo Perelra llI

Nome Fantasia:

CNPJ: 02.588.425/0001-99

Enderego: Rua Manoel Motta, n° 35

Bairro: Eldorado Municiplo: Diadema

CEP: 09972-280 Telefone/ Fax: 4338-3737 | 4342-1770
E-mall: accddpcentral@gmail.com; domdeciosbc2@gmail.com

Site/Blog: www.domdecio.com

Local de Atendimento:

Nome Empresarlal: Instituto Dom Décio Pereira Ill

Nome da Creche: Creche Santa Clara

CNPJ: 02.588.425/0007-84

Enderego: Rua Sétimo Guazzelli, n° 113

Balrro: Baeta Neves Munliciplo: S.B.Campo
CEP:  09760-600 Telefone/ Fax: 4338-3737 | 4342-1770

E-mall: diretoriadomdecio@gmail.com;domdeciosbc@gmail.com

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Odair Angelo Agostin
Cargo: Presidente Perlodo do Mandato: 13/05/2018 a 12/05/2022

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
Identificagfo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira ill

> Contextualizagdo da Proposta

A Constituig§o Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituigbes de educagdo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurldicas de direito privado (LDB, art
19, inciso Ii), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizag8o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituiggo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressup&e como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragédo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico néo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervis&o, formag&o continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para  atendimento  educacional em  perfodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinents.

Valor per capita mensal:
Bergério R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Numero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergarlo: 48 4
Infantll; 86 5
TOTAL: 134 9

Previséo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Infcio: data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacéio de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il

> Etapas ou Fases de Execugdo

A execugéo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade esté ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigbes e de divida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de Ag8es Educacionais e liberagéo dos repasses.

Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educago, respeitando-se a
classificagéo. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento &s criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagéo podera
proceder com os ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antacedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionérios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de S&o Bernardo do Campo,
através da emisséo de Termo de Doag&o.

> Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagdo realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliago do cumprimento  dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planitha de gestéo e emitiré quadrimestralmente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestag8o de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gest&o para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s&o
norteados pelo manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da prestagdo
de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislag&o pertinente.

> Presta¢do de Contas

O Manual de Gestéo 2017 e seu Anexo I - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execugo e prestagdo de contas dos recursos.

A prestagéo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaborag&o e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspens&o do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagéio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Il|

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horérla

Nome do Funclonarlo: Fungéo: Somanal: Data de Admissdo:
Graziele Cardoso Rodrigues Diretor Escolar 40h 04/07/2019
Tatiane Soares Santana Coordenador Pedagégico 40h 24/06/2019
Andreza Lorenna Silvestre de Sousa Aguiar Professor de Ed. Infantil 40h 24/08/2019
Caroline Aparecida Verde da Costa Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Djanira Mieko de Mendonga Hikiji Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Eliane Silva de Sousa Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Geiciane do Nascimento Rezende Professor de Ed. Infantil 40h 25/06/2019
Karine Costa de Sousa Professor de Ed. Infantit 40h 24/06/2019
Bruna Gongalves Oliveira Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 25/06/2019
Isabel da Silva Justino Auxillar de Educagéo Infantil 40h 12/11/2019
Karen Montelro Guarnieri Auxiliar de Educagao Infantil 40h 24/06/2019
Marcia Sabino Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 12/11/2019
Maria de Fatima Freire Silva Cozinheira 40h 12/11/2019
Neides Oliveira de Souza Cozinheira 40h 24/06/2019
Vilma Rodolfo Cozinheira 40h 16/09/2019
Debora Brito de Souza Auxlliar de Servigos Gerais 40h 24/06/2019
Jussilene da Rocha Ornelas Auxiliar de Servigos Gerais 40h 13/11/2019
Neide Alves Teixeira da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 40h 24/06/2019
a contratar Professor de Ed. Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Professor de Ed. Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Professor de Ed. Infantil (volante) 40h Janeiro de 2020
a contratar Auxlliar de Educagéo Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Auxiliar de Educagéo Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Auxiliar de Educagao Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Auxiliar de Educagéo Infantil 40h Janeiro de 2020
a contratar Auxiliar de Educagéo Infantil 40h Janeiro de 2020
4 contratar Assistente Administrativo 40h Janeiro de 2020




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagéio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira Ill
CUSTO MENSAL
Fungéo: Hct:'ré‘:l.a Quant: Va'°L'[d° sa_'ém Encargos: Beneficlos: Férlas: Total Mensal:
Semanal: quido:
Diretor Escolar 40h 1 2.997,65 1.566,19 293,36 1.521,28 | R$ 4.983,97
Coordenador Pedagégico 40h 1 2.035,49 995,37 293,36 1.010,29 | R$ 3.408,41
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,38 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2,159,15
Auxiliar de Educagao Infanti! 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Auxiliar de Educag&o Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Cozinheira 40h 1 1.179,51 557,70 293,36 579,07 | R$ 2.078,83
Cozinheira 40h 1 1.179,51 557,70 293,36 579,07 | R$ 2.078,83
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.179,51 557,70 293,36 579,07 | RS 2,078,83
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.179,51 557,70 293,36 579,07 | R$ 2.078,83
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Auxillar de Educagao Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Cozinheira 40h 1 1.179,51 557,70 293,36 579,07 | R$ 2.078,83
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.179,51 657,70 293,36 579,07 | R$ 2.078,83
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Professor de Ed. Infantil 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Auxiliar de Educagao Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Auxiliar de Educagéo Infantil 40h 1 1.232,58 582,78 293,36 605,12 | R$ 2.159,15
Professor de Ed. Infantil(vola| 40h 1 1.879,26 918,97 293,36 932,74 | R$ 3.169,32
Assistente Administrativo 40h 1 1.392,00 640,00 293,36 677,33 | R$ 2.381,80
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ R
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - R$ -
1 - |R$ -
1 - R$ -
1 - |Rrs .
1 - [Rrs$ .
- - |R$ .
Valor Total Mensal - Janelro a Feverselro/2020: 43.388,02 20.982,48 8.214,08 1.788,07 | R$ 74.372,65
Disslidio: 5% 2.169,40 "1.0'49.1_2- 410,70 89,40

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020:

R$ 3.718,62




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagido dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Instituto Dom Décio Pereira |l|
. e ValorMensal 1 pensal
Valor tota! iisponlw! . = ::::::r;: ) EgMar(jo a Dezembro:
despesas gerais: - ; = -
. . Valor Mensal: | R$ 1116167 RS 7.433,05
1HBespesas emisidE.Custelo: Jant\eli:tlao; II‘:I:\r/‘esl'aeliro: Mar\;glgrDMeZ:tsnat!ro:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.800,00 R$ 2.000,00
» Equipamentos de protecao individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 300,00 R$ 250,00
o Materiais didaticos: R$ 1.000,00 R$ 150,00
« Materiais de escritorio: R$ 600,00 R$ 100,00
+ Materiais para biblioteca: R$ 800,00 R$ 200,00
+ Materiais para educagio fisica e recreagio: R$ 700,00 R$ 233,05
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.500,00 R$ 1.200,00
e Estudo do meio:; R$ 801,67 R$ 200,00
e Pequenas despesas com manutengio do imbvel: R$ 1.100,00 R$ 1.500,00
* Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
I e T
:.S%E/jzisszlgt: ;:ﬁ::::dlzecmad:e;:l::gzz;:a Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado R$ 500,00 R$ 500,00
Subtotal: R$ 11.151,67 R$ 7.433,05
¢ Locacao de imével; R$ - R$ -
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 11.151,67 R$ 7.433,05
 VALORES CoMPLEMENTARES (NUAL)
» 13°salario: R$ 67.589,02
» Programa Escola Linda /Implantagédo de Bergario: R$ 48.000,00
= Custeio para implantagao de Bergario; R$ 11.802,00
= Capital para implantagao de Bergario: R$ 28.440,00
s Educagio Maker - Custeio; R$ 5.000,00
» Educagdo Maker - Capital: R$ 3.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 2.970,00

CUSTEIO - Total: R$ 1.152.682,86

CAPITAL - Total: R$ 40.410,00

i
= i i

 PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 1.193.092,86

As acgdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel
a deliberagao do conselho responsével, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VII
Nome da Entidade: |nstituto Dom Décio Pereira Il

somencnsonmens [P | e | | | am | e [ | = [ [ [ e e [ o
F e cncamoaocaI LR -| 10s167.16|  7437265| 78.00127| 7809127 7809127| 7809127| 7809127 7BOe127| 7s0e127| 7B08127|  7809127| 11188578 997.247,02
,gmfzg:)w"s“m (dgua, luz, : 2.800,00 2.800,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000|  2.000,00 200000  2.000,00 25.600,00
SR T e ] 300,00 300,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.100,00
Materiais didaticos: - 1.000,00 1.000,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 3.500,00
Materiais de escritorio: d 600,00 600,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 2.200,00
Materiais para biblioteca: I 800,00 800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.600,00
zgz‘;go‘:’am educago fisica e : 700,00 700,00 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 233,05 3.730,50
raﬁ“:';;g’;ﬂ:;:ngggz é HEIECY - 13.302,00 1.500,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 26.802,00
Estudo do meio: | 801,67 801,67 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.603,34
pioaLeras dRapesss,com Maniencs i 1.100,00 1.100,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 17.200,00
:;og:;?i cI’E:scola Linda/ Implantagdo 48.000,00 o 2 g = i = il il o 4 - - 48.000,00
g:‘:t"é"ﬂh ;ﬁ"g;;i";?:’:g‘;:;:}"’ i 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
ggg:;ﬁ:ﬁ'epézf:;?mems o d 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.100,00
Locagdo de imovel: - - - - - k = - - o 1 i " L
Educacao Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - - - - 5.000,00
Educagdo Maker - Capital: - - - - 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00
|Acminisiatvol Gra/ mplatasdo de | 3191000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 37.410,00

s
Valor Total Mensal:| 48.000,00| 162.530,83|  8552432|  s85.524,32| 352432 ss52432|  8s52432 ) /ﬁs.s 32|  ess2432| 8552432  8ss2432|  8s52432] 11931883  1.193.082:86
Séo/ammrc?do’_c:?rﬁpo. _gmm-d\e 2019
v A i

N R

o

Odai Angsfo Agostin

/

/;'residente

F




