PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Lar Escola Jésue Frantz Il

Nome Fantasla:

CNPJ: 55.062.111/0001-14

Enderego: Rua Camargo, 184

Balrro: Paulicéla Municiplo: S.B.Campo
CEP: 09682-100 Telefone/ Fax: 4178-4422

E-mall: lejf@lejf.org.br

Site/Blog: www.lef].org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarlal: Lar Escola Jésue Frantz ||

Nome da Creche:

CNPJ: 55.062.111/0008-90

Enderego: Rua Benedlto Luiz Rodrigues, n° 864

Balrro: Jardim Palermo Municipio: S.B.Campo
CEP:  09780-420 Telefone/ Fax: 4178-4422

E-mall:

2, Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Sandra Lia Mendes Savlo
Cargo: Presidente .. Periodo do Mandato: 2016 a 2020

Procurador(a): lida Batista Dias




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagéo é direito de todos e dever do Estado e da famllia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagédo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituig8es de educagéo infantil, localizadas no municlpio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurldicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso ll), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos. Todas as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagéo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigéo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
esle objetivo.

A atuagéo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagdo continuada,
assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagfio, para  atendimento  educacional em  perfodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perfodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados seréo obrigatoriamente empregados para execugéio das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infanti 2 ' R$ 585,76

Nimero de Alunos Atendldos:

\ Quantidade de Quantidade de
poms: Alunos Turmas
Bergérlo; 0 0
Infantl): 02 b
TOTAL: 02 8

Previsdo de Iniclo e Fim da Execugédo do Objeto

Iniclo; data de assinatura do Termo
Término: 31 de dezembro de 2020




PLANO DE TRABALHO
Execucéo e Prestacéo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il

» Etapas ou Fases de Execug¢édo

A execug8io do objeto seré realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada eo Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educaglo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de
criangas atendidas e certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuigbes e de dlvida ativa, para
atestagéo pelo Departamento de AgSes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educag§o, respeitando-se a
classificagéo. O  atendimento ndo  justificado  conforme apontado na  planilha de  justificativa
implicaré no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada sltuagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educag&o poderd
proceder com os &fustes Necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a Intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveré aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveréo ser doados ao Municlpio de S&o Bernardo do Campo,
através da emiss&o de Termo de Doagéo.

> Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educag8o realizaré procedimentos de monitoramento e fiscalizagéo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliago do cumprimento  dos objetivos e metas  estabelecidos no  Plano de
Trabalho. A entidade consolidard os gastos em planilha de gestéo e emitiré quadrimestraimente o Relatério de Execugéo do
Objeto, que servirhA de base para & emissdo do Relatério Técnico de Monltoramento e Avaliagéo
pelo gestor da parceria, que o submeterg & Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o designada para a homologagédo.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagéo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualltativo e quantitativo, os quals séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagio.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretarla de Finangas efetuars a anélise financeira da prestagéo
de  contas, correlacionando  as  receltas e  despesas apresentadas, e verfficando quanto  ao
atendimento da legislagédo pertinente.

» Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atuallzagdes posteriores, fazem parte deste plano
de trabalho para fins de consulta e orientagélo sobre a execugda e prestagédo de contas dos recursos.

A presla;}aq de contas, com pér(odlc!dade quadHMes_traI, serg entregue conforme cronograma abaixa:

10 quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de malo de 2020
2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia (til do més de setembro de 2020
3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de janeiro de 2021

Para prestagéo de contas, seréo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultaré na imediata suspenséo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a fotal regulanzagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagéio dos Recursos Financeiros
Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Horérla

Nome do Funclonérlo: Fungéo: Semanal: Data de Admissédo:
A contratar Diretor Escolar 40
Simone Santos de Souza Nascimento Coordenador 40 25/02/2019
A contratar Professor de Creche 40
A contratar Professor de Creche 40
A contratar Professor de Creche 40
A contratar Professor de Creche 40
A contratar Professor de Creche 40
A contratar Auxlliar de Sala 40
A contratar Auxiliar de Sala 40
A contratar Auxiliar de Sala 40
A contratar Auxillar de Sala 40
A contratar Auxillar de Sala 40
Tatiana Santos Rocha de Ollveira Adminlstrativo 40 06/01/2020
Maria Apareclda dos Anjos dos Santos Cozinhelra 40 04/02/2019
A contratar Auxliiar de Cozinha 40
Lucilene Cabral de Oliveira Auxlliar de Limpeza 40 04/02/2019
Ralmundo Nonato Ferrelra dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 40 02/09/2019
A contratar Oflcial de Creche 40




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagido dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz Il

—
S}-‘o |
sy

M

e 3 i A ?J"r‘ e
CUSTO MENSAL
Fungéo: :;Zarfa Quant: valol_rldo sa!érlo Encargos: Beneficios: Férlas: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretor Escolar 40 1 4.554,00 409,86 24,00 1.654,62 | R$ 5.125,75
Coordenadora de Creche 40 1 3.000,00 270,00 40,00 1.090,00 | R$ 3.400,83
Professor de Creche 40 1 2.146,00 193,14 91,24 77971 | R$ 2.495,36
Professor de Creche 40 1 2,146,00 193,14 91,24 779,71 | R$ 2.495,36
Professor de Creche 40 1 2.148,00 193,14 91,24 779,71 | R$ 2.495,36
Professor de Creche 40 1 2.146,00 193,14 91,24 779,71 | R$ 2.495,36
Professor de Creche 40 1 2.146,00 193,14 91,24 779,71 | R$ 2.495,36
Auxiliar de Sala 40 1 1.573,00 141,57 125,62 571,52 | R$ 1.887,82
Auxiliar de Sala 40 1 1.573,00 141,57 125,62 571,52 | R$ 1.887,82
Auxiliar de Sala 40 1 1.573,00 141,57 125,62 571,52 | R$ 1.887,82
Auxiliar de sala 40 1 1.573,00 141,57 125,62 571,52 | R$ 1.887,82
Auxiliar de Sala 40 1 1.573,00 141,57 125,62 571,52 | R$ 1.887,82
Administrativo 40 1 3.000,00 409,50 24,00 1.136,50 | R$ 3.528,21
Cozinheira 40 1 1.392,00 125,28 136,48 505,76 | R$ 1.695,91
Auxiliar de Cozinha 40 1 1.274,00 114,66 143,56 462,89 | R$ 1.570,79
Auxiliar de Limpeza 40 1 1.221,00 109,89 146,74 443,63 | R$ 1.514,60
Aux. Servs. Gerais 40 1 1.863,00 167,67 108,22 676,89 | R$ 2.195,30
Oficial de Creche 40 1 1.812,00 163,08 111,28 658,36 | R$ 2.141,22
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Valor Total Mensal - Janeiro a Feverelro/2020: 36.711,00 3.443,49 1.818,58 1.115,40 [ R$ 43.088,47
Dissidio: 5%  183sEs | 7247 90,93 R$ 2.154,42

Valor Total Mensal - Margo a Dezembro/2020: s, X : 5 i |t ) 19 {

Valor relativo a Isengéo do CEBAS aplicado pela entldade Lar Escola J8sue Frantz II; R$ 139.992,02




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Lar Escola Jésue Frantz |l
Valor;Mensal Valor Mensal
Valor total gi§ﬁonivel para ) ::\:l:r[;:; Margo a Dezembro:
despesas gerais:

. _ Valor Mensal: R$ 10.801,45 RS 8.647,03

1. Despesas gerais de Custeio: JanZi?Lo; r:\:l:raeliro: Mar\ézlzroh:izrt:ro:
e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 1.300,00 R$ 1.350,00

¢ Equipamentos de protecéo individual, exames admissionais/demissionais/periédicos: R$ 450,00 R$ 100,00

* Materiais didaticos; R$ 1.200,00 R$ 950,00

« Materiais de escritério: R$ 850,00 R$ 750,00

= Materiais para biblioteca: R$ 1,103 45 R$ . 950,00

» Materiais para educacgao fisica e recreagao: R$ 1,200,00 R$ 899,03

+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho: R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

» Estudo do meio: R$ 450,00 R$ 250,00

* Pequenas despesas com manutengao do imovel: R$ 1.000,00 R$ 800,00

¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo federal: R$ 998,00 R$ 998,00
e o o s e e fe dicasio endoovdler e s 0w v o000
:.alzeo:;:jeoss: Il:: ;:ﬁist:::die:;dl‘;e;gzgde:;? Pedagégico/ Administrativo/ Geral (limitado RS 1.000.00 RS 350.00
Subtotal: R$ 10.801,45 R$ 8.647,03

e Locagao de imével: R$ 2.951,61 R$ 2.951,61
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 13.753,06 R$ 11.598,64

 VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL): N

e 13° saldrio: R$ 42.162,21

« Programa Escola Linda ; R$ 33.000,00

» Educagao Maker - Custeio: R$ 5.000,00

¢ Educagao Maker - Capital: R$ 3.000,00

» Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral: R$ 1.650,00
CUSTEIO - Total: R$ 756.760,57

CAPITAL - Total: R$ 10.150,00

~ PLANO DE TRABALHO - VALORTOTAL: R$  766.810,57

i

As agdes descritas nos itens elencados serao executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instru¢do supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel
a deliberagao do conselho responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
Cronograma de Repasse

ANEXO VI
Nome da Entidade: | ar Escola Jésue Frantz Il

v o e [ | | [ = [ [ = [ [ e e o
::,Zf]‘;a’ & encargos sociais/ 13° -| 6416958  4308847| 4524288  4524289| 4524280 4524280 4524289 4524289| 4524289 4524289 4524289 6632390 580.768,05
..ng:)w"s"’m (@gua, luz, ; 1.300,00 1.300,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 16.100,00
Enel Sl N - 450,00 450,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 1.900,00
| Matesiais didaticos: - 120000 1.200,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 11.900,00
Matesiais de escritorio: = 850,00 850,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.200,00
Materiais para biblioteca: = 110345 1.103.45 50,00 950,00 950,00 50,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 11.706,90
e Jara ShicagRo e @ N 1.200,00 1200,00 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 899,03 11.390,30
;na'e';;; Lo higiene /ens de - 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00
Estudo do meio: 8 450,00 450,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.400,00
s despesas cam gao = 1.000,00 1.000,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 10.000,00
Programa Escola Linda: 33.000,00 - - - - - = - - - - - - 33.000,00
S:';Zd{“(fn‘;":; e . 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 998,00 11.976,00
gf’;:;?;"j’:;::;;?me"m C ; 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Locagso de imovel: ] 2.951,61 295161 295161 295161 295181 2.951,61 2.951,61 2.951,61 2.951,61 2.951,61 2.951,61 295161 35.419,32
Educagzio Maker - Custeio: - - - - 5.000,00 - - - - - = = = 5.000,00
Educagdo Maker - Capital: E - i i 3.000,00 i - I - 1 [ - J 3.000,00
e e aococ 3 2.650,00 1.000,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 7.150,00

Valor Total Mensal:| 33.00000| 79.57264| 5684153  56.841,53| 6484153 56.841,53) 56.841,53| 56.841,53| 56.841,53|  56.841,53| 56.841,53| se.841,53  77.92263 766.910,57

880 Bemardo do Campo, 5 de dezembro de 2019

!
= *'_I Sandra Lia Mendes Savio
e Presidente

_I[Ja B. Dias

=4

RG: 10.616.161 - 1




